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MISJA SZKOŁY 

Istniejemy po to, aby zaspakajać potrzeby rozwojowe naszych uczniów, rozwijać ich 
talenty intelektualne oraz pogłębiać ich zainteresowania. 

Dbamy o indywidualny i wszechstronny rozwój ucznia. 

Dysponujemy wysoką wykwalifikowaną kadrą, która gwarantuje przy współpracy 
z uczniami osiągnięcie zakładanych celów. 

Jesteśmy otwarci na współpracę z rodzicami, pragniemy, aby była to współpraca 
partnerska przynosząca wzajemne korzyści. 

Nasz styl pracy jest oparty na dobrych relacjach z samorządem lokalny i innymi 
instytucjami, mogącymi wspierać szkołę w jej działaniach na rzecz kształcenia i wychowania. 

 
 
CHCEMY BY NASZ ABSOLWENT: 
 
1.   Miał uporządkowany system wartości. 
 
2.   Umiał współpracować w grupie. 

 
3.   Wierzył w swoje możliwości. 

 
4. Był wyposażony w rzetelną wiedzę, pozwalającą mu na kontynuowanie edukacji na    

wyższym szczeblu. 
 

5.   Był samodzielny, uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny i twórczy. 
 

6.   Przejawiał postawę aprobowaną społecznie.                                                                                                                        
 

7.   Umiał określić swoje  słabe i mocne strony. 
 

8.   Znał i szanował tradycje regionalne i państwowe. 
 

9.   Dostrzegał problemy i zagrożenia ekologiczne. 
 

10.  Był wrażliwy na cierpienie innych. 
 

11.  Doceniał wartości rodziny i swoje w niej miejsce. 
 

12. Znał i szanował  symbole narodowe. 



 
1. Podnoszenie jakości kształcenia i efektów kształcenia 
2. Nasilenie działań wychowawczych i opiekuńczych szkoły 
3. Rozwijanie samorządności uczniowskiej 
4. Współpraca z rodzicami, środowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami 
5. Kultywowanie tradycji regionu 
6. Promocja szkoły 
 
 

Obszary działań  Cele  Zadania  Uwagi  

1. Efekty działalności 
dydaktycznej, wychowawczej, 
opiekuńczej oraz innej 
działalności szkoły . 

• Szkoła osiąga cele 
zgodne z polityką 
oświatową państwa.  

• Szkoła doskonali 
efekty swojej pracy. 

1. Dokonywanie pogłębionej analizy wyników egzaminów 
zewnętrznych 

2.  Monitorowania wniosków z analizy wyników egzaminów 
zewnętrznych w celu zwiększenia efektów kształcenia. 

3. Wdrożenie programów profilaktycznych wzmacniających 
prozdrowotne postawy uczniów. 

4. Określanie słabych i mocnych stron na podstawie wewnętrznego 
badania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

5. Wzbogacenie oferty zajęć pozalekcyjnych. 

6. Opracowanie systemu pozwalającego na zróżnicowanie 
wymagań, celów i indywidualizowanie pracy z uczniem - z jednej 
strony bardzo zdolnym i ambitnym, z drugiej zaś - bardzo słabym, 
o niskich możliwościach. 

  

  



2. Procesy zachodzące w szkole. • Procesy zachodzące 
w szkole służą 
realizacji przyjętej 
w szkole koncepcji 
pracy. 

• W szkole dba się 
o prawidłowy 
przebieg 
i doskonalenie 
procesów 
edukacyjnych. 

1. Modyfikowanie koncepcji pracy szkoły w zależności od potrzeb 
zgłaszanych przez rodziców, uczniów, nauczycieli. 

2. Dostosowanie oferty zajęć pozalekcyjnych do rzeczywistych 
potrzeb uczniów. 

3. Podnoszenie poziomu kształcenia przez działania zespołów 
nauczycieli uczących w danym oddziale. 

4. Świadome przygotowanie i uczestnictwo uczniów w świętach 
i uroczystościach szkolnych, państwowych, obchodzonych 
zarówno w szkole, jak i w środowisku lokalnym. 

5. Modyfikowanie działań wychowawczych zgodnie z potrzebami 
i wnioskami uczniów i rodziców. 

  

3. Funkcjonowanie szkoły 
w środowisku lokalnym. 

• Szkoła jest 
integralnym 
elementem 
środowiska, 
w którym działa. 

• Szkoła współpracuje 
ze środowiskiem na 
rzecz rozwoju 
własnego 
i lokalnego. 

• Szkoła racjonalnie 
wykorzystuje 
warunki, w których 
działa. 

• Szkoła kultywuje 
tradycje regionu 

1. Wdrożenie systemu promocji i upowszechniania informacji 
o ofercie i osiągnięciach szkoły. 

2. Prowadzenie działań , mających na celu wspieranie rodziców 
w wychowaniu dzieci . 

3. Wykorzystywanie mądrości i doświadczenia rodziców 
w tworzeniu programu wychowawczego i profilaktycznego. 

4. Funkcjonowanie strony internetowej szkoły. 

5. Zaangażowanie rodziców w organizację imprez klasowych 
i szkolnych. 

6. Spotkania z twórczyniami ludowymi 

  



4.     Zarządzanie szkołą. • Zarządzanie 
zapewnia sprawne 
funkcjonowanie 
szkoły. 

1. Motywowanie nauczycieli do ustawicznego podnoszenia 
kwalifikacji i zwiększenia ich aktywności w życiu szkoły. 

2. Powołanie zespołów i zaangażowanie nauczycieli  
do przeprowadzania ewaluacji wewnętrznej. 

3. Podejmowanie działań zmierzających do poprawy warunków 
pracy szkoły. 

  

  

  

 


