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Rozdział I 

 

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE 

 

§ 1.1.  Z dniem 1 września 2011r. pełna nazwa szkoły brzmi: Publiczna Szkoła 

Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Kamieniu, zgodnie z Uchwałą Rady Gminy Sławno 

nr VIII/47/11 z dnia 10 czerwca 2011r. w sprawie nadania imienia Publicznej Szkole 

Podstawowej w Kamieniu. 

2. Siedzibą Szkoły Podstawowej jest budynek położony w miejscowości Kamień 64. 

3. Obwód Szkoły Podstawowej określa uchwała nr VII/44/99 Rady Gminy Sławno 

z dnia 15 marca 1999 r. w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej w Kamieniu  

na Publiczną Szkołę Podstawową w Kamieniu. 

4. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu: Publiczna Szkoła Podstawowa im. ks. Jana 

Twardowskiego w Kamieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy.  

 5. Szkoła posiada Sztandar oraz Ceremoniał szkolny.  

 

§ 2.1.Organem prowadzącym Publiczna Szkołę Podstawową w Kamieniu jest Gmina 

Sławno. 

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator Oświaty w Łodzi. 

3. Szkoła gospodaruje mieniem przekazanym jednostce w trwały zarząd na mocy Decyzji 

Wójta Gminy Sławno Nr 72244/2/06 z dnia 24.10.2006 r. 

4. Gospodarka finansowa Publicznej Szkoły Podstawowej w Kamieniu prowadzona jest 

na zasadach obowiązujących jednostki budżetowe. 

5. Obsługę finansowo-księgową prowadzi Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny 

Szkół w Sławnie. 

6. Działalność finansowa prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy 

zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę podstawową. 

7. Cykl kształcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat. 

8. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę. 

 

 

Rozdział II 

 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 3.1. Szkoła osiąga cele i realizuje zadania wynikające z: 

1) ustawy z dnia 7 września 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.)    

    o systemie oświaty; 

2) rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej wydanych na podstawie ustawy o systemie 

oświaty; 

3) wytycznych Kuratorium Oświaty w Łodzi; 

4) wytycznych Organu Prowadzącego; 

5) uchwał Rady Pedagogicznej; 

6) programu Wychowawczego Szkoły; 

7) programu Profilaktycznego Szkoły; 

8) wniosków Rady Rodziców; 

9) powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ; 
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10) deklaracji Praw Dziecka ONZ; 

11) konwencji o Prawach Dziecka; 

 

§ 4.1. Nadrzędną ideą Szkoły jest dobro uczniów. 

2. Szkoła dąży do zapewnienia równości szans w zdobywaniu wiedzy wszystkim uczniom. 

3. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędnych 

do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, oraz jak najlepszego przygotowania do życia 

w warunkach współczesnego świata. 

4. Szkoła dąży do zapewnienia warunków pozwalających osiągnąć wysoką jakość procesu 

kształcenia i wychowania. 

5. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i zachowanie zasad higieny pracy podczas 

realizacji  całego procesu kształcenia. 

6. Szkoła umożliwia rozwijanie przez uczniów swoich szczególnych zainteresowań 

 i uzdolnień. 

 

§ 5. 1. Szkoła realizuje nadrzędne cele swojego działania zawarte w misji szkoły  

we współpracy z rodzicami, a w szczególności: 

    1) wychowuje w duchu uniwersalnych wartości chrześcijańskich ogólnoludzkich, kontynuując    

        historyczne dziedzictwo ludzkości; 

    2) kreuje mądrych i dobrych obywateli Europy i świata wyrastających z lokalnej i polskiej    

        tradycji; 

    3) przygotowuje do odpowiedzialnego życia w rodzinie i społeczeństwie; 

    4) pomaga absolwentom poprzez zdobyte wiadomości i umiejętności zaistnieć w dorosłym życiu; 

    5) daje szanse integralnego rozwoju osobowego w wymiarze fizycznym, psychicznym 

        i duchowym; 

    6) kształtuje umiejętność dokonywania wyborów postaw, autorytetów ideałów; 

    7) uświadamia wszystkim członkom społeczności, że wolność niesie za sobą trud   

        odpowiedzialności za dokonywane wybory. 

2. Wysoką jakość procesu kształcenia i wychowania szkoła zapewnia poprzez: 

1) atrakcyjne i nowatorskie formy nauczania; 

2) rozwój indywidualnych, intelektualnych i twórczych uzdolnień i umiejętności; 

3) rozbudzanie miłości do nauki, pojmowanej jako proces trwający przez całe życie, 

4) wprowadzanie w świat kultury i sztuki; 

5) kształcenie umiejętności niezbędnych do osiągnięcia standardów wymagań egzaminacyjnych; 

6) otwartość na zmiany; 

7) stosowanie zdobyczy współczesnej dydaktyki; 

8) zapewnianie atrakcyjnych zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych umożliwiających rozwijanie       

    różnorodnych zainteresowań uczniów; 

9) stwarzanie dobrych warunków do nauki i pracy; 

10) wzbogacanie ucznia w wiedzę i umiejętności potrzebne w dorosłym życiu; 

      11) poszanowanie godności człowieka; 

      12) preferowanie samodzielności myślenia i podejmowania decyzji; 

      13) promowanie własnych postaw etycznych i moralnych, takich jak pracowitość,    

          odpowiedzialność, mądrość, rzetelność, tolerancja, uczynność; 

      14) przeciwdziałanie agresji, poprzez realizację profilaktyki uzależnień; 

      15) wspieranie działania na rzecz ochrony środowiska; 

16) kształtowanie potrzeby dbania o własne zdrowie, umiejętności i zachowań prozdrowotnych; 
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17) budowanie poczucia więzi z własnym miejscem zamieszkania i kultywowanie tradycji; 

 

 § 6.1. Szkoła zapewnia realizację zadań edukacyjnych poprzez: 

1) realizowanie podstawy programowej poszczególnych przedmiotów objętych obowiązkowym 

     planem nauczania; 

2) realizowanie Szkolnego Zestawu Programów Nauczania; 

3) nauczanie w oparciu o podręczniki ujęte w Zestawie Podręczników Szkolnych; 

4) prowadzenie ścieżek edukacyjnych w całym cyklu kształcenia; 

5) organizowanie lekcji religii i etyki zgodnie z wolą rodziców; 

6) prowadzenie kółek przedmiotowych, zainteresowań oraz zajęć wyrównawczych zgodnie   

    z  potrzebami uczniów i możliwościami finansowymi Szkoły; 

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych; 

8) przygotowanie uczniów do konkursów, przeglądów artystycznych, festiwali, 

    zawodów sportowych itp.; 

 

 § 7. 1. Szkoła realizuje zadania wychowawcze zgodnie z Programem Wychowawczym 

i Programem  Profilaktycznym Szkoły poprzez: 

1) dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu edukacyjnego poprzez    

    harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania; 

2) opracowanie Programu Wychowawczego Szkoły i Programu Profilaktycznego Szkoły 

    zawierającego opis zadań wychowawczych, dostosowanych do potrzeb środowiska. Zadania    

    te podlegają corocznej weryfikacji; 

3) realizowanie treści zawartych w Programie Wychowawczym Szkoły  i Profilaktycznym przez   

    wszystkich nauczycieli; 

4) powierzenie każdego oddziału szczególnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela      

    uczącego w tym oddziale, zwanego dalej „wychowawcą”; 

5) zapewnienie ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej poprzez prowadzenie   

wychowawstwa w danym oddziale przez jednego nauczyciela przez cały etap edukacyjny. 

W przypadkach uzasadnionych i organizacyjnych Dyrektor może zmienić wychowawstwo 

w danym oddziale; 

 6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej korzystając ze wsparcia Poradni   

     Psychologiczno-Pedagogicznej; 

7) organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez organizację nauczania     

indywidualnego, nad upośledzonymi umysłowo poprzez organizację nauczania         

zindywidualizowanego; 

8) współpracę z rodzicami (prawnymi opiekunami) mającą na celu podejmowanie wspólnych     

    przedsięwzięć ( środków) zaradczych. 

2. Wszyscy pracownicy Szkoły, uczniowie i ich rodzice mają obowiązek dostosowania 

  swoich  działań wychowawczych do zapisów Programu Wychowawczego i Programu   

  Profilaktycznego  Szkoły łącznie z zapisami niniejszego Statutu w tym zakresie.  

 

§ 8. 1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku i potrzeb 

środowiskowych z  uwzględnieniem obowiązujących przepisów higieny i bezpieczeństwa: 

1)  za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła – od momentu jego przyjścia do szkoły   

do momentu jego wyjścia z niej; 

2)  uczniowie przestrzegają godzin przyjścia i wyjścia ze szkoły; 



 6 

3)  w czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz nadobowiązkowych za opiekę nad dzieckiem 

odpowiedzialny jest nauczyciel uczący w danej klasie; 

4)  minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy  

uczniów ujętej w planie organizacji szkoły; 

5)  przed zajęciami edukacyjnymi, w trakcie przerw  międzylekcyjnych oraz po zajęciach 

za bezpieczeństwo dzieci odpowiada  nauczyciel dyżurujący; rozkład dyżurów znajduje się 

w pokoju nauczycielskim wraz z tygodniowym planem zajęć;                                                                                                  

6)  opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe 

pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie inny pracownik 

szkoły; 

7)  w szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie grup 

uczniów (również całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki 

nad taką grupą; 

8)  ucznia może zwolnić z danej lekcji: dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz 

dzień i godzinę wyjścia ze szkoły; 

9)  zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole  

(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego 

z nauczycielem lub bibliotekarzem; 

10) uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim 

powiadomieniu rodziców; 

11) za bezpieczeństwo dzieci dojeżdżających, którzy po skończonych zajęciach, wsiadają 

do autobusu, odpowiada nauczyciel dyżurujący w danym dniu; 

12) w bibliotece za bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel- bibliotekarz; 

13) w czasie zawodów sportowych odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo dzieci nauczyciel 

prowadzący; 

14) na wycieczkach turystyczno- krajoznawczych opiekę sprawują nauczyciele-opiekunowie 

wycieczki (zgodnie z zarządzeniem MEN z 17.08.1992). 

 2. W celu zwiększenia bezpieczeństwa dzieci w szkole, powołany został spośród 

nauczycieli koordynator do spraw bezpieczeństwa, który ma za zadanie: 

1)  integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych ( nauczycieli, uczniów, rodziców)                    

oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa; 

2)  monitorowanie działań wychowawczych i profilaktycznych; 

3)  pomoc nauczycielom (wychowawcom) przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi 

służbami na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży; 

4)  promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży; 

5) dokumentowanie działań i przedstawienie sprawozdania radzie pedagogicznej. 

 

§ 9.1. Szczegółowe zasady systemu oceniania i zachowania znajdują się w odrębnym 

dokumencie: „Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania” – załącznik nr 1.  

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się  w ramach oceniania  

wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu  

    oraz o postępach w tym zakresie; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji                          
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    o postępach i trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

 5) umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych niezbędnych    do uzyskania 

    poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowiązkowych      

    i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalania śródrocznych ocen klasyfikacyjnych  

    z obowiązkowych   i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny  

    klasyfikacyjnej z zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć  

    edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen  

    klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny  

    klasyfikacyjnej z zachowania; 

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji  

    o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  

    i rocznych ocen klasyfikacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz  

   o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

     z obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

  5. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów                        

oraz rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej   

    zachowania; 

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Wychowawca klasy podaje również informację dla rodziców (prawnych opiekunów) 

o miejscu opublikowania w/w wymagań do ich wglądu: 

1) na stronie internetowej szkoły;           

2) u Dyrektora szkoły; 

7. Fakt przekazania w/w informacji powinien zostać odnotowany w dzienniku lekcyjnym. 

8. Nauczyciele na wniosek ucznia lub rodzica ( prawnych opiekunów) uzasadniają oceny 

poprzez porównanie osiągnięć  ucznia z obowiązującymi wymaganiami na poszczególne oceny. 

9. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczęcia roku 

szkolnego do rozpoczęcia ferii zimowych (lecz nie później niż do ostatniego pełnego  tygodnia 

stycznia). Okres drugi trwa od końca ferii  lub pierwszego tygodnia lutego do końca roku 

szkolnego.  

10. Na 2 tygodnie przed (śródrocznym) rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca  

klasy są zobowiązani poinformować ucznia  i jego rodziców (prawnych opiekunów) w formie 

pisemnego zawiadomienia o przewidywanych dla niego (śródrocznych) rocznych ocenach 
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klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej (śródrocznej) rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej z zachowania. 

            11. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala się według niżej podanych zasad: 

1) oceny  śródroczne  i roczne oceny klasyfikacyjne roczne w klasach     IV – VI ustala się  

    wg następującej skali: 

 

Nr ocena słowna ocena cyfrowa skrót 

1. celujący 6 cel. 

2. bardzo dobry 5 bdb. 

3. dobry 4 db. 

4. dostateczny 3 dst. 

5. dopuszczający 2 dop. 

6. niedostateczny 1 ndst. 

 

2) oceny śródroczne i roczne klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów  

   z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami  

   opisowymi; 

3) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  

    z zachowania; 

4) oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel uczący  

    danego przedmiotu na podstawie ocen cząstkowych, uwzględniając wkład pracy ucznia, 

    oceny te nie powinny być średnią arytmetyczną stopni cząstkowych; 

5) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

    nauczyciele prowadzący dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna  

    z zajęć dodatkowych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani  

    na ukończenie szkoły; 

6) ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna w klasach I – III jest oceną opisową sporządzoną  

     na podstawie ocen cyfrowych, analizy wytworów prac dzieci oraz obserwacji zawartych  

     w dzienniku lekcyjnym; 

7) oceny roczne uwzględniają postępy i osiągnięcia ucznia z całego roku szkolnego; 

a) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , zajęć technicznych, plastyki, 

muzyki i zajęć artystycznych w szczególności należy brać pod uwagę wysiłek wkładany 

przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć; 

b) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas 

określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, 

zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”; 

c) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca 

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową,                           

z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym zespołem 

Aspergera, z nauki drugiego języka. W przypadku takiego ucznia posiadającego 



 9 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie 

z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.                              

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”; 

d)  roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I – III uwzględnia 

poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 

określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego 

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem 

trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  

 

12. Promocji uczniów dokonuje się według następujących zasad: 

1) uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej; 

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy  

    lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów)  

    oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

    publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu  

    ucznia klasy I  i  II szkoły do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego; 

 Na wniosek rodziców  ( prawnych opiekunów ) i  po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub 

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców ( prawnych opiekunów ) Rada 

Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy 

programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego;                                

3) w wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy  

    przez ucznia klasy I –III szkoły podstawowej  na podstawie opinii wydanej przez lekarza  

    lub publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię  

    specjalistyczną, oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia; 

4) począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli  

    ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym  

    planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej; 

5) począwszy od klasy czwartej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał  

    z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75  oraz co najmniej 

    bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej  

    z wyróżnieniem. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało – czerwonym paskiem  

    pionowym i nadrukiem: „z wyróżnieniem”; 

6) uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę,  

   do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć; 

7) laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć  

    edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu  

    przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej  

    oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą  

    końcowa ocenę klasyfikacyjną; 

8) uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt.4, nie otrzymuje promocji do klasy  

    programowo wyższej i powtarza klasę;  

9) ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się  

    do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia; 

10) w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). „ Począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 
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obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne 

oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z wyjątkiem następujących sytuacji: 

a) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia, któremu w danej 

szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania, 

    b) uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w 

ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 

nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planie 

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej; 

10) laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz 

laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą 

roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu 

wojewódzkim i ponadwojewówdzkim bądź laureata lub finalisty olimpiad przedmiotowej 

uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, 

otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną; 

11) w wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy  

przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po 

zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. 

13. Śródroczne i roczne oceny z zachowania ustala się według niżej podanych zasad: 

1) śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy 

    po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy  oraz ocenianego ucznia i jest ona 

    ostateczna;  

2) ocena zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli  

    oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania zasad współżycia społecznego i norm  

    etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły; 

3) uczeń na początku każdego półrocza otrzymuje kredyt punktowy w wysokości 101 punktów,      

co jest równoważne dolnej granicy oceny dobrej z zachowania; 

4) ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna z zachowania jest ustalana według następującej  

    skali:                                                                                          

            wzorowe             od 200 pkt. i więcej;  

            bardzo dobre                      od 151 pkt. do 199 pkt.; 

            dobre                                   od 101 pkt. do 150 pkt.; 

            poprawne                             od  51 pkt. do 100 pkt.; 

            nieodpowiednie                  od 1 pkt. do 50 pkt.; 

            naganne                               poniżej 0 pkt. 

a) uczeń, który otrzymał w półroczu w sumie – 20 pkt. lub jednorazowo   – 10 pkt. nie  

    może otrzymać zachowania wzorowego oraz jednorazowo – 20 pkt. nie może otrzymać  

oceny bardzo dobrej, 

b) w przypadku rażącego naruszenia regulaminu szkolnego ocena  z zachowania może  

  ulec zmianie nawet w ostatnim dniu zajęć dydaktycznych, 

c) usprawiedliwienia nieobecności muszą nastąpić w terminie 7 dni od dnia powrotu  

   ucznia do szkoły; 

5) uczniowie, którzy w rażący sposób naruszają zasady dyscypliny i zachowują się nagannie,  

 nie mogą reprezentować szkoły w najbliższych zawodach sportowych,  bądź  brać udziału  

 w wyjściach organizowanych przez szkołę i imprezach szkolnych i klasowych;  
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6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia                 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń                 

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej; 

7) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej               

lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkle co najmniej dwa razy z rzędu 

ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania. 

14. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie 

opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej 

poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z autyzmem, z wadą słuchu, z głęboką dysleksją 

rozwojową  oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi z nauki drugiego obowiązkowego języka. 

Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły. 

           15. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego                                    

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka  może nastąpić na podstawie 

tego orzeczenia. 

  16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka  w dokumentacji przebiegu   

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

17. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

17a. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny.  

17b. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 

nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może 

wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Dotyczy to przypadków dzieci pochodzących z rodzin 

dysfunkcyjnych. 

17c. Warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego: 

1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, 

informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych; 

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, 

zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz 

dodatkowych zajęć edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek 

szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora 

szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub 

obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – 

jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania dla odpowiedniej klasy. 

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 
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4) egzamin, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego   

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez Dyrektora szkoły. 

 18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„niesklasyfikowany” albo „niesklasyfikowana”. 

 18a. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

Sprawdzian ten przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami). 

 19. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo  dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

1) egzamin poprawkowy składa się z części  pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu                          

z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii 

informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

3) uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem,                 

że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie 

programowo wyższej ”. 

 20.Uczeń kończy szkołę podstawową: 

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

w klasach programowo niższych w szkole danego typu (z uwzględnieniem zasad dotyczących 

laureatów i finalistów konkursów i olimpiad przedmiotowych), uzyskał oceny klasyfikacyjne 

z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej (z zastrzeżeniem możliwości 

niepromowaniu ucznia, któremu co najmniej dwa razy ustalono naganną roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania), 

2) przystąpił do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole. 

3) uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał                   

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 

dobrą oceną zachowania . 
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        § 10. 1. W realizacji celów i zadań Szkoła współpracuje ze specjalistami świadczącymi 

pomoc psychologiczno - pedagogiczną, opiekę zdrowotną. 

         2. Współdziałanie z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Opocznie 

w szczególności polega na: 

1) udzielaniu uczniom i rodzicom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle 

     niepowodzeń szkolnych; 

2) udzielanie uczniom i rodzicom porad w rozwiązywaniu konfliktów powstających na tle    

     problemów rodzinnych; 

3) udzielanie rodzicom wyczerpujących informacji dotyczących możliwości przebadania      

     dziecka; 

4) stosowanie różnorodnych form pracy z uczniami z udziałem pracowników z Poradni 

    Psychologiczno – Pedagogicznej, np. prelekcje tematyczne dla rodziców i uczniów. 

        3. Współpraca z policją polega na działaniach interwencyjnych policji w przypadkach   

wykroczeń  wg obowiązujących procedur oraz na działaniach profilaktycznych. 

 

§ 11. 1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, profilaktyki 

i kształcenia uczniów w formie: 

1) zebrań rodzicielskich (klasowe, ogólnoszkolne); 

2) indywidualnych spotkań, kontaktów telefonicznych oraz konsultacji; 

3) udziału w tworzeniu programu wychowawczego; 

4) udziału rodziców w tworzeniu szkolnego zestawu programów nauczania; 

5) współpracy przy organizowaniu uroczystości, imprez i wycieczek; 

6) warsztatów i rad szkoleniowych dla rodziców. 

     2. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów   

oraz przeprowadzania sprawdzianów; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 

i przyczyn trudności w nauce; 

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dzieci; 

5) uzyskania informacji na temat sprawdzianu umiejętności przeprowadzanego przez Okręgową    

    Komisję Egzaminacyjną, zapoznania z informatorem Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej    

    zawierającym szczegółowy opis wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzania    

    sprawdzianu umiejętności oraz przykładów zadań; 

6) informacji na temat wyników sprawdzianu umiejętności swojego dziecka; 

7) informacje dotyczące wyników indywidualnych uczniów nie mogą być podane  

    do publicznej wiadomości wszystkich rodziców. 

3. Spotkania z rodzicami organizowane są w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy  

wychowawcze oraz organizacyjne, związane z życiem klasy i szkoły oraz przekazywania 

Dyrektorowi opinii oraz wniosków dotyczących pracy szkoły. 

4. Rodzice (opiekunowie prawni) mają obowiązek: 

1) usprawiedliwiania nieobecności ucznia telefonicznie, osobiście lub w formie pisemnej, 

    najpóźniej 7 dni po zakończeniu absencji; 

2) przybyć na wezwanie szkoły i osobiście odebrać ze szkoły dziecko, które ze względów 

     zdrowotnych lub z innych ważnych przyczyn nie może kontynuować zajęć; 

3) przekazywać wychowawcy ważne informacje o stanie zdrowia dziecka; 

4) wyrównywać straty za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci; 
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5) podpisywać oceny prac klasowych; 

6) sprawdzać czy dziecko poprawiło błędy, zgodnie ze wskazówkami nauczyciela; 

7) dbać o systematyczne uczęszczanie dziecka do szkoły. 

5. W przypadku, gdy rodzice (opiekunowie) nie wypełniają swoich zadań  

opiekuńczo-wychowawczych, Dyrektor Szkoły ma prawo zwrócić się do odpowiednich instytucji  

 z  wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom (opiekunom). 

 

 

Rozdział II A 

 

POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA 

 

§ 11a.1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich         

rodzicom oraz nauczycielom. 

  2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne  i nieodpłatne. 

 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu   

i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych  ucznia, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z zaburzeń komunikacji językowej; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych;                                                                                                                            

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem 

    spędzania czasu wolnego;                                                                                                                                  

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska 

   edukacyjnego, w tym związanych ze wcześniejszym kształceniem za granicą.  

 4. Pomoc psychologiczno‐ pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów                                

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększania efektywności pomocy psychologiczno‐ pedagogicznej dla uczniów.                                           

 5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora szkoły.   

            6. Pomocy psychologiczno ‐ pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele                      

oraz specjaliści wykonujący w szkole  zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,                               

w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej 

„specjalistami”.  

  7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we 

współpracy z: 

1) rodzicami uczniów, 

2) poradniami psychologiczno ‐ pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi 

  dalej „poradniami”; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli, 
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4) innymi szkołami i placówkami, 

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia, 

2) rodziców ucznia, 

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem, 

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, 

5) pomocy nauczyciela, 

6) dyrektora szkoły 

7) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania;                                                                               

8) pracownika socjalnego;                                                                                                                          

9) asystenta rodzin;                                                                                                                                 

10) kuratora sądowego. 

 

 §11b. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej 

pracy z uczniem oraz w formie:  

1) klas terapeutycznych, 

2) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

   socjoterapeutycznych, innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

5) porad i konsultacji, 

6) warsztatów. 

 1a. W przedszkolu pomoc psychologiczno pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej 

pracy z dzieckiem oraz w formie: 

 1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

 2) zajęć specjalistycznych; korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,         

    socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

 3) porad i konsultacji. 

 2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów                               

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

 3. Klasy terapeutyczne organizuje się dla uczniów wykazujących jednorodne lub 

sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich 

specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej. 

 3a. Zajęcia w klasach terapeutycznych prowadzą nauczyciele właściwych zajęć 

edukacyjnych. 

 4. Nauczanie w klasach terapeutycznych  jest prowadzone według realizowanych w szkole 

programów nauczania, z uwzględnieniem konieczności dostosowania metod i form realizacji         

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów. 

 5. Klasy terapeutyczne  organizowane  są  z  początkiem  roku  szkolnego,  w przypadku 

zaistnienia w szkole takiej potrzeby. 

 5a. Do klas terapeutycznych za zgodą organu prowadzącego szkołę, w ramach 

posiadanych środków mogą uczęszczać uczniowie innej szkoły. 

 6. Liczba uczniów w klasie terapeutycznej nie może przekroczyć 15 osób. 

 7. Objęcie ucznia nauką w klasie terapeutycznej, wymaga opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie. 
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 8. Uchylony 

 9. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych 

oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

 10. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 9, nie może przekroczyć 8 osób. 

 11. Uchylony 

 12. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są dla uczniów mających trudności 

w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających   z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. 

            13. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 12, nie może przekroczyć 8 osób. 

14. Uchylony 

 15. Zajęcia korekcyjno ‐ kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami                                

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników 

zajęć nie może przekraczać 5. 

 16. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które 

powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie 

może przekraczać 4. 

 17. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje 

się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba 

uczestników zajęć nie może przekraczać 10. 

 18. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno ‐ wyrównawcze oraz zajęcia 

specjalistyczne prowadzą nauczyciele oraz specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do 

rodzaju prowadzonych zajęć. 

 19. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 

45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. 

 20. Dyrektor szkoły decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć 

specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia 

tygodniowego czasu tych zajęć. 

 20a. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udział ucznia w zajęciach dydaktyczno ‐ 
wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień 

w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia 

ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń 

stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno ‐ pedagogicznej.  

 21. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści. 

 22. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą działania  mające na celu rozpoznanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych  oraz zaplanowanie sposobów ich 

zaspokajania. 

 23. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą w szczególności: 

1) w przedszkolu – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do 

podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 

2) w szkole – obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu 

rozpoznanie u uczniów: 

a) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I– III szkoły podstawowej     

– ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, lub 

b) szczególnych uzdolnień. 
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 24. Działania, o których mowa w ust. 23, mają także na celu rozpoznanie zainteresowań                

i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych  oraz zaplanowanie wsparcia 

związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

 25. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno ‐ 
pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej 

pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.  

 26.  Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli oraz specjalistów o potrzebie 

objęcia ucznia pomocą psychologiczno ‐ pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – 

jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 

 27.  W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia 

pomocą psychologiczno ‐ pedagogiczną, wychowawca klasy,  planuje i koordynuje udzielanie 

uczniowi pomocy PPP, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz 

wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania                               

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy PPP uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla 

poszczególnych form, o którym mowa w ust. 28. 

28.  Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy  psychologiczno‐ 
pedagogicznej, Dyrektor szkoły,  ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 

roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

29. Wychowawca klasy,  planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej, współpracuje z rodzicami ucznia oraz – w zależności od potrzeb –   z innymi 

nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami,                     

o których mowa w § 11a. ust.8. 

30.  W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno ‐ pedagogiczną                     

w przedszkolu,  odpowiednio wychowawca klasy, planując udzielanie uczniowi pomocy PPP, 

uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w prowadzonej dokumentacji. 

31. Przepisy ust. 25‐30 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie                   

o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie 

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu udzielania 

uczniom pomocy psychologiczno ‐ pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte                      

w orzeczeniach lub opiniach. 

32. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,  

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno –pedagogicznej w szkole,                       

a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, 

jest zadaniem zespołu.  Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy PPP 

uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy 

psychologiczno ‐ pedagogicznej. 

 32a. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej, Dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku 

szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

 32b. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno‐ pedagogicznej oraz 

wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane                 

w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.  

 33.  Nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno ‐ 
pedagogicznej prowadzą dokumentację  -  dziennik zajęć, w którym zawarty jest indywidualny 

program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajęć grupowych program pracy grupy. W dzienniku 
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zajęć powinna się również znaleźć ocena efektywności pracy z uczniem oraz wnioski do dalszej 

pracy.                                                                                                     

 34. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla 

ucznia, wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem.  

35. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno ‐ pedagogiczną informuje się 

rodziców ucznia. 

 35a. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno‐ 
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, 

Dyrektor szkoły, niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole, rodziców ucznia.  

36. Do zadań logopedy w przedszkolu i w szkole  należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 

    mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie 

    stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

    w udzielaniu pomocy psychologiczno ‐ pedagogicznej 

 37. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno ‐pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia 

nauczycieli.  

 § 11c. - Uchylony  

 

Rozdział III 

 

ORGANY SZKOŁY ORAZ ICH KOMPETENCJE 

 

§ 12.1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

§ 13.1. Do obowiązków Dyrektora Szkoły należy: 

1) kierowanie całokształtem działań Szkoły; 

2) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ich 

prawidłowe i racjonalne wykorzystanie. 

3) wskazanie konkretnych rozwiązań dotyczących bezpieczeństwa uczniom podczas pobytu  

   w szkole na zajęciach i imprezach szkolnych, w tym pełnienia dyżurów przez nauczycieli. 

4) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły; 

5) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników 

   niepedagogicznych Szkoły; 

6) dobór kadry pedagogicznej, pracowników niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie 

   i zwalnianie; 

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich 

   rozwoju; 
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8) współdziałanie z Samorządem Uczniowskim; 

9) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiązku szkolnego; 

10) zorganizowanie pracy i zajęć w szkole w taki sposób,  aby spełniały one warunki 

    bezpieczeństwa określone w rozporządzeniu o BHP w szkołach; 

11) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców; 

12) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej 

    kadry; 

13) współdziałanie z Radą Rodziców i zapewnienie jej wpływu na działalność Szkoły, 

realizację uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich 

kompetencji oraz wstrzymanie uchwał niezgodnych z prawem; 

14) wprowadzenie, w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim      

   jednolitego stroju szkolnego. 

15) podanie do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca odpowiedniego zestawu programów 

wychowania przedszkolnego i szkolnego oraz szkolnego zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku nowego roku szkolnego; 

16) podjęcie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami 

    na terenie szkoły; 

17) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych    

   wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji    

   o działalności Szkoły; 

18) Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku w szkole  

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania. 

Dopuszczone do użytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego                               

lub programy nauczania stanowią odpowiednio  Szkolny Zestaw Programów Nauczania; 

19) Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w Szkolnym Zestawie Programów 

Nauczania całości odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 

kształcenia ogólnego. 

2. Dyrektor Szkoły ma prawo do: 

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom Szkoły; 

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych; 

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

    pracownikom Szkoły zgodnie z Kodeksem Pracy; 

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracowników; 

5) reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

6) inicjowania eksperymentów i nowoczesnych metod nauczania; 

7) wnioskowania na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej do Kuratora Oświaty 

   o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

8) wyrażania zgody na działalność organizacji i stowarzyszeń na terenie Szkoły. 

3. Dyrektor Szkoły odpowiada za: 

1) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania; 

2) zgodność funkcjonowania Szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego 

    Statutu; 

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych 

    przez Szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów 

    szkolnych; 

4) celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność Szkoły; 

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrębnymi 
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    przepisami; 

6)  bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania. 

 4. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły, do której dziecko zostało przyjęte, może 

zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko  obowiązku szkolnego lub obowiązku 

przygotowania przedszkolnego poza szkołą.   

 

§ 14.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej 

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy  

    pedagogiczni. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z wyjątkiem Rady Pedagogicznej dotyczącej 

klasyfikacji uczniów, mogą brać udział goście zaproszeni przez Przewodniczącego. Mają oni głos 

doradczy. 

5. Zebrania plenarne Rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

śródroczne i roczne zatwierdzające wyniki klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu 

zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu 

prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

 6. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

 7. Posiedzenia Rady są protokołowane, a protokoły zatwierdzane przez wszystkich 

obecnych  na następnym posiedzeniu. 

 8. Członkowie Rady Pedagogicznej i inne osoby uczestniczące w posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste 

uczniów, ich rodziców (prawnych opiekunów), a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

 9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,    

    po zaopiniowaniu ich prze Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) opracowanie Statutu szkoły oraz przygotowanie projektu zmian w niniejszym Statucie; 

6) występowanie do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie Dyrektora Szkoły. 

           10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) arkusz organizacyjny Szkoły; 

2) tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

3) projekt planu finansowego Szkoły; 

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                         

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych  i opiekuńczych. 

          11. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności. 

          12. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły informuje 

pracowników o istotnych sprawach szkolnych w formie komunikatów na tablicy ogłoszeń 

oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej. Wszyscy pracownicy Szkoły zobowiązani są 

do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami Dyrektora Szkoły oraz do terminowego 
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wykonywania zawartych w nich poleceń. 

 

§ 15.1. Rada Pedagogiczna opiniuje programy przedstawione przez nauczycieli 

Dyrektorowi Szkoły, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole. 

 2. Szkolny Zestaw Podręczników składa się nie więcej niż trzech podręczników dla 

danych zajęć edukacyjnych. 

 3. Szkolny Zestaw Programów Nauczania i Szkolny Zestaw Podręczników obowiązuje 

przez trzy lata szkolne. 

 4. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady 

Rodziców, może dokonać zmian w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania lub Szkolnym 

Zestawie Podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku 

szkolnego. 

 

§ 16.1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkoły. 

2. Zasady wyboru rady rodziców: 

1) w skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych     

      w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału; 

2) w wyborach, o których mowa w podpunkcie 1), jednego ucznia reprezentuje jeden   

rodzic; 

3) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym; 

            3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 

ze Statutem Szkoły i określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych 

rad do Rady Rodziców Szkoły; 

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu 

prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

we wszystkich sprawach Szkoły. 

5. Do uprawnień i obowiązków Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

a) Programu Wychowawczego Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania 

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez 

nauczycieli, 

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb 

danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 

profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

szkoły, o którym mowa w art. 34 ust. 2 USO;  

3) opiniowanie projektu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły; 

4) delegowanie  swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły; 

5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły; 

6) współpraca  z środowiskiem lokalnym i zakładami pracy; 

7) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole; 

8) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym i społecznym     

   działającym w szkole; 

9) występowanie do Dyrektora Szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych                                 

i  przedmiotów nadobowiązkowych; 
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10) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień  

awansu zawodowego; 

11) występowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela; 

6. Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposób    

 ich rozliczania określa Regulamin Rady Rodziców. 

 

§ 17.1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który wybierają wszyscy uczniowie 

Szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin, uchwalony przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

3. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Samorząd Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej 

oraz Dyrektorowi Szkoły we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach 

dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania, jego treścią, celem 

    i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej    

   zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły w porozumieniu    

   z jej Dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

 

§ 18.1. Organy szkoły wymienione w §13 ust.1 współdziałają ze sobą, celem prawidłowej 

realizacji statutowych zadań szkoły. 

 2. Zasady współdziałania organów szkoły: 

1) organa  szkoły  planują swoją działalność na rok szkolny. Kopie planów działania winny być 

przekazane do wiadomości Dyrektora Szkoły. 

2) każdy organ szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do 

rozwiązywania problemów szkoły, proponując swoja opinię lub stanowisko w danej sprawie, 

nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

3) organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebranie przedstawicieli innych 

organów w celu wymiany informacji i poglądów. 

4)  uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 

   podaje się do ogólnej wiadomości w szkole. 

              3. Do rozwiązywania sporów i konfliktów powołuje się komisję w składzie: 

1) przewodniczący organów szkoły, 

2) po dwóch przedstawicieli organów ew., mediator, negocjator. 

              4. W przypadku nierozstrzygnięcia  sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie 

trzech kolejnych posiedzeń, sprawę przekazuje się do organu prowadzącego (ew. sprawującego 

nadzór pedagogiczny).Czas pracy komisji nie może przekroczyć 2 tygodni. 

        5. Posiedzenie komisji jest ważne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powołanych    

osób. 
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        6. Z posiedzeń komisji sporządzany jest protokół, pod którym podpisują się wszyscy 

obecni. 

              7. Członkowie komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego komisji 

i protokolanta. Funkcji tych nie mogą pełnić przewodniczący organów szkoły. 

8. Wyniki pracy komisji są jawne dla wszystkich organów szkoły. 

 

 

Rozdział IV 

 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 19.1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, 

którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych i nadobowiązkowych, określonych szkolnych planem nauczania. 

2. W szkole prowadzony jest oddział przedszkolny realizujący program wychowania    

 przedszkolnego.  

3. Termin rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego upływa z dniem 30 kwietnia roku 

szkolnego poprzedzającego rozpoczęcie nauki w oddziale przedszkolnym. 

4. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić nie więcej niż 26 uczniów. 

5. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki 

w oddziałach  liczących powyżej 24 uczniów. 

6. W oddziałach liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy 

na powyższych zajęciach można dokonać za zgodą organu prowadzącego. 

7. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. 

 

§ 19a. Organizacja oddziału przedszkolnego 

 1. Oddział przedszkolny realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie 

   podstawy programowej. 

            2. Zajęcia trwają 5 godzin dziennie. 

  3. Organizację pracy  w ciągu dnia określa ramowy rozkład. 

            4. Ramowy rozkład dnia uwzględnia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest     

dostosowany do podstawy programowej.      

            5. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

            6. Czas zajęć dodatkowych trwa 30 minut. 

            7. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

            8. Do oddziału przedszkolnego  uczęszczają dzieci w wieku 5-6 lat, zgodnie                               

z Ustawą o systemie oświaty.  

            9. Zasady rekrutacji dzieci określa Regulamin rekrutacji. 

            10. Oddział przedszkolny organizuje dla dzieci nieodpłatne zajęcia religii. 

11. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania  z placu zabaw 

 z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. 

    12. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest  codzienny pobyt 

dzieci w ogrodzie. 

            13. Istnieje możliwość korzystania z obiadu.  
    14. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 

programową wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programu wychowania 

przedszkolnego wybranego  przez nauczyciela i dopuszczonego do użytku przez Dyrektora. 
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    15. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin, przy 

czym: 

1) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę swobodną, 
2) co najmniej 1/5 na pobyt na placu zabaw, na boisku itp., 

3) najwyżej 1/5 czasu zajmują zajęcia dydaktyczne, 

4) pozostały czas 2/5 nauczyciel może dowolnie zagospodarować. 

 
§ 19b. Zadania oddziału przedszkolnego 

            1. Zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. 

            2. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu. 

            3. Organizowanie pracy z dziećmi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku 

oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci. 

            4. Dostosowanie treści, metod i form pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej                 

do możliwości rozwojowych dziecka. 

            5. Organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno – psychologicznej. 

            6. Informowanie rodziców na bieżąco o postępach dziecka. 

 

            § 19c. Prawa i obowiązki dziecka 

            1. Dzieci  mają prawo do wszystkich praw wynikających z Konwencji Praw Dziecka                         

a w szczególności do: 

1) szacunku dla wszystkich potrzeb i podmiotowego traktowania; 

2) poszanowania godności osobistej i własności; 

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej   i psychicznej. 

            2. Dziecko ma następujące obowiązki: 

1) przestrzegać zawartych umów z nauczycielem dotyczących wzajemnych relacji z dziećmi                              

i dorosłymi; 

2) przestrzegać ustalonych zasad bezpieczeństwa oraz wykonywania prac porządkowych; 

3) kulturalnie zachowywać się na wycieczkach, wyjściach, spotkaniach. 

 

            § 19d. Obowiązki rodziców dzieci z oddziału przedszkolnego 

            1.  Rodzice dzieci z  oddziału przedszkolnego zobowiązani są do: 

1) przestrzegania rozkładu dnia;  

2) przyprowadzania zdrowego dziecka; 

3) przestrzegania obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka; dzieci mogą   

również być odbierane przez  inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców bądź 

prawnych opiekunów; 

4) osoba odbierająca dziecko odpowiada za jego bezpieczeństwo; 

5) osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu; 

6) dbania o estetyczny wygląd dziecka (czysty i wygodny); 

7) interesowania się treścią pracy wychowawczo – dydaktycznej  i jej oddziaływaniem na rozwój                 

i zachowanie własnego dziecka; 

8) brania czynnego udziału w zebraniach rodziców oraz uroczystościach. 

 

§ 20.1.Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw    

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 
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           2. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne we wszystkich klasach odbywają się przez pięć dni 

w tygodniu, od poniedziałku do piątku. Dopuszcza się odbywanie w/w zajęć w soboty, 

w przypadku odpracowywania zajęć z innego dnia tygodnia. 

 3. W dni wolne od pracy szkoła może organizować zajęcia wychowawczo-opiekuńcze 

oraz imprezy służące upowszechnianiu kultury, sportu, rekreacji i turystyki                       

4. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców                     

i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne 

szkoły, może w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych, w wymiarze 6 dni.  

1) Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych mogą być ustalone: 

     a) na sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, 

     b) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, 

     c) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły. 

2) Dyrektor Szkoły w terminie do 30 września informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców             

(opiekunów prawnych) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3) W tych dniach szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo-opiekuńczych                      

i poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) o możliwości udziału uczniów w zajęciach.  

4) W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 

Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić 

inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem 

zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.  

 

§ 21.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu 

nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. Arkusz 

powinien być sporządzony do dnia 30 kwietnia każdego roku szkolnego. Arkusz  organizacyjny 

zatwierdza Organ Prowadzący Szkołę do dnia 30 maja danego roku. 

2. W arkuszu umieszcza się: liczbę pracowników Szkoły, w tym stanowiska kierownicze, 

ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację 

zajęć edukacyjnych i inne. 

 

§ 22.1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych 

przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, 

zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel  

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

3. W szkole mogą być prowadzone zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, wyrównawcze, 

gimnastyki korekcyjnej, koła przedmiotowe oraz koła zainteresowań: 

1) do zajęć wyrównawczych typowani są uczniowie przez nauczycieli przedmiotów; 

2) do zajęć korekcyjno-kompensacyjnych niezbędna jest decyzja Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej; 
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3) do gimnastyki korekcyjnej potrzebna jest decyzja lekarza. Zajęcia te mogą być prowadzone 

w klasach I – III w grupach do 12 osób. 

4. W ramach pracy szkoły może być prowadzone nauczanie indywidualne na podstawie 

orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opocznie. Zajęcia te odbywają się 

na podstawie odrębnych przepisów. 

5. W klasie V i VI realizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”. 

 Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą 

Dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia  w zajęciach. Zajęcia nie 

podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani 

ukończenia szkoły przez ucznia. 

 

§ 23.1.Nauczanie odbywa się w dwóch etapach edukacyjnych: 

1) etap edukacyjny klas I – III; 

2) etap edukacyjny klas IV – VI. 

            2. Pierwszy etap edukacyjny obejmuje kształcenie zintegrowane. Zajęcia prowadzi jeden 

nauczyciel według programu wybranego przez nauczyciela i zatwierdzonego przez MEN. 

 3. Na drugim etapie edukacyjnym obok nauczania blokowego wprowadza się ścieżki 

edukacyjne o charakterze dydaktyczno wychowawczym: 

1) edukacja prozdrowotna; 

2) edukacja ekologiczna; 

3) edukacja czytelnicza i medialna; 

4) wychowanie regionalne – dziedzictwo kulturowe w regionie; 

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie. 

 4. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie problematyki ścieżek 

edukacyjnych w szkolnym zestawie programów nauczania. Za realizację ścieżek edukacyjnych 

odpowiedzialni są nauczyciele wszystkich przedmiotów, którzy do własnego programu włączają 

odpowiednie treści danej ścieżki. 

5. Dwie godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego dla uczniów klas IV-VI 

szkoły podstawowej, w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogą być realizowane                

w formie: zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno-zdrowotnych, zajęć tanecznych, aktywnych form 

turystyki. 

1) zajęcia wychowania fizycznego mogą być organizowane przez szkołę jako zajęcia lekcyjne, 

pozalekcyjne lub pozaszkolne; 

2) Dyrektor Szkoły, w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę 

Pedagogiczną i Radę Rodziców, przygotowuje propozycje wskazujące formy realizacji dwóch 

godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt.1,       

do wyboru przez uczniów;   

3) propozycje powinny uwzględniać: potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz 

osiągnięcia sportowe w danej dziedzinie sportu lub aktywności fizycznej; uwarunkowania 

lokalne; miejsce zamieszkania uczniów; tradycje sportowe środowiska lub szkoły; możliwości 

kadrowe. 

 
§ 24.1. W trosce o bezpieczeństwo uczniów wszyscy pracownicy szkoły maja obowiązek 

przeciwdziałać sytuacjom zagrażającym bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów a w   szczególności: 

1) niezwłocznie zgłaszać Dyrekcji szkoły wszelkie informacje o złym stanie sprzętu i urządzeń       

   szkolnych; 
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2) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku na pierwszych zajęciach w danym roku     

   szkolnym nauczyciele obowiązkowo po winni zapoznać uczniów z zasadami bezpieczeństwa    

   obowiązującymi w tych pracowniach; 

3)  w razie zaistnienia wypadku postępować zgodnie z ustalonymi w takich sytuacjach 

   procedurami; 

4) odbyć obowiązkowe szkolenie z zakresu BHP. 

2. Uczniowie nie powinni przynosić do szkoły dużych sum pieniędzy, wartościowych  

przedmiotów  oraz drogiej odzieży, za których utratę Szkoła nie bierze odpowiedzialności. 

 

§ 25.1.Podczas zajęć lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

            2. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania obecności uczniów na zajęciach 

lekcyjnych i odnotowywania nieobecności w dziennikach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

 3. Nauczyciel, który prowadzi ostatnią godzinę zajęć w danym dniu z uczniami klas I –III, 

odprowadza dzieci do szatni i pilnuje, aby ubrały się do wyjścia ze szkoły, bądź przekazuje grupę 

dzieci pod opiekę nauczycielowi świetlicy. 

 4. Nauczyciel świetlicy po zakończeniu zajęć odprowadza uczniów do szatni i pod jego 

opieką dzieci ubierają się do wyjścia ze szkoły. 

            5. Ucznia z lekcji może zwolnić: 

1) nauczyciel – opiekun, w przypadku uczniów którzy zostają pod jego opieką i reprezentują     

   Szkołę w trakcie zawodów sportowych, olimpiad, konkursów itp. na podstawie pisemnej zgody    

   rodziców; 

2) wychowawca klasy w przypadku osobistej prośby rodzica lub przedstawienia pisemnego    

  zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierającym formułę: „Biorę    

  odpowiedzialność za bezpieczeństwo córki/syna”, z wyraźnym podpisem i datą wystawienia; 

3) Dyrektor (w przypadku nieobecności wychowawcy) na podstawie osobistej prośby rodzica lub    

  pisemnego zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierającym formułę: „Biorę     

  odpowiedzialność za bezpieczeństwo córki/syna”, z wyraźny podpisem i datą  wystawienia. 

6. Nauczyciel sprawujący opiekę nad uczniami reprezentującymi Szkołę poza jej terenem 

jest zobowiązany do sporządzenia listy uczniów pozostających pod jego opieką celem 

zatwierdzenia  jej przez Dyrektora. 

 

§ 26.1. Nauczyciele czynnie pełnią dyżury przed lekcjami i podczas przerw między 

lekcyjnych wg  tygodniowego rozkładu dyżurów na dany rok. 

2. W czasie wycieczek i imprez odbywających się na terenie szkoły i poza szkołą, 

za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni 

przez Dyrektora Szkoły. 

 
§ 27.1. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne 

doraźne zespoły zadaniowo-problemowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu. 

 

§ 28.1.Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną: 

1) służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów; 

2) wspomagającą ich edukację kulturalną i informacyjną; 

3) wspomagającą realizację programów nauczania i wychowania; 

4) służącą ustawicznemu kształceniu nauczycieli; 
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5) popularyzującą wiedzę pedagogiczną wśród rodziców. 

  2. Z biblioteki mogą korzystać; uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, 

a także uczniowie, którzy ukończyli szkołę. 

  3.Godziny pracy biblioteki wywieszone są w widocznym miejscu w szkole i bibliotece. 

  4.Do podstawowych zadań nauczyciela – bibliotekarza należą: 

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej; 

2) opracowywanie planu pracy biblioteki szkolnej; 

3) wypożyczanie i przyjmowanie książek; 

4) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej dla uczniów, 

      5) propagowanie czytelnictwa,  

      6) troska o  stan techniczny księgozbioru, estetykę i wystrój biblioteki, 

      7) prowadzenie dokumentacji, 

      8) czynienie starań o pozyskanie nowych pozycji książkowych, 

6.Wszystkie osoby korzystające z biblioteki szkolnej zobowiązane są do przestrzegania jej 

regulaminu. 

 

§ 29.1.W szkole funkcjonuje świetlica przeznaczona dla uczniów dojeżdżających. 

2. W czasie oczekiwania na odjazd ze szkoły do domu dzieci mają  zorganizowaną opiekę 

wychowawczą, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki własnej i rekreacji. 

 3. Uchylony 
  

§ 30.1.W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju ucznia 

szkoła prowadzi stołówkę szkolną. 

2. Szkoła stwarza możliwość i higieniczne warunki spożycia jednego ciepłego posiłku. 

 3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat  za posiłki, ustala 

Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym. 

 

                                                                    Rozdział V 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 

 

§ 31.1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania 

godności osobistej oraz własnych przekonań. 

2. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej; 

2) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także    

    światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów    

   oraz uzyskiwania w ich rozwiązywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień; 

4) poszanowania godności osobistej; 

5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

6) wpływanie na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się  

    w organizacjach działających w szkole; 

7) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę     

    przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

8) uczestnictwa w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach organizowanych    
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     przez szkołę; 

9) odpoczynku na okres przerw świątecznych i ferii -  nie zadaje się prac domowych; 

10) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów     

      w nauce; 

12) powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych sprawdzianów;  

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego; 

14) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru   

      biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych; 

 

§ 32.1.Uczeń ma obowiązek zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego 

Polaka. 

           2. Ponadto uczeń ma obowiązek: 
1) przestrzegać postanowienia zawarte w Statucie Szkoły, Programach Wychowawczym    

   i Profilaktycznym Szkoły; 

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych oraz rozwijać swoją wiedzę       

   i umiejętności poprzez rzetelne przygotowywanie się do zajęć; 

3) przychodzić do Szkoły nie wcześniej niż na 15 minut przed pierwszą swoją lekcją 

   oraz opuszczania Szkoły bezpośrednio po zakończeniu zajęć. W przypadku spóźnienia 

   uczeń zobowiązany jest do niezwłocznego przybycia do sali, w której zajęcia się odbywają; 

4)  przestrzegać ustalone zasady i porządek w czasie lekcji, a w szczególności: 

  a) zachować należytą uwagę podczas lekcji, 

b) nie rozmawiać z innymi uczniami, 

c) zabierać głos tylko po upoważnieniu do tego przez nauczyciela, 

d) nie żuć gumy, 

e) nie chodzić po klasie, 

f) nie opuszczać sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela; 

5) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz szkoły.   

    Za zniszczone mienie Szkoły odpowiedzialność ponoszą rodzice (opiekunowie prawni).   

     Zobowiązani są oni do naprawienia zniszczonego mienia lub pokrycia kosztów jego naprawy      

    albo kosztów zakupu nowego mienia; 

6)  dbać o piękno mowy ojczystej; 

7)  dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; 

     a) uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu, 

     b) nie używa narkotyków ani innych środków odurzających, 

     c) zachowuje czysty i schludny wygląd; 

8) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, innych     

    pracowników szkoły i osób dorosłych. Uczeń rozmawia z pracownikami szkoły w postawie   

    stojącej, nie trzymając rąk w kieszeni, prowadzi dyskusję, nie przerywając mówiącemu,   

    zabiera głos po poproszeniu przez nauczyciela; 

9) dbać o czysty, estetyczny ustalony strój szkolny i fryzurę (nie stosować makijażu, nie ubierać   

    zbyt skąpych i wyzywających strojów, nie farbować włosów); 

10) uchylony 

11) nosić w terminach określonych przez niniejszy Statut ustalony strój galowy;  

12) na zajęciach z wychowania fizycznego ćwiczyć w stroju sportowym ustalonym przez 

     nauczyciela wychowania fizycznego; 
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13) przynoszenia obuwia zmiennego na miękkiej, jasnej podeszwie oraz jego zmiany w szatni    

    szkolnej; 

14) zaznaczenia wierzchnich okryć i obuwia pozostawianych w szatni w sposób pozwalający                      

na  ich identyfikację; 

15) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw; 

16) podporządkowania się zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, poleceniom    

     nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiemu; 

17) przestrzegać zasad współżycia społecznego; 

      a) uczeń okazuje szacunek dorosłym i kolegom, 

      b) przeciwstawia się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 

      c) szanuje poglądy i przekonania innych, 

 d) szanuje godność i wolność drugiego człowieka, 

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych 

w zaufaniu chyba, że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu; 

18)  zachowywać się godnie i kulturalnie w szkole i poza nią. 

 

§ 33.1.Usprawiedliwienia każdej nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych należy 

dokonać niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do 7 dni, licząc od dnia 

powrotu ucznia do szkoły. 

2. Po terminie wymienionym w ust.1 nieobecności uznawane są przez wychowawcę za 

nieusprawiedliwione. 

3. Usprawiedliwienie nieobecności powinno być dokonane przez rodzica lub prawnego 

opiekuna ucznia osobiście lub w formie pisemnej (dopuszcza się również usprawiedliwienie    

lekarskie). Ta ostatnia powinna zawierać datę, przyczynę nieobecności i podpis rodzica 

(opiekuna).  

 4. Brak usprawiedliwienia rzutuje na ocenę opisową z zachowania w klasach I – III, zaś 

w klasach IV – VI uczeń otrzymuje punkty ujemne zgodnie z obowiązującym Regulaminem Ocen 

z Zachowania. 

 

§ 34.1. Podczas wszystkich zajęć edukacyjnych uczniowie biorący w nich udział mają 

schowane i wyłączone telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne. 

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia powyższej zasady, nauczyciel ma prawo odebrać  

uczniowi telefon komórkowy i inne urządzenie elektroniczne i przekazać go do depozytu 

znajdującego się u dyrektora szkoły. Depozyt może odebrać osobiście jedynie rodzic (opiekun 

prawny ucznia). Uczeń otrzymuje pisemną uwagę do dziennika. 

3. Telefon do celów dydaktycznych można używać na zajęciach edukacyjnych tylko 

za zgodą nauczyciela prowadzącego te zajęcia. 

4. W kontaktach z pracownikami Szkoły zabronione jest także bez ich zgody używanie 

sprzętu utrwalającego głos lub wizję (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty fotograficzne, 

telefony z funkcją rejestracji głosu lub obrazu itp.). 

 

§ 35.1. Uczeń może być nagradzany za: 

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie; 

2) wybitne osiągnięcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe; 

3) pracę na rzecz Szkoły i środowiska; 

4) dzielność i odwagę. 

2. W Szkole przewiduje się następujące nagrody dla uczniów: 
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1) pochwała wychowawcy w obecności klasy; 

2) pochwała Dyrektora Szkoły w obecności społeczności szkolnej; 

3) nagrody książkowe; 

4) dyplomy; 

5) listy gratulacyjne dla rodziców; 

6) podanie informacji do prasy lokalnej. 

 

§ 36.1. Nieprzestrzeganie obowiązków ucznia wpływa na obniżenie oceny z zachowania 

i podlega karom statutowym. 

2. Wobec ucznia może być zastosowany następujący rodzaj kary: 

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy; 

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub prawnych 

    opiekunów ucznia; 

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły; 

4) nagana Dyrektora Szkoły udzielona wobec społeczności uczniowskiej. Uczeń ukarany 

   naganą dyrektora szkoły nie może brać udziału w imprezach organizowanych przez Szkołę; 

5) pozbawienie przez Dyrektora Szkoły praw do reprezentowania Szkoły na zewnątrz. 

6) przeniesienie, za zgodą Łódzkiego Kuratora Oświaty, do innej szkoły, po wyczerpaniu    

  wszystkich możliwości oddziaływań wychowawczych, gdy uczeń w dalszym ciągu stwarza   

  zagrożenie dla innych swoim zachowaniem na terenie szkoły. 

  

§ 37.1. Uczeń ma prawo odwołania się od nałożonej na niego kary w następującym trybie: 

1) od decyzji wychowawcy klasy do dyrektora szkoły; 

2) od decyzji Rady Pedagogicznej do organu nadzorującego szkołę; 

2. Uczeń ma prawo wniesienia skargi w przypadku nieprzestrzegania wobec niego praw  

zawartych w §31 oraz praw wynikających z Konwencji Praw Dziecka w następującym trybie: 

1) ustnie do wychowawcy klasy;  

2) w drugiej instancji do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej za pośrednictwem Samorządu 

   Uczniowskiego. 

3. Członkowie Samorządu Uczniowskiego i Samorządu Klasowego występujący                                    

w obronie praw uczniowskich mają zagwarantowaną pomoc i opiekę ze strony Dyrekcji Szkoły                      

i Rady Rodziców. 

 

 

Rozdział VI 

 

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW 

 

§ 38.1.Do Publicznej Szkoły Podstawowej w Kamieniu uczęszczają dzieci podlegające 

obowiązkowi szkolnemu, zamieszkałe w granicach obwodu szkolnego. 

2. Od września 2014 roku obowiązek szkolny obejmuje wszystkie dzieci 7–letnie                            

oraz dzieci 6-letnie urodzone w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008r.  

3. Spełnianie obowiązku szkolnego będą mogły rozpocząć również dzieci 5-letnie                               

( urodzone w 2009), jeśli taka będzie wola ich rodziców.  

3a. We wrześniu 2015 roku obowiązek szkolny obejmie dzieci 7-letnie, urodzone                            

w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2008 r. oraz wszystkie dzieci z rocznika 2009 (6-latki). 
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4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje 

Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.  

5. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia 

obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. Decyzję w tej 

sprawie  podejmuje Dyrektor po zapoznaniu się z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

6. Na wniosek rodziców dziecka, za zgodą dyrektora szkoły, uczeń może spełniać 

obowiązek szkolny poza szkołą. 

7. Uczeń lub jego rodzice mogą swobodnie wybrać dowolną szkołę podstawową, pod    

warunkiem, że będą w niej wolne miejsca.  

8. Dyrektor szkoły przyjmuje dziecko z innego obwodu pod warunkiem, że będą w niej 

miejsca. 

9. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci 

mieszkające w obwodzie tej szkoły, a także współdziała z rodzicami w realizacji obowiązku. 

    10. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły, do której dziecko zostało przyjęte, może 

zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko  obowiązku szkolnego lub 

obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą.                   

11. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

12. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy                                      

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

13. Przez niespełnianie obowiązku przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego 

lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego 

miesiąca co najmniej 50 % .                                                                                               

 

  

Rozdział VII 

 

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY 

 
§ 39.1.W Szkole zatrudnia się nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny sporządzony 

najpóźniej do dnia 30 kwietnia, zatwierdzony przez organ prowadzący oraz nadzór pedagogiczny. 

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie  kwalifikacji 

pedagogicznych, zgodnych z obowiązującymi przepisami. 

1a. Nauczyciel przed nawiązaniem stosunku do pracy obowiązany jest  przedstawić 

Dyrektorowi szkoły informacją o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku,             

gdy nauczyciel odmówi złożenia informacji z KRK, będzie to podstawą do odmowy zatrudnienia  

w szkole. 

 2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą zgodnie z przydziałem 

przedmiotowym i jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów oraz jakość 

i wyniki swej pracy.  

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać  

40 godzin na tydzień.  

3a.  W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 

realizować:                                                                                                                        
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1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami 

   lub  wychowankami albo na ich rzecz;                                                                                                                       

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia 

   opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, z tym 

   że w ramach tych zajęć  nauczyciel szkoły podstawowej  jest obowiązany prowadzić  

   zajęcia opieki świetlicowej lub zajęcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych 

   planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoły, z wyjątkiem godzin przeznaczonych 

   na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w wymiarze 

   2 godzin w tygodniu;      

3) w ramach godzin z art.42 ust. 2 mogą być realizowane:                                                                                

a) zajęcia zwiększające szanse edukacyjne ucznia przeznaczone na pracę  z  uczniem 

               zdolnym  lub uczniem mającym trudności w nauce,                                                                                                                              

b) zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów.                                                                                            

4. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoły program wychowania przedszkolnego                

lub program nauczania.       

4a. Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych                       

do użytku szkolnego, biorąc pod uwagę przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika                            

do możliwości uczniów oraz wysoką jakość podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego                 

przez wiele lat. 

           5. Obowiązkiem nauczyciela jest: 

1) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, poznawanie i kształtowanie     

   uzdolnień, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru; 

2) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 

  o rozpoznanie ich potrzeb; 

3) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im 

  pomocy w przypadku występujących problemów; 

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - zgodnie   

   z zasadami współczesnej dydaktyki; 

4) prawidłowe realizowanie programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak    

   najlepszych warunków; 

5) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenie pracowni; 

6) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie    

   do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju; 

7) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia; 

8) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów; 

9) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów; 

10) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych obowiązkowych i innych; 

11) poinformowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach półrocznych (rocznych); 

12) zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, rodziców, Dyrektora    

       Szkoły lub z innych źródeł - dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia.                                     

13) dodatkowo w ramach czasu pracy nauczyciel realizuje również inne czynności i zajęcia          

wynikające z zadań statutowych szkoły. W ramach tych właśnie innych zajęć nauczyciel powinien 

uczestniczyć w przeprowadzaniu sprawdzianu na koniec szkoły podstawowej. 

6. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za: 

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów; 

2) bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w Szkole i na zajęciach organizowanych przez    

   Szkołę oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym    
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   zakresie; 

3) bezpieczne korzystanie z Internetu. 

7. Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie 

uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejściem do spraw 

każdego ucznia. 

8. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywać uczniów do załatwiania żadnych spraw 

osobistych. 

9. Osoby prowadzące zajęcia dydaktyczne obowiązane są do ustawienia swoich telefonów 

komórkowych w trybie „milczy”, oraz do nie prowadzenia rozmów w czasie zajęć. 

10. Za nieprzestrzeganie zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły przez 

pracowników szkoły, Dyrektor stosuje sankcje określone w Regulaminie Pracy i w Kodeksie 

Pracy, dotyczące nieprzestrzegania dyscypliny pracy. 

11. Wszyscy nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia 

godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 Karty Nauczyciela. 

12. Kara dyscyplinarna zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy                 

w zawodzie nauczycielskim przez okres 3 lat od ukarania, ulega zatarciu po upływie 6 lat od dnia 

doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu. Po tym czasie informacja                                

o wymierzeniu nauczycielowi 3 – letniego zakazu pracy zostanie również usunięta z jego akt 

osobowych 

 

§ 40.1. Oddziałem kieruje nauczyciel wychowawca. 

2. Funkcję wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor uwzględniając następujące 

zasady:  

1) w klasach I- III wychowawcą może być nauczyciel uczący z odpowiednim przygotowaniem; 

2) przydzielając wychowawstwo w klasach IV- VI, należy wziąć pod uwagę, aby nauczyciel miał    

   jak największy kontakt z uczniami; 

3) nauczyciel obejmuje wychowawstwo klasy na trzy kolejne lata. 

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz    

   przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów    

   oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

4. Wychowawca w celu realizacji zadań: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, 

   rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala treści i formy zajęć     

   tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale w ramach zespołu nauczycielskiego,    

   uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, informuje ich    

   w sposób dyskretny o problemach pozaszkolnych i takich sytuacjach rodzinnych swoich    

   wychowanków, które mogą mieć wpływ na ich zachowanie w szkole; 

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniów (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne,   

   wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo -   

  wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych    

  wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, włączania ich w sprawy    

  życia klasy i Szkoły; 
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5) wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, a w szczególności: 

     a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen, 

    b) wypisywanie świadectw szkolnych, 

     c) sporządzanie zestawień statystycznych dotyczących klasy, 

    d) wykonywanie innych czynności administracyjnych zgodnie z zarządzeniami władz   

 szkolnych, poleceń kierownictwa Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

3. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 

nauczycieli, pracowników Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, pracowników służby zdrowia, 

kuratorów zawodowych, pracowników Policji, współpracuje z instytucjami kulturalno- 

oświatowymi działającymi w środowisku. 

4. Zmiana wychowawcy może nastąpić: 

1) w wyniku zastrzeżeń zgłoszonych na piśmie przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu 

   ich zasadności przez Dyrektora szkoły; 

2) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy; 

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoły, podyktowanej stwierdzonymi u nauczyciela 

   błędami wychowawczymi. 

5. Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoły w terminie 14 dni 

od złożenia wniosku. 

6. Zmiana wychowawcy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca po wydaniu   

decyzji. 

 

§ 41.1. W przypadku przekroczenia kompetencji zawodowych lub niedopełnienia 

obowiązków prze nauczyciela, uczniowie i rodzice mają prawo zgłaszać o tym fakcie 

do wychowawcy klasy w formie ustnej lub do Dyrektora Szkoły w formie ustnej lub pisemnej 

w terminie do 14 dni od zaistniałego faktu. 

 2. Wychowawca klasy ma obowiązek w terminie dwutygodniowym rozpatrzenia sprawy 

i poinformowania o jej wyniku zainteresowanych. 

 3. Dyrektor szkoły ma obowiązek w terminie 14 dni rozpatrzyć sprawę i o jej wyniku 

poinformować zainteresowane strony. 

 4. Jeżeli strony wnioskujące nie zgadzają się z decyzją Dyrektora szkoły, mają prawo 

odwołać się do organu sprawującego nadzór nad placówką oświatową. 

 

 

Rozdział VIII 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 42.1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

 

§ 43.1. Regulaminy organów Szkoły powinny być uchwalone najpóźniej w ciągu miesiąca 

od ich powołania. 

2. Zmiany regulaminów organów Szkoły uchwalane są przez ten organ. 

3. Regulaminy organów Szkoły powinny być dostosowane do przepisów niniejszego 

Statutu. 

 

§ 44.1. Wszelkie zmiany w Statucie wymagają formy pisemnej. 
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2. Zmiany w Statucie mogą być dokonane Uchwałą  Rady  Pedagogicznej w uzgodnieniu 

z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

 

§ 45.1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane są na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa. 

 

 

 

 

 

    Uzgodniono                                                                         Przewodniczący Rady Pedagogicznej                                                      

z Radą Rodziców                                            

w dniu 16.12.2013 r. 

 

 

 

 


