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Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.1. Z dniem 1 wrze$nia 201 1r. pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota
Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Kamieniu, zgodnie z Uchwata Rady Gminy Stawno
nr VII1/47/11 z dnia 10 czerwca 2011r. w sprawie nadania imienia Publicznej Szkole
Podstawowej w Kamieniu.

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek potozony w miejscowosci Kamien 64.

3. Obwdd Szkotly Podstawowej okresla uchwata nr VII/44/99 Rady Gminy Stawno
z dnia 15 marca 1999 r. w sprawie przeksztatcenia Szkoty Podstawowej w Kamieniu
na Publiczng Szkot¢ Podstawowa w Kamieniu.

4. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa im. ks. Jana
Twardowskiego w Kamieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

5. Szkota posiada Sztandar oraz Ceremonial szkolny.

§ 2.1.0rganem prowadzacym Publiczna Szkot¢ Podstawowa w Kamieniu jest Gmina
Stawno.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

3. Szkota gospodaruje mieniem przekazanym jednostce w trwaty zarzad na mocy Decyzji
Wojta Gminy Stawno Nr 72244/2/06 z dnia 24.10.2006 r.

4. Gospodarka finansowa Publicznej Szkoty Podstawowej w Kamieniu prowadzona jest
na zasadach obowigzujacych jednostki budzetowe.

5. Obstugg finansowo-ksiegowg prowadzi Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot w Stawnie.

6. Dzialalno$¢ finansowa prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkot¢ podstawowa.

7. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat.

8. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.1. Szkota osiaga cele i realizuje zadania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.)
0 systemie o§wiaty;

2) rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej wydanych na podstawie ustawy o systemie
o$wiaty;

3) wytycznych Kuratorium Os$wiaty w Lodzi;

4) wytycznych Organu Prowadzacego;

5) uchwat Rady Pedagogicznej;

6) programu Wychowawczego Szkoty;

7) programu Profilaktycznego Szkoty;

8) wnioskow Rady Rodzicow;

9) powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;



10) deklaracji Praw Dziecka ONZ;
11) konwencji o Prawach Dziecka;

§ 4.1. Nadrzedng idea Szkoty jest dobro uczniow.
2. Szkota dazy do zapewnienia rownosci szans w zdobywaniu wiedzy wszystkim uczniom.
3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, oraz jak najlepszego przygotowania do zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata.
4. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw pozwalajacych osiggna¢ wysoka jakos¢ procesu
ksztatcenia i wychowania.
5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 zachowanie zasad higieny pracy podczas
realizacji catego procesu ksztalcenia.
6. Szkota umozliwia rozwijanie przez ucznidéw swoich szczegdlnych zainteresowan
i uzdolnien.

§ 5. 1. Szkota realizuje nadrzgdne cele swojego dziatania zawarte w misji szkoty

we wspolpracy z rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) wychowuje w duchu uniwersalnych wartosci chrzesécijanskich ogélnoludzkich, kontynuujac
historyczne dziedzictwo ludzkosci;

2) kreuje madrych i dobrych obywateli Europy i Swiata wyrastajacych z lokalnej i polskiej
tradycji;

3) przygotowuje do odpowiedzialnego zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

4) pomaga absolwentom poprzez zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci zaistnie¢ w dorostym zyciu;

5) daje szanse integralnego rozwoju osobowego w wymiarze fizycznym, psychicznym
i duchowym;

6) ksztaltuje umiejetnos¢ dokonywania wybordéw postaw, autorytetow ideatow;

7) uswiadamia wszystkim cztonkom spotecznos$ci, ze wolno$¢ niesie za sobg trud
odpowiedzialnosci za dokonywane wybory.

2. Wysoka jako$¢ procesu ksztatcenia i wychowania szkota zapewnia poprzez:

1) atrakcyjne i nowatorskie formy nauczania;

2) rozw¢j indywidualnych, intelektualnych i tworczych uzdolnien i umiejg¢tnosci;

3) rozbudzanie mitosci do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cate zycie,

4) wprowadzanie w $wiat kultury 1 sztuki;

5) ksztalcenie umiejg¢tnosci niezbednych do osiggnigcia standardow wymagan egzaminacyjnych;

6) otwarto$¢ na zmiany;

7) stosowanie zdobyczy wspolczesnej dydaktyki;

8) zapewnianie atrakcyjnych zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwijanie
réznorodnych zainteresowan uczniow;

9) stwarzanie dobrych warunkéw do nauki i pracy;

10) wzbogacanie ucznia w wiedze 1 umiejetnosci potrzebne w dorostym zyciu;

11) poszanowanie godnosci cztowieka;

12) preferowanie samodzielno$ci myslenia i podejmowania decyzji;

13) promowanie wlasnych postaw etycznych i moralnych, takich jak pracowitos¢,
odpowiedzialno$¢, madrose, rzetelnos¢, tolerancja, uczynnosé;

14) przeciwdzialanie agresji, poprzez realizacj¢ profilaktyki uzaleznien;

15) wspieranie dzialania na rzecz ochrony §rodowiska;

16) ksztaltowanie potrzeby dbania o wtasne zdrowie, umiejetnosci 1 zachowan prozdrowotnych;



17) budowanie poczucia wi¢zi z wlasnym miejscem zamieszkania i kultywowanie tradycji;

§ 6.1. Szkota zapewnia realizacj¢ zadan edukacyjnych poprzez:

1) realizowanie podstawy programowej poszczegdlnych przedmiotéw objetych obowigzkowym
planem nauczania;

2) realizowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania;

3) nauczanie w oparciu o podreczniki ujete w Zestawie Podrecznikow Szkolnych;

4) prowadzenie $ciezek edukacyjnych w caltym cyklu ksztatcenia;

5) organizowanie lekcji religii i etyki zgodnie z wolg rodzicow;

6) prowadzenie kotek przedmiotowych, zainteresowan oraz zaje¢ wyréwnawczych zgodnie
Z potrzebami uczniow i mozliwosciami finansowymi Szkoty;

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych;

8) przygotowanie uczniéw do konkursow, przegladéw artystycznych, festiwali,
zawodow sportowych itp.;

§ 7. 1. Szkota realizuje zadania wychowawcze zgodnie z Programem Wychowawczym

i Programem Profilaktycznym Szkoty poprzez:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu edukacyjnego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i wychowania;

2) opracowanie Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktycznego Szkoty
zawierajacego opis zadan wychowawczych, dostosowanych do potrzeb srodowiska. Zadania
te podlegaja corocznej weryfikacji;

3) realizowanie tresci zawartych w Programie Wychowawczym Szkoty 1 Profilaktycznym przez
wszystkich nauczycieli;

4) powierzenie kazdego oddziatu szczeg6lnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela
uczacego w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”;

5) zapewnienie ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej poprzez prowadzenie
wychowawstwa w danym oddziale przez jednego nauczyciela przez caty etap edukacyjny.
W przypadkach uzasadnionych i organizacyjnych Dyrektor moze zmieni¢ wychowawstwo
w danym oddziale;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej korzystajac ze wsparcia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez organizacj¢ nauczania
indywidualnego, nad uposledzonymi umystowo poprzez organizacje nauczania
zindywidualizowanego;

8) wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) majaca na celu podejmowanie wspolnych
przedsiewziec ( Srodkow) zaradczych.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzice maja obowigzek dostosowania
swoich dziatan wychowawczych do zapisOw Programu Wychowawczego 1 Programu
Profilaktycznego Szkoly lacznie z zapisami niniejszego Statutu w tym zakresie.

§ 8. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw higieny 1 bezpieczenstwa:
1) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty

do momentu jego wyjScia z niej;
2) uczniowie przestrzegaja godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty;



3) w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych za opieke nad dzieckiem
odpowiedzialny jest nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) minimalne standardy opieki podczas zaj¢¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty;

5) przed zajeciami edukacyjnymi, w trakcie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel dyzurujacy; rozktad dyzurow znajduje si¢
W pokoju nauczycielskim wraz z tygodniowym planem zaje¢;

6) opuszczenie miegjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie inny pracownik
szkoty;

7) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest tgczenie grup
uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad takg grupa;

8) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz
dzien i godzing wyjscia ze szkoty;

9) zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub bibliotekarzem;

10) uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicoOw;

11) za bezpieczenstwo dzieci dojezdzajacych, ktorzy po skonczonych zajeciach, wsiadaja
do autobusu, odpowiada nauczyciel dyzurujacy w danym dniu;

12) w bibliotece za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel- bibliotekarz;

13) w czasie zawodow sportowych odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo dzieci nauczyciel

prowadzacy;

14) na wycieczkach turystyczno- krajoznawczych opieke sprawuja nauczyciele-opiekunowie
wycieczki (zgodnie z zarzadzeniem MEN z 17.08.1992).

2. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci w szkole, powotany zostat sposrod
nauczycieli koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktory ma za zadanie:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych ( nauczycieli, uczniéw, rodzicow)
oraz wspolpracujacych ze Srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

2) monitorowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

3) pomoc nauczycielom (wychowawcom) przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy;

4) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

5) dokumentowanie dziatan i przedstawienie sprawozdania radzie pedagogiczne;j.

§ 9.1. Szczegolowe zasady systemu oceniania 1 zachowania znajdujg si¢ w odrebnym
dokumencie: ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania” — zalacznik nr 1.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji



o postepach 1 trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalania $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Wychowawca klasy podaje rowniez informacj¢ dla rodzicow (prawnych opiekunow)
0 miejscu opublikowania w/w wymagan do ich wgladu:

1) na stronie internetowej szkoty;

2) u Dyrektora szkoty;

7. Fakt przekazania w/w informacji powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

8. Nauczyciele na wniosek ucznia lub rodzica ( prawnych opiekundéw) uzasadniaja oceny
poprzez porownanie 0siggni¢¢ ucznia z obowigzujagcymi wymaganiami na poszczegolne oceny.

9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpocze¢cia roku
szkolnego do rozpoczecia ferii zimowych (lecz nie pdzniej niz do ostatniego pelnego tygodnia
stycznia). Okres drugi trwa od konca ferii lub pierwszego tygodnia lutego do konca roku
szkolnego.

10. Na 2 tygodnie przed (§rodrocznym) rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) w formie
pisemnego zawiadomienia o przewidywanych dla niego (§rodrocznych) rocznych ocenach



klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej (Srédrocznej) rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nizej podanych zasad:

1) oceny s$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV — VI ustala si¢
wg nastepujacej skali:

Nr |ocena stowna ocena cyfrowa skrot
1. celujacy 6 cel.
2. bardzo dobry 5 bdb.
3. dobry 4 db.

4, dostateczny 3 dst.
5. dopuszczajacy 2 dop.
6. niedostateczny 1 ndst.

2) oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi;

3) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng
z zachowania;

4) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel uczacy
danego przedmiotu na podstawie ocen czastkowych, uwzgledniajac wkiad pracy ucznia,
oceny te nie powinny by¢ $rednig arytmetycznag stopni czastkowych;

5) $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty;

6) ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna w klasach I —I1I jest oceng opisowa sporzadzong
na podstawie ocen cyfrowych, analizy wytworow prac dzieci oraz obserwacji zawartych
w dzienniku lekcyjnym;

7) oceny roczne uwzgledniajg postepy i osiagniecia ucznia z catego roku szkolnego;

a) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych w szczegodlnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé;

b) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

¢) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka. W przypadku takiego ucznia posiadajgcego



orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona’;

d) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglgdnia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Promocji uczniow dokonuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;
Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekunéw ) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

3) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | —III szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng, oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia;

4) poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

5) poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasytfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem. Uczen wyrdzniony otrzymuje §wiadectwo z biato — czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem: ,,z wyrdznieniem”;

6) uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

7) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna;

8) uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt.4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase;

9) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia;

10) w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). ,, Poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich



obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia, ktéremu w dane;j
szkole co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania,

b) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planie
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

10) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewowdzkim badz laureata Iub finalisty olimpiad przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna;

11) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-II1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

13. Srédroczne i roczne oceny z zachowania ustala si¢ wedtug nizej podanych zasad:

1) srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia i jest ona
ostateczna;

2) ocena zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

3) uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt punktowy w wysokosci 101 punktow,
co jest rownowazne dolnej granicy oceny dobrej z zachowania;

4) ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna z zachowania jest ustalana wedtug nastgpujace;j
skali:

wzorowe od 200 pkt. 1 wigcej;
bardzo dobre od 151 pkt. do 199 pkt.;
dobre od 101 pkt. do 150 pkt.;
poprawne od 51 pkt. do 100 pkt.;
nieodpowiednie od 1 pkt. do 50 pkt.;
naganne ponizej 0 pkt.

a) uczen, ktory otrzymal w potroczu w sumie — 20 pkt. lub jednorazowo — 10 pkt. nie
moze otrzymac¢ zachowania wzorowego oraz jednorazowo — 20 pkt. nie moze otrzymac
oceny bardzo dobrej,

b) w przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkolnego ocena z zachowania moze
ulec zmianie nawet w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych,

c¢) usprawiedliwienia nieobecnosci muszg nastapi¢ w terminie 7 dni od dnia powrotu

ucznia do szkoty;
5) uczniowie, ktorzy w razacy sposob naruszaja zasady dyscypliny i zachowuja si¢ nagannie,
nie mogg reprezentowac szkoly w najblizszych zawodach sportowych, badz brac¢ udzialu
w wyj$ciach organizowanych przez szkote 1 imprezach szkolnych i klasowych;
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6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

7) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkle co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

14. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z autyzmem, z wada stuchu, z gigboka dysleksja
rozwojowa oraz niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi z nauki drugiego obowigzkowego jezyka.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

17. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

17a. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

17b. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Dotyczy to przypadkoéw dzieci pochodzacych z rodzin
dysfunkcyjnych.

17c. Warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4) egzamin, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

18a. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

19. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej .

20.Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, na ktora sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu (z uwzglednieniem zasad dotyczacych
laureatow 1 finalistow konkursow 1 olimpiad przedmiotowych), uzyskatl oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem mozliwosci
niepromowaniu ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania),

2) przystapit do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole.

3) uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania .

12



§ 10. 1. W realizacji celow 1 zadan Szkota wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotna.
2. Wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Opocznie
W szczegblnosci polega na:
1) udzielaniu uczniom i rodzicom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;
2) udzielanie uczniom i rodzicom porad w rozwigzywaniu konfliktéw powstajacych na tle
problemdw rodzinnych;
3) udzielanie rodzicom wyczerpujacych informacji dotyczacych mozliwosci przebadania
dziecka;
4) stosowanie roznorodnych form pracy z uczniami z udziatem pracownikow z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, np. prelekcje tematyczne dla rodzicow i uczniow.
3. Wspotpraca z policjg polega na dziataniach interwencyjnych policji w przypadkach
wykroczen wg obowigzujacych procedur oraz na dziataniach profilaktycznych.

§ 11. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze soba w sprawach wychowania, profilaktyki
i ksztatcenia uczniow w formie:

1) zebran rodzicielskich (klasowe, ogolnoszkolne);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych oraz konsultacji;

3) udzialu w tworzeniu programu wychowawczego;

4) udzialu rodzicow w tworzeniu szkolnego zestawu programdéw nauczania;

5) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;

6) warsztatow 1 rad szkoleniowych dla rodzicow.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dzieci;

5) uzyskania informacji na temat sprawdzianu umiejetnosci przeprowadzanego przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjng, zapoznania z informatorem Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej
zawierajacym szczegotowy opis wymagan, kryteriow oceniania i form przeprowadzania
sprawdzianu umiejetnosci oraz przyktadow zadan;

6) informacji na temat wynikow sprawdzianu umiej¢tnosci swojego dziecka;

7) informacje dotyczace wynikow indywidualnych uczniow nie moga by¢ podane
do publicznej wiadomosci wszystkich rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami organizowane s3 w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze oraz organizacyjne, zwigzane z zyciem klasy 1 szkoly oraz przekazywania
Dyrektorowi opinii oraz wnioskow dotyczacych pracy szkoty.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:

1) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia telefonicznie, osobiscie lub w formie pisemne;,
najpdzniej 7 dni po zakonczeniu absencji;

2) przyby¢ na wezwanie szkoty i osobiscie odebra¢ ze szkoty dziecko, ktére ze wzgledow

zdrowotnych lub z innych waznych przyczyn nie moze kontynuowac zaje¢;

3) przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka;

4) wyrownywac straty za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci;
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5) podpisywac oceny prac klasowych;
6) sprawdzac czy dziecko poprawilo bledy, zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela;
7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty.

5. W przypadku, gdy rodzice (opiekunowie) nie wypelniaja swoich zadan
opiekunczo-wychowawczych, Dyrektor Szkoty ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji
z whnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom (opiekunom).

Rozdzial IT A
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 11a.1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego;
11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych ze wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidow.
5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora szkoty.
6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.
7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
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4) innymi szkotami 1 placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) pomocy nauczyciela,

6) dyrektora szkoty

7) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodzin;

10) kuratora sgdowego.

§11b. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.

la. W przedszkolu pomoc psychologiczno pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych; korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub
sprzgzone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistyczne;.

3a. Zajgcia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢
edukacyjnych.

4. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z uwzglednieniem koniecznos$ci dostosowania metod i form realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

5. Klasy terapeutyczne organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego, w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

Sa. Do klas terapeutycznych za zgodg organu prowadzacego szkote, w ramach
posiadanych $§rodkow moga uczeszczaé uczniowie innej szkoty.

6. Liczba uczniéw w Klasie terapeutycznej nie moze przekroczy¢ 15 osob.

7. Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej, wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
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8. Uchylony

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

10. Liczba uczestnikdw zajec, o ktorych mowa w ust. 9, nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

11. Uchylony

12. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla uczniow majacych trudnosci
Ww nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

13. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 12, nie moze przekroczy¢ 8 osob.

14. Uchylony

15. Zajgcia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

16. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 4.

17. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac 10.

18. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno - wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

19. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

20. Dyrektor szkoty decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tygodniowego czasu tych zajec.

20a. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udziat ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno -
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien
W uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

21. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

22. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza dziatania majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobéw ich
zaspokajania.

23. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznidow klas I- III szkoty podstawowe;j
—ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, lub
b) szczegbdlnych uzdolnien.
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24. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 23, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien uczniéow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia
zZwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

25. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.

26. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli oraz specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi takg potrzebg.

27. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng, wychowawca klasy, planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy PPP, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane. Podczas planowania
I koordynowania udzielania uczniowi pomocy PPP uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczeg6lnych form, o ktorym mowa w ust. 28.

28. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Dyrektor szkotly, ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

29. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami,

o ktérych mowa w § 11a. ust.8.

30. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w przedszkolu, odpowiednio wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy PPP,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w prowadzonej dokumentacji.

31. Przepisy ust. 25-30 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

32. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej w szkole,

a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bgda realizowane,
jest zadaniem zespotu. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy PPP
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

32a. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, Dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwagg wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

32b. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

33. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej prowadza dokumentacje - dziennik zaje¢, w ktorym zawarty jest indywidualny
program pracy z dzieckiem, a w przypadku zaj¢¢ grupowych program pracy grupy. W dzienniku
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zaje¢ powinna si¢ rowniez znalez¢ ocena efektywnos$ci pracy z uczniem oraz wnioski do dalszej
pracy.

34. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjali§ci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

35. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢
rodzicoéw ucznia.

35a. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
Dyrektor szkoty, niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia.

36. Do zadan logopedy w przedszkolu i w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

37. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno -pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 11c. - Uchylony

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 12.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 13.1. Do obowiazkéw Dyrektora Szkoty nalezy:
1) kierowanie catoksztaltem dzialan Szkoty;
2) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ich
prawidtowe 1 racjonalne wykorzystanie.
3) wskazanie konkretnych rozwigzan dotyczacych bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu
w szkole na zajeciach 1 imprezach szkolnych, w tym petienia dyzuréw przez nauczycieli.
4) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty;
5) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkow nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych Szkoty;
6) dobor kadry pedagogicznej, pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
I zwalnianie;
7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju;
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8) wspotdziatanie z Samorzgdem Uczniowskim;

9) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiazku szkolnego;

10) zorganizowanie pracy i zaje¢ w szkole w taki sposob, aby spelniaty one warunki
bezpieczenstwa okreslone w rozporzadzeniu o BHP w szkotach;

11) pelienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

12) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej
kadry;

13) wspoltdziatanie z Radg Rodzicow i zapewnienie jej wptywu na dziatalno$¢ Szkoty,
realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem;

14) wprowadzenie, w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim

jednolitego stroju szkolnego.

15) podanie do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca odpowiedniego zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego oraz szkolnego zestawu podrgcznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nowego roku szkolnego;

16) podjecie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami

na terenie szkoty;

17) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dzialalnos$ci Szkoty;

18) Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.
Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego
lub programy nauczania stanowig odpowiednio Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania;

19) Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programow
Nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego.

2. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkotly zgodnie z Kodeksem Pracy;

4) oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow;

5) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) inicjowania eksperymentow 1 nowoczesnych metod nauczania;

7) wnioskowania na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dzialalno$¢ Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odregbnymi
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przepisami;
6) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.
4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktérej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkots.

§ 14.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z wyjatkiem Rady Pedagogicznej dotyczacej
klasyfikacji uczniow, mogg brac¢ udzial goscie zaproszeni przez Przewodniczgcego. Majg oni glos
doradczy.

5. Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
$rodroczne i roczne zatwierdzajace wyniki klasyfikacji i promowania ucznidw, po zakonczeniu
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Posiedzenia Rady sg protokotowane, a protokoty zatwierdzane przez wszystkich
obecnych na nastgpnym posiedzeniu.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inne osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste
ucznidow, ich rodzicéw (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich prze Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) opracowanie Statutu szkoty oraz przygotowanie projektu zmian w niniejszym Statucie;

6) wystepowanie do organu prowadzacego Szkote o odwotanie Dyrektora Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacyjny Szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

12. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie komunikatéw na tablicy ogloszen
oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sa
do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty oraz do terminowego
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wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 15.1. Rada Pedagogiczna opiniuje programy przedstawione przez nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.

2. Szkolny Zestaw Podrecznikéw sktada sie¢ nie wiecej niz trzech podrecznikow dla
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow obowigzuje
przez trzy lata szkolne.

4. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania lub Szkolnym
Zestawie Podrecznikéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

§ 16.1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.

2. Zasady wyboru rady rodzicow:

1) w sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktorych mowa w podpunkcie 1), jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty i okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicow Szkoty;

4. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 USO;

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

6) wspotpraca z srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

7) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

8) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym i spotecznym
dziatajacym w szkole;

9) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zajg¢ pozalekcyjnych
I przedmiotow nadobowigzkowych;
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10) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;
11) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
6. Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkdw oraz sposéb
ich rozliczania okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 17.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory wybieraja wszyscy uczniowie

Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogoét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi Szkoly we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu
z jej Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 18.1. Organy szkoty wymienione w §13 ust.1 wspotdziatajg ze sobg, celem prawidtowe]
realizacji statutowych zadan szkoty.
2. Zasady wspoldziatania organow szkoty:

1) organa szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planow dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

2) kazdy organ szkoty, po analizie planow dzialania pozostatych organéw moze wilaczy¢ si¢ do
rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3) organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

4) uchwaty organow szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.

3. Do rozwigzywania sporow 1 konfliktéw powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy organdw szkoty,

2) po dwoch przedstawicieli organéw ew., mediator, negocjator.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, sprawg¢ przekazuje si¢ do organu prowadzacego (ew. sprawujacego
nadzoér pedagogiczny).Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

5. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0s0b.
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6. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisujg si¢ wszyscy
obecni.

7. Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego komisji
I protokolanta. Funkcji tych nie moga pehi¢ przewodniczacy organdéw szkoty.

8. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i nadobowigzkowych, okreslonych szkolnych planem nauczania.

2. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego.

3. Termin rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego uptywa z dniem 30 kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki w oddziale przedszkolnym.

4. Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 26 uczniow.

5. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykdéw obeych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

6. W oddziatach liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy
na powyzszych zajeciach mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

7. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

§ 19a. Organizacja oddziatu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie

podstawy programowej.

2. Zajecia trwaja 5 godzin dziennie.

3. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad.

4. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do podstawy programowe;j.

5. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Czas zaje¢ dodatkowych trwa 30 minut.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

8. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5-6 lat, zgodnie
z Ustawg o systemie o$wiaty.

9. Zasady rekrutacji dzieci okresla Regulamin rekrutacji.

10. Oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptatne zajecia religii.

11. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw
z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

12. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt
dzieci w ogrodzie.

13. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z obiadu.

14. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programu wychowania
przedszkolnego wybranego przez nauczyciela i dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora.
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15. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin, przy
czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodna,
2) co najmniej 1/5 na pobyt na placu zabaw, na boisku itp.,
3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne,
4) pozostatly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

§ 19b. Zadania oddziatu przedszkolnego

1. Zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu.

3. Organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci.

4. Dostosowanie tresci, metod i form pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej
do mozliwosci rozwojowych dziecka.

5. Organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologiczne;j.

6. Informowanie rodzicéw na biezaco 0 postepach dziecka.

§ 19¢. Prawa i obowiazki dziecka
1. Dzieci maja prawo do wszystkich praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka
a w szczeg6lnosci do:
1) szacunku dla wszystkich potrzeb i podmiotowego traktowania;
2) poszanowania godnosci 0sobistej i whasnosci;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.
2. Dziecko ma nastepujace obowigzki:
1) przestrzega¢ zawartych uméw z nauczycielem dotyczacych wzajemnych relacji z dzie¢mi
i dorostymi;
2) przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa oraz wykonywania prac porzadkowych;
3) kulturalnie zachowywac si¢ na wycieczkach, wyjsciach, spotkaniach.

§ 19d. Obowiazki rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego
1. Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego zobowiagzani sg do:

1) przestrzegania rozktadu dnia;

2) przyprowadzania zdrowego dziecka;

3) przestrzegania obowigzku osobistego przyprowadzania 1 odbierania dziecka; dzieci moga
réwniez by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na piSmie przez rodzicoOw badz
prawnych opiekunows;

4) osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo;

5) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu;

6) dbania o estetyczny wyglad dziecka (czysty i wygodny);

7) interesowania si¢ treScig pracy wychowawczo — dydaktycznej i jej oddziatywaniem na rozwoj
1 zachowanie wtasnego dziecka;

8) brania czynnego udziatu w zebraniach rodzicow oraz uroczystosciach.

§ 20.1.Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty,

W przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia.

3. W dni wolne od pracy szkota moze organizowa¢ zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze
oraz imprezy stuzgce upowszechnianiu kultury, sportu, rekreacji i turystyki
4. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne

szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych, w wymiarze 6 dni.

1) Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych moga by¢ ustalone:

a) na sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty.

2) Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekundow prawnych) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych
1 poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach.

4) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaj¢é
dydaktyczno — wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicoéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 21.1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania. Arkusz
powinien by¢ sporzadzony do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Arkusz organizacyjny
zatwierdza Organ Prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu umieszcza si¢: liczbe pracownikow Szkoty, w tym stanowiska kierownicze,
0goblng liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych 1 inne.

§ 22.1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawcze,
gimnastyki korekcyjnej, kota przedmiotowe oraz kota zainteresowan:

1) do zaje¢ wyrdwnawczych typowani sg uczniowie przez nauczycieli przedmiotow;
2) do zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych niezbedna jest decyzja Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
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3) do gimnastyki korekcyjnej potrzebna jest decyzja lekarza. Zajecia te moga by¢ prowadzone
w klasach I — III w grupach do 12 oséb.

4. W ramach pracy szkoty moze by¢ prowadzone nauczanie indywidualne na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opocznie. Zajgcia te odbywaja sig
na podstawie odrgbnych przepisow.

5. W klasie V i VI realizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza
Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach. Zajecia nie
podlegaja ocenie i nic majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
ukonczenia szkoty przez ucznia.

§ 23.1.Nauczanie odbywa si¢ w dwoch etapach edukacyjnych:

1) etap edukacyjny klas I — 111;

2) etap edukacyjny klas IV — VI.

2. Pierwszy etap edukacyjny obejmuje ksztalcenie zintegrowane. Zaje¢cia prowadzi jeden
nauczyciel wedtug programu wybranego przez nauczyciela i zatwierdzonego przez MEN.

3. Na drugim etapie edukacyjnym obok nauczania blokowego wprowadza si¢ S$ciezki
edukacyjne o charakterze dydaktyczno wychowawczym:

1) edukacja prozdrowotna;

2) edukacja ekologiczna;

3) edukacja czytelnicza i medialna;

4) wychowanie regionalne — dziedzictwo kulturowe w regionie;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

4. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie problematyki $ciezek
edukacyjnych w szkolnym zestawie programow nauczania. Za realizacje $ciezek edukacyjnych
odpowiedzialni sg nauczyciele wszystkich przedmiotow, ktorzy do wtasnego programu wilaczaja
odpowiednie tresci danej $ciezki.

5. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VI
szkoty podstawowej, w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane
w formie: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnych form
turystyki.

1) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane przez szkote jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne;

2) Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt.1,
do wyboru przez uczniow;

3) propozycje powinny uwzglednia¢: potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz
osiggniecia sportowe w danej dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania
lokalne; miejsce zamieszkania uczniéw; tradycje sportowe §rodowiska lub szkoty; mozliwosci
kadrowe.

§ 24.1. W trosce o bezpieczenstwo uczniéw wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek
przeciwdziata¢ sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow a w  szczeg6lnosci:
1) niezwlocznie zgtasza¢ Dyrekcji szkoty wszelkie informacje o ztym stanie sprzgtu i urzadzen

szkolnych;
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2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym nauczyciele obowigzkowo po winni zapozna¢ uczniéw z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w tych pracowniach;

3) w razie zaistnienia wypadku postepowac zgodnie z ustalonymi w takich sytuacjach
procedurami;

4) odby¢ obowiazkowe szkolenie z zakresu BHP.

2. Uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty duzych sum pienigdzy, wartosciowych
przedmiotéw oraz drogiej odziezy, za ktorych utrate Szkota nie bierze odpowiedzialnosci.

§ 25.1.Podczas zaje¢ lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci uczniow na zajeciach
lekcyjnych i odnotowywania nieobecnosci w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Nauczyciel, ktory prowadzi ostatnig godzing zaj¢¢ w danym dniu z uczniami klas I —IlI,
odprowadza dzieci do szatni i pilnuje, aby ubraty si¢ do wyjscia ze szkoty, badz przekazuje grupe
dzieci pod opieke nauczycielowi swietlicy.

4. Nauczyciel $wietlicy po zakonczeniu zaje¢ odprowadza uczniow do szatni i pod jego
opieka dzieci ubieraja si¢ do wyjscia ze szkoty.

5. Ucznia z lekcji moze zwolni¢:

1) nauczyciel — opiekun, w przypadku uczniow ktorzy zostaja pod jego opieka i reprezentuja
Szkote w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkursow itp. na podstawie pisemnej zgody
rodzicoOw;

2) wychowawca klasy w przypadku osobistej prosby rodzica lub przedstawienia pisemnego
zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierajagcym formuig: ,,Biore
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo corki/syna”, z wyraznym podpisem i datg wystawienia;

3) Dyrektor (w przypadku nieobecnosci wychowawcy) na podstawie osobistej prosby rodzica lub
pisemnego zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierajacym formute: ,,Biore
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo corki/syna”, z wyrazny podpisem i datag wystawienia.

6. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami reprezentujacymi Szkote poza jej terenem
jest zobowigzany do sporzadzenia listy uczniow pozostajacych pod jego opieka celem
zatwierdzenia jej przez Dyrektora.

§ 26.1. Nauczyciele czynnie petnig dyzury przed lekcjami 1 podczas przerw miedzy
lekcyjnych wg tygodniowego rozktadu dyzuréw na dany rok.

2. W czasie wycieczek 1 imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoty 1 poza szkotla,
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiadaja organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoty.

§ 27.1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
dorazne zespoty zadaniowo-problemowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 28.1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng:
1) stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow;
2) wspomagajaca ich edukacje kulturalng i informacyjna;
3) wspomagajacg realizacj¢ programow nauczania i wychowania;
4) stuzaca ustawicznemu ksztatceniu nauczycieli;
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5) popularyzujaca wiedzg pedagogiczng wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki mogg korzystac; uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote.
3.Godziny pracy biblioteki wywieszone sa w widocznym miejscu w szkole i bibliotece.
4.Do podstawowych zadan nauczyciela — bibliotekarza naleza:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej;
2) opracowywanie planu pracy biblioteki szkolnej;
3) wypozyczanie i przyjmowanie ksigzek;
4) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej dla uczniow,
5) propagowanie czytelnictwa,
6) troska o stan techniczny ksiggozbioru, estetyke 1 wystroj biblioteki,
7) prowadzenie dokumentacji,
8) czynienie staran o pozyskanie nowych pozycji ksiagzkowych,
6.Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu.

§ 29.1.W szkole funkcjonuje §wietlica przeznaczona dla uczniéw dojezdzajacych.

2. W czasie oczekiwania na odjazd ze szkoty do domu dzieci maja zorganizowang opieke
wychowawcza, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji.

3. Uchylony

§ 30.1.W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznia
szkota prowadzi stotéwke szkolng.

2. Szkota stwarza mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku.

3. Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial V
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 31.1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wlasnych przekonan.
2. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;;
2) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
4) poszanowania godnosci osobistej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) wptywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
7) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
8) uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach organizowanych
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przez szkole;

9) odpoczynku na okres przerw $wigtecznych i ferii - nie zadaje si¢ prac domowych;

10) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,

12) powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych sprawdzianow;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

§ 32.1.Uczen ma obowigzek zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego
Polaka.

2. Ponadto uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowienia zawarte w Statucie Szkoty, Programach Wychowawczym
I Profilaktycznym Szkoty;

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz rozwija¢ swoja wiedze
I umiejgtnosci poprzez rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec;

3) przychodzi¢ do Szkoty nie wczes$niej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja
oraz opuszczania Szkoly bezposrednio po zakonczeniu zaje¢. W przypadku spdznienia

uczen zobowigzany jest do niezwlocznego przybycia do sali, w ktdrej zajecia si¢ odbywaja;

4) przestrzegac ustalone zasady i porzadek w czasie lekcji, a w szczegolnosci:

a) zachowac¢ nalezyta uwage podczas lekcji,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu do tego przez nauczyciela,
d) nie zu¢ gumy,

e) nie chodzi¢ po klasie,

f) nie opuszczac sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela;

5) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz szkoty.

Za zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice (opiekunowie prawni).
Zobowigzani sg oni do naprawienia zniszczonego mienia lub pokrycia kosztéw jego naprawy
albo kosztow zakupu nowego mienia;

6) dbac o pickno mowy ojczyste;j;

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow;

a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,
c¢) zachowuje czysty 1 schludny wyglad;

8) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkotly i 0s6b dorostych. Uczen rozmawia z pracownikami szkoty w postawie
stojacej, nie trzymajac rgk w kieszeni, prowadzi dyskusje, nie przerywajagc moéwigcemu,
zabiera glos po poproszeniu przez nauczyciela;

9) dbac o czysty, estetyczny ustalony strdj szkolny 1 fryzure (nie stosowa¢ makijazu, nie ubiera¢
zbyt skapych i wyzywajacych strojow, nie farbowaé wtosow);

10) uchylony

11) nosi¢ w terminach okre$lonych przez niniejszy Statut ustalony str6j galowy;

12) na zajeciach z wychowania fizycznego ¢wiczy¢ w stroju sportowym ustalonym przez

nauczyciela wychowania fizycznego;
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13) przynoszenia obuwia zmiennego na mi¢kkiej, jasnej podeszwie oraz jego zmiany w szatni
szkolnej;
14) zaznaczenia wierzchnich okry¢ i1 obuwia pozostawianych w szatni w sposob pozwalajgcy
na ich identyfikacje;
15) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;
16) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, poleceniom
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiemu;
17) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego;
a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanuje poglady i przekonania innych,
d) szanuje godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,
e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;
18) zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig.

§ 33.1.Usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych nalezy
dokona¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do 7 dni, liczac od dnia
powrotu ucznia do szkoty.

2. Po terminie wymienionym w ust.1 niecobecnosci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ dokonane przez rodzica lub prawnego
opiekuna ucznia osobiscie lub w formie pisemnej (dopuszcza si¢ rowniez usprawiedliwienie
lekarskie). Ta ostatnia powinna zawiera¢ datg, przyczyng nieobecnos$ci i podpis rodzica
(opiekuna).

4. Brak usprawiedliwienia rzutuje na oceng opisowa z zachowania w klasach I — III, za$
w Kklasach IV — VI uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Ocen
z Zachowania.

§ 34.1. Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczniowie bioragcy w nich udzial majg
schowane i wytaczone telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszej zasady, nauczyciel ma prawo odebraé
uczniowi telefon komoérkowy i inne urzadzenie elektroniczne i przekaza¢ go do depozytu
znajdujacego si¢ u dyrektora szkoty. Depozyt moze odebra¢ osobiscie jedynie rodzic (opiekun
prawny ucznia). Uczen otrzymuje pisemng uwage do dziennika.

3. Telefon do celow dydaktycznych mozna uzywac na zajg¢ciach edukacyjnych tylko
za zgoda nauczyciela prowadzacego te zajecia.

4. W kontaktach z pracownikami Szkoty zabronione jest takze bez ich zgody uzywanie
sprzetu utrwalajacego glos lub wizje (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty fotograficzne,
telefony z funkcjg rejestracji glosu lub obrazu itp.).

§ 35.1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiagniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;
3) prace¢ na rzecz Szkoly 1 srodowiska;
4) dzielnos¢ 1 odwage.
2. W Szkole przewiduje si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
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1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spoteczno$ci szkolnej;
3) nagrody ksigzkowe;

4) dyplomy;

5) listy gratulacyjne dla rodzicow;

6) podanie informacji do prasy lokalnej.

§ 36.1. Nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia wptywa na obnizenie oceny z zachowania
i podlega karom statutowym.
2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastgpujacy rodzaj kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekundw ucznia;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty udzielona wobec spoteczno$ci uczniowskiej. Uczen ukarany
nagang dyrektora szkoty nie moze bra¢ udziatu w imprezach organizowanych przez Szkotg;
5) pozbawienie przez Dyrektora Szkoly praw do reprezentowania Szkoty na zewnatrz.
6) przeniesienie, za zgoda L.odzkiego Kuratora Oswiaty, do innej szkoty, po wyczerpaniu
wszystkich mozliwos$ci oddziatywan wychowawczych, gdy uczen w dalszym ciggu stwarza
zagrozenie dla innych swoim zachowaniem na terenie szkoty.

§ 37.1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej na niego kary w nastgpujacym trybie:
1) od decyzji wychowawcy klasy do dyrektora szkoty;

2) od decyzji Rady Pedagogicznej do organu nadzorujacego szkote;

2. Uczen ma prawo wniesienia skargi w przypadku nieprzestrzegania wobec niego praw
zawartych w §31 oraz praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka w nastepujacym trybie:
1) ustnie do wychowawcy klasy;

2) w drugiej instancji do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu Klasowego wystepujacy
w obronie praw uczniowskich maja zagwarantowana pomoc i1 opieke ze strony Dyrekcji Szkoty
1 Rady Rodzicow.

Rozdzial VI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 38.1.Do Publicznej Szkoty Podstawowej w Kamieniu uczgszcezaja dzieci podlegajace
obowigzkowi szkolnemu, zamieszkale w granicach obwodu szkolnego.

2. Od wrzesnia 2014 roku obowiazek szkolny obejmuje wszystkie dzieci 7—letnie
oraz dzieci 6-letnie urodzone w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008r.

3. Spelianie obowigzku szkolnego beda mogly rozpoczaé rowniez dzieci 5-letnie
(urodzone w 2009), jesli taka bedzie wola ich rodzicow.

3a. We wrzeséniu 2015 roku obowigzek szkolny obejmie dzieci 7-letnie, urodzone
w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2008 r. oraz wszystkie dzieci z rocznika 2009 (6-latki).
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4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor szkotly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczneyj.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, za zgoda dyrektora szkoty, uczen moze spetniac
obowigzek szkolny poza szkota.

7. Uczen lub jego rodzice moga swobodnie wybra¢ dowolng szkole podstawowa, pod
warunkiem, ze beda w niej wolne miejsca.

8. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko z innego obwodu pod warunkiem, ze beda w niej
miejsca.

9. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
mieszkajace w obwodzie tej szkoty, a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzku.

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze

zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego lub
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkota.

11. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowiazani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

12. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

13. Przez niespelnianie obowigzku przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nicobecnos¢ w okresie jednego
miesigca co najmniej 50 % .

Rozdzial VII

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 39.1.W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny sporzadzony
najpdzniej do dnia 30 kwietnia, zatwierdzony przez organ prowadzacy oraz nadzor pedagogiczny.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji
pedagogicznych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

la. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku do pracy obowigzany jest przedstawic
Dyrektorowi szkotly informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku,
gdy nauczyciel odméwi ztozenia informacji z KRK, bedzie to podstawa do odmowy zatrudnienia
w szkole.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg zgodnie z przydzialem
przedmiotowym i jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow oraz jakos¢
I wyniki swej pracy.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien.

3a. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz;
2) inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéow, z tym
ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzié¢
zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkotly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych
na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w wymiarze
2 godzin w tygodniu;
3) w ramach godzin z art.42 ust. 2 moga by¢ realizowane:
a) zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne ucznia przeznaczone na prace z uczniem
zdolnym lub uczniem majgcym trudnosci w nauce,
b) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.
4. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania.
4a. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposroéd podrecznikoéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego, biorac pod uwage przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika
do mozliwosci ucznidéw oraz wysoka jakos¢ podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego
przez wiele lat.
5. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, poznawanie i ksztattowanie
uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;
2) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb;
3) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow;
3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - zgodnie
z zasadami wspolczesnej dydaktyki;
4) prawidlowe realizowanie programu nauczania i dgzenie do osiagnigcia w tym zakresie jak
najlepszych warunkow;
5) doskonalenie zawodowe, troska 0 warsztat pracy i wyposazenie pracowni;
6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;
7) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;
8) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;
9) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow;
10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ szkolnych obowigzkowych 1 innych;
11) poinformowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach poétrocznych (rocznych);
12) zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcéw, rodzicéw, Dyrektora
Szkoty lub z innych Zrédet - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.
13) dodatkowo w ramach czasu pracy nauczyciel realizuje rowniez inne czynnosci i zajecia
wynikajace z zadan statutowych szkoty. W ramach tych wtasnie innych zaj¢¢ nauczyciel powinien
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu na koniec szkoty podstawowe;.
6. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania 1 wychowania powierzonych im uczniow;
2) bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidéw w Szkole 1 na zajeciach organizowanych przez
Szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich w tym
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zakresie;
3) bezpieczne korzystanie z Internetu.

7. Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie
ucznidw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej$ciem do spraw
kazdego ucznia.

8. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywaé¢ ucznidéw do zatatwiania zadnych spraw
osobistych.

9. Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne obowigzane sg do ustawienia swoich telefonow
komorkowych w trybie ,,milczy”, oraz do nie prowadzenia rozmow w czasie zaj¢c.

10. Za nieprzestrzeganie zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty przez
pracownikow szkoty, Dyrektor stosuje sankcje okreslone w Regulaminie Pracy i w Kodeksie
Pracy, dotyczace nieprzestrzegania dyscypliny pracy.

11. Wszyscy nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

12. Kara dyscyplinarna zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
W zawodzie nauczycielskim przez okres 3 lat od ukarania, ulega zatarciu po uptywie 6 lat od dnia
dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu. Po tym czasie informacja
0 wymierzeniu nauczycielowi 3 — letniego zakazu pracy zostanie rowniez usunigta z jego akt
osobowych

§ 40.1. Oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor uwzgledniajac nastepujace
zasady:

1) w klasach I- III wychowawca moze by¢ nauczyciel uczacy z odpowiednim przygotowaniem;

2) przydzielajac wychowawstwo w klasach IV- VI, nalezy wzia¢ pod uwagg, aby nauczyciel miat
jak najwiekszy kontakt z uczniami;

3) nauczyciel obejmuje wychowawstwo klasy na trzy kolejne lata.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych ucznioéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy Zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespdt uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu nauczycielskiego,
uzgadniajac z nimi i koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, informuje ich
w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych i takich sytuacjach rodzinnych swoich
wychowankoéw, ktore moga mie¢ wptyw na ich zachowanie w szkole;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne,
wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -

wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wtaczania ich w sprawy
zycia klasy 1 Szkoty;
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5) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen,

b) wypisywanie swiadectw szkolnych,

¢) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

d) wykonywanie innych czynnos$ci administracyjnych zgodnie z zarzgdzeniami wtadz

szkolnych, polecen kierownictwa Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

3. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
nauczycieli, pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pracownikoéw stuzby zdrowia,
kuratorow zawodowych, pracownikow Policji, wspotpracuje z instytucjami kulturalno-
o$wiatowymi dziatajacymi w Srodowisku.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych na pismie przez rodzicéw i ucznidow, po sprawdzeniu
ich zasadnosci przez Dyrektora szkoty;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi u nauczyciela
btgdami wychowawczymi.

5. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni
od zlozenia wniosku.

6. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po wydaniu

decyzji.

§ 41.1. W przypadku przekroczenia kompetencji zawodowych lub niedopetnienia
obowigzkow prze nauczyciela, uczniowie i rodzice majg prawo zglasza¢ o tym fakcie
do wychowawcy klasy w formie ustnej lub do Dyrektora Szkoty w formie ustnej lub pisemne;j
w terminie do 14 dni od zaistniatego faktu.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek w terminie dwutygodniowym rozpatrzenia sprawy
i poinformowania o jej wyniku zainteresowanych.

3. Dyrektor szkoty ma obowiagzek w terminie 14 dni rozpatrzy¢ sprawe 1 o jej wyniku
poinformowac zainteresowane strony.

4. Jezeli strony wnioskujace nie zgadzajg si¢ z decyzja Dyrektora szkoty, majg prawo
odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor nad placowka o§wiatowa.

Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 43.1. Regulaminy organow Szkoly powinny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu miesigca
od ich powotania.

2. Zmiany regulaminow organdéw Szkoty uchwalane sg przez ten organ.

3. Regulaminy organdéw Szkoty powinny by¢ dostosowane do przepisOw niniejszego
Statutu.

§ 44.1. Wszelkie zmiany w Statucie wymagaja formy pisemne;.
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2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane Uchwalg Rady Pedagogicznej w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 45.1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa.

Uzgodniono Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
z Rada Rodzicow
w dniu 16.12.2013 r.
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