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Rozdział I 

 

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE 

 

§ 1.1. Z dniem 1 września 2011r. pełna nazwa szkoły brzmi: Publiczna Szkoła 

Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Kamieniu, zgodnie z Uchwałą Rady Gminy Sławno 

nr VIII/47/11 z dnia 10 czerwca 2011r. w sprawie nadania imienia Publicznej Szkole 

Podstawowej w Kamieniu. 

2. Siedzibą Szkoły Podstawowej jest budynek położony w miejscowości Kamień 64. 

3. Obwód Szkoły Podstawowej określa uchwała nr VII/44/99 Rady Gminy Sławno 

z dnia 15 marca 1999 r. w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej w Kamieniu  

na Publiczną Szkołę Podstawową w Kamieniu. 

4. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu: Publiczna Szkoła Podstawowa im. ks. Jana 

Twardowskiego w Kamieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy.  

 5. Szkoła posiada Sztandar, którego opis wyglądu został zawarty w odrębnym 

dokumencie pod nazwą: „Ceremoniał Publicznej Szkoły Podstawowej im. ks. Jana 

Twardowskiego w Kamieniu.” Powyższy dokument jest szczegółowym opisem przeprowadzania 

uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego, samej celebracji sztandaru oraz zbiorem zasad 

zachowania się młodzieży w trakcie uroczystości szkolnych. Ceremoniał ten pomocny jest w 

organizowaniu ślubowań, przyrzeczeń i innych uroczystości szkolnych. Stanowi integralną część 

z przyjętą tradycją szkolną, harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych.  

6. Ustala się Święto Patrona na dzień 1 czerwca. 

7. Szkoła posiada stronę internetową, adres: www.pspkamien.szkolna.net, adres poczty 

elektronicznej: pspwkamieniu@gmail.com, telefon: 44/755 18 62, fax: 44/755 18 62. 

8. Szkoła posiada numery: NIP 768-16-35-274 oraz REGON 001160728. 

 

§ 2.1.Organem prowadzącym Publiczna Szkołę Podstawową w Kamieniu jest Gmina 

Sławno. 

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator Oświaty w Łodzi. 

3. Szkoła gospodaruje mieniem przekazanym jednostce w trwały zarząd na mocy Decyzji 

Wójta Gminy Sławno Nr 72244/2/06 z dnia 24.10.2006 r. 

4. Gospodarka finansowa Publicznej Szkoły Podstawowej w Kamieniu prowadzona jest 

na zasadach obowiązujących jednostki budżetowe. 

5. Obsługę finansowo - księgową prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Sławnie. 

6. Działalność finansowa Szkoły prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy 

zatwierdzony przez Organ prowadzący. 

7.  Czas nauki w szkole trwa 8 lat i kończy się egzaminem ósmoklasisty. 

8. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę. 

9. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny, który realizuje program wychowania 

przedszkolnego. 

10. W szkole funkcjonuje punkt przedszkolny, którego zasady organizacji pracy określa 

Uchwała Nr XXXIX/272/09 Rady Gminy Sławno z dnia 30 grudnia 2009 r. (Dz. Urz. Woj. 

Łódzkiego z 2010 r. Nr 45, poz. 346 z póź. zm.). 

§ 3.1. Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Szkole - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. ks. Jana Twardowskiego 

w Kamieniu; 

http://www.pspkamien.szkolna.net/
mailto:pspwkamieniu@gmail.com
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2) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

3) nauczycielu - należy przez to rozumieć także wychowawcę klasy, oddziału lub grupy 

wychowawczej realizującego zadania statutowe Szkoły; 

4) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów Szkoły; 

5) specjaliście - należy przez to rozumieć w szczególności psychologa, pedagoga, logopedę, 

doradcę zawodowego;  

6) Dyrektorze - należy przez to rozmieć Dyrektora Szkoły, o której mowa w pkt 1. 

 

Rozdział II 

 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 4.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty                          

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczo - 

Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 

środowiska. 

2. Celem Szkoły jest w szczególności: 

1) nauczanie rozumiane jako wprowadzanie uczniów w świat wiedzy z uwzględnieniem ich 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, predyspozycji i możliwości 

psychofizycznych w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności 

światopoglądowej i wyznaniowej, które umożliwia ukończenie Szkoły i dalsze kształcenie; 

2) wychowywanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pełnej dojrzałości                  

w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej przygotowujące              

do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, 

demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

3. Do zadań Szkoły w szczególności należy: 

1) wyposażenie uczniów w wiedzę stosownie do ich rozwoju, zdolności i możliwości; 

2) wspomaganie rozwoju każdego ucznia; 

3) przygotowanie uczniów do nauki w szkole ponadpodstawowej; 

4) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym; 

5) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i pracowników Szkoły; 

6) zapewnienie funkcji opiekuńczej; 

7) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

8) wychowywanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki z poszanowaniem chrześcijańskiego 

systemu wartości, w poczuciu miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata; 

9) wspomaganie wychowawczej roli rodziny; 

10) zapewnienie uczniom warunków niezbędnych do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, 

duchowego, fizycznego i społecznego. 

4. Sposoby realizacji celów i zadań: 

1) organizowanie zajęć zgodnie z ramowym planem nauczania; 

2) realizowanie programów nauczania uwzględniających podstawę programową kształcenia 

ogólnego; 

3) umożliwianie uczniom zgłębiania wiedzy i poznawania otaczającego świata poprzez 

urozmaicanie procesu edukacji; 
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4) realizację innowacyjnych rozwiązań metodycznych, programowych lub organizacyjnych; 

5) organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci, którym stan zdrowia uniemożliwia lub 

znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły; 

6) umożliwienie realizacji indywidualnego toku, programu nauczania; 

7) organizowanie zajęć religii i etyki; 

8) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez: 

    a) diagnozę potrzeb i możliwości uczniów, 

    b) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów, 

    c) organizowanie zajęć specjalistycznych, 

    d) organizowanie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, rozwijających zainteresowania                        

i innych zajęć zgodnie z potrzebami dziecka, 

    e) realizowanie zaleceń poradni psychologicznej, 

    f) udzielanie porad, konsultacji uczniom, rodzicom, nauczycielom; 

9)  podejmowanie działań w zakresie pomocy socjalnej; 

10) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi poprzez dostosowanie warunków 

nauki i umożliwienie uczestnictwa w życiu klasy i Szkoły; 

11) sprawowanie pozalekcyjnej opieki nad uczniami poprzez zajęcia świetlicowe; 

12) realizowanie działań ujętych w Programie wychowawczo – profilaktycznym; 

13) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez realizację programów zewnętrznych 

oraz działań ujętych w Programie wychowawczo – profilaktycznym; 

14) organizowanie zajęć kulturoznawczych uwzględniających kraje pochodzenia uczniów 

cudzoziemskich; 

15) uwzględnianie roli rodziców w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci oraz 

zachęcanie do współuczestniczenia w życiu Szkoły; 

16)  respektowanie przepisów bezpieczeństwa w Szkole i podczas działań pozaszkolnych; 

17)  stałe podnoszenie poziomu jakości pracy Szkoły poprzez między innymi: 

     a) systematyczne badanie poziomu osiągnięć uczniów i wdrażanie wniosków z nich 

wynikających, 

     b) uczestniczenie nauczycieli i innych pracowników szkoły w różnych formach doskonalenia 

zawodowego, 

      c) uzupełnianie i unowocześnianie bazy Szkoły;  

18) respektowanie kompetencji organów Szkoły. 

 

§ 5.1. Szkoła corocznie podaje do publicznej wiadomości do 15 czerwca zestaw 

programów wychowania przedszkolnego i szkolnego oraz szkolny zestaw podręczników, które 

będą obowiązywać od początku nowego roku szkolnego. 

2. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do bezpłatnych podręczników oraz materiałów 

edukacyjnych. Podręczniki są wypożyczane uczniom przez bibliotekę szkolną i obowiązują przez 

3 lata szkolne. Z rodzicami uczniów zawierana jest umowa użyczenia podręczników.                      

W przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu podręcznika rodzice są zobowiązani do pokrycie 

kosztów zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego. Podręczniki i materiały edukacyjne są 

własnością Szkoły. 

3. Nauczyciel i uczniowie mogą korzystać z elektronicznego podręcznika pod warunkiem 

jego zgodności z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 
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 § 6.1. Realizacja zadań wychowawczych polega na: 

1) dążeniu do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu edukacyjnego poprzez    

     harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania; 

2) opracowaniu Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoły, zawierającego opis zadań 

wychowawczych, dostosowanych do potrzeb środowiska; zadania te podlegają corocznej 

weryfikacji; 

3) realizowaniu treści zawartych w Programie wychowawczo - profilaktycznym przez  

wszystkich 

    nauczycieli; 

4) powierzeniu każdego oddziału szczególnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela      

    uczącego w tym oddziale, zwanego dalej „wychowawcą”; 

5) zapewnieniu ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej poprzez prowadzenie   

wychowawstwa w danym oddziale przez jednego nauczyciela przez cały etap edukacyjny; 

w przypadkach uzasadnionych i organizacyjnych Dyrektor Szkoły może zmienić    

wychowawstwo w danym oddziale; 

 6) udzielaniu uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej korzystając ze wsparcia poradni   

     psychologiczno - pedagogicznej; 

7) organizowaniu opieki nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez organizację nauczania     

indywidualnego, nad upośledzonymi umysłowo poprzez organizację nauczania         

zindywidualizowanego; 

8) współpracy z rodzicami mającą na celu podejmowanie wspólnych przedsięwzięć (środków)  

zaradczych. 

2. Wszyscy pracownicy Szkoły, uczniowie i ich rodzice mają obowiązek dostosowania 

  Swoich działań wychowawczych do zapisów Programu wychowawczo - profilaktycznego  

Szkoły, łącznie z zapisami niniejszego Statutu w tym zakresie.  

 

§ 7. 1. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na: 

1) promocji i ochronie zdrowia; 

2) ścisłym przestrzeganiu przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) respektowaniu zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza. 

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych 

możliwości poprzez: 

1) pomoc materialną oraz dożywianie uczniów;  

2) opiekę świetlicową; 

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) prowadzenie zajęć dydaktyczno - wyrównawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub                            

innych specjalistycznych; 

5) realizację zajęć profilaktycznych. 

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 2, prowadzone są w oparciu o diagnozę środowiska 

uczniów przeprowadzoną przez Szkołę, lekarza, poradnię psychologiczno-pedagogiczną                    

oraz w miarę posiadanych środków. 

4. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku i potrzeb środowiskowych                     

z  uwzględnieniem obowiązujących przepisów higieny i bezpieczeństwa: 

1)  za bezpieczeństwo ucznia odpowiada Szkoła – od momentu jego przyjścia do Szkoły   

do momentu jego wyjścia z niej; 

2)  uczniowie przestrzegają godzin przyjścia i wyjścia ze Szkoły; 
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3)  w czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz nadobowiązkowych za opiekę nad dzieckiem 

odpowiedzialny jest nauczyciel uczący w danej klasie; 

4)  minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy  

uczniów ujętej w planie organizacji Szkoły; 

5)  przed zajęciami edukacyjnymi, w trakcie przerw  międzylekcyjnych oraz po zajęciach 

za bezpieczeństwo dzieci odpowiada  nauczyciel dyżurujący; harmonogram dyżurów znajduje 

się w pokoju nauczycielskim wraz z tygodniowym planem zajęć oraz tablicy ogłoszeń na 

korytarzu ;                                                                                                  

6)  opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe 

pod warunkiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie inny pracownik 

Szkoły; 

7)  w szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie 

grup uczniów (również całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki 

nad taką grupą; 

8)  ucznia może zwolnić z danej lekcji: wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych, a w razie ich nieobecności Dyrektor Szkoły;  

9) zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w Szkole  

u innego nauczyciela jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem; 

10) za bezpieczeństwo dzieci dojeżdżających, którzy po skończonych zajęciach wsiadają 

do autobusu, odpowiada nauczyciel dyżurujący w danym dniu; 

11)  w bibliotece za bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel - bibliotekarz; 

12)  w czasie zawodów sportowych odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo dzieci nauczyciel 

prowadzący; 

13)  na wycieczkach turystyczno - krajoznawczych opiekę sprawują nauczyciele – opiekunowie 

wycieczki; 

14) uczeń, który z różnych przyczyn nie bierze udziału w wycieczce, uczestniczy w lekcjach                          

w klasie wskazanej przez wychowawcę;  

15) w pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje się Regulamin bezpiecznego 

zachowania i postępowania, z którym zapoznaje się uczniów na pierwszych zajęciach                            

w danym roku szkolnym;  

16) w sali gimnastycznej oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, 

gier i zabaw (boisko, plac zabaw) umieszcza się tablice informacyjne określające zasady 

bezpiecznego użytkowania; 

17) uczeń, który zachorował, może udać się do domu wyłącznie pod opieką rodziców lub 

wskazanych przez rodziców opiekunów;  

18) pokój nauczycielski oraz pokój nauczycieli wychowania fizycznego wyposaża się                        

w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję                          

o zasadach udzielania tej pomocy.   

 5. W celu zwiększenia bezpieczeństwa dzieci w Szkole, powołany został spośród 

nauczycieli koordynator do spraw bezpieczeństwa, który ma za zadanie: 

1)  integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, rodziców)                    

oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa; 

2)  monitorowanie działań wychowawczych i profilaktycznych; 

3)  pomoc nauczycielom (wychowawcom) przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi 

służbami na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży; 

4)  promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży; 

5) dokumentowanie działań i przedstawienie sprawozdania Radzie Pedagogicznej. 
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6.  Teren szkolny objęty jest  monitoringiem wizyjnym, zgodnie z odrębnym regulaminem,                    

w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. 

7. Teren wokół szkoły jest  oznaczony  tabliczkami  informacyjnymi  z napisem „Obiekt 

monitorowany”. 

8. Kamery monitoringu wizyjnego działają wyłącznie w celu zapewnienia bezpieczeństwa 

uczniów i  pracowników oraz ochrony mienia.   

 

§ 8.1. Do realizacji zadań statutowych Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania 

z: 

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem (sale lekcyjne); 

2) biblioteki; 

3) świetlicy; 

5) sali gimnastycznej i boiska; 

6) pomieszczeń sanitarno - higienicznych; 

7) szatni. 

        § 9.1. W realizacji celów i zadań Szkoła współpracuje ze specjalistami świadczącymi 

pomoc psychologiczno - pedagogiczną, opiekę zdrowotną. 

         2. Współdziałanie z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Opocznie w szczególności 

polega na: 

1) udzielaniu uczniom i rodzicom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle 

     niepowodzeń szkolnych; 

2) udzielanie uczniom i rodzicom porad w rozwiązywaniu konfliktów powstających na tle    

     problemów rodzinnych; 

3) udzielanie rodzicom wyczerpujących informacji dotyczących możliwości przebadania dziecka;     

4) stosowanie różnorodnych form pracy z uczniami z udziałem pracowników z Poradni 

    Psychologiczno – Pedagogicznej, np. prelekcje tematyczne dla rodziców i uczniów. 

       3. Współpraca z policją polega na działaniach interwencyjnych policji w przypadkach   

wykroczeń  wg obowiązujących procedur oraz na działaniach profilaktycznych. 

 

Rozdział III 

 

POMOC PSYCHOLOGICZNO –  PEDAGOGICZNA 

 

§ 10.1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich         

rodzicom oraz nauczycielom. 

  2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne  i nieodpłatne. 

 3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu   

i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych  ucznia, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z zaburzeń komunikacji językowej; 

7) z choroby przewlekłej; 
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8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem 

spędzania czasu wolnego; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska 

   edukacyjnego, w tym związanych ze wcześniejszym kształceniem za granicą.  

4. Pomoc psychologiczno ‐ pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniów                                

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększania efektywności pomocy psychologiczno ‐ pedagogicznej dla uczniów.    

5. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Szkoły. 

6. Pomocy psychologiczno ‐ pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele                      

oraz specjaliści wykonujący w szkole  zadania z zakresu pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej,                               w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i 

terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”.  

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we 

współpracy z: 

1) rodzicami uczniów, 

2) poradniami psychologiczno ‐ pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi 

  dalej „poradniami”; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

4) innymi szkołami i placówkami, 

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia, 

2) rodziców ucznia, 

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem, 

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, 

5) pomocy nauczyciela, 

6) dyrektora szkoły, 

7) pielęgniarki środowiskowej lub szkolnej, 

8) pracownika socjalnego, 

9) asystenta rodziny, 

10) kuratora sądowego. 

 

 § 11. 1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej 

pracy z uczniem oraz w formie:  

1) klas terapeutycznych, 

2) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

3) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych, 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, 

   socjoterapeutycznych, innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

5) porad i konsultacji, 

6) warsztatów; 

7) zindywidualizowanej ścieżki nauczania, 

8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 
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 2. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno pedagogiczna jest udzielana                        

w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych; korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,         

    socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

3) porad i konsultacji; 

4) warsztatów; 

5) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkol- 

nego. 

 3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów                               

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

 4. Klasy terapeutyczne organizuje się dla uczniów wykazujących jednorodne                           

lub sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich 

specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej, według 

następujących zasad: 

1)  zajęcia w klasach terapeutycznych prowadzą nauczyciele właściwych zajęć edukacyjnych;  

2) nauczanie w klasach terapeutycznych  jest prowadzone według realizowanych w szkole 

programów nauczania, z uwzględnieniem konieczności dostosowania metod i form realizacji 

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów; 

3) klasy terapeutyczne  organizowane  są  z  początkiem  roku  szkolnego,  w przypadku 

zaistnienia w szkole takiej potrzeby; 

4) do klas terapeutycznych za zgodą Organu prowadzącego szkołę, w ramach posiadanych 

środków mogą uczęszczać uczniowie innej szkoły; 

5)  liczba uczniów w klasie terapeutycznej nie może przekroczyć 15 osób; 

6) objęcie ucznia nauką w klasie terapeutycznej, wymaga opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie. 

 5. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych 

oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie 

może przekroczyć 8 osób. 

 6. Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze organizowane są dla uczniów mających trudności     

w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników nie może 

przekroczyć 8 osób. 

 7. Zajęcia korekcyjno ‐ kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami                                

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników 

nie może przekraczać 5 osób. 

 8. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które 

powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć 

nie może przekraczać 4 osób. 

 9. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje 

się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba 

uczestników zajęć nie może przekraczać 10 osób. 

 10. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno ‐ wyrównawcze oraz zajęcia 

specjalistyczne prowadzą nauczyciele oraz specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie                     

do rodzaju prowadzonych zajęć. 
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 11. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 

45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. 

 12. Dyrektor Szkoły decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć 

specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia 

tygodniowego czasu tych zajęć. 

 13. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udział ucznia w zajęciach dydaktyczno ‐ 
wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień 

w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia 

ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń 

stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno ‐ pedagogicznej.  

 14.  Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści. 

 15. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą działania  mające na celu rozpoznanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych  oraz zaplanowanie sposobów ich 

zaspokajania. 

 

§ 12. 1.  Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szczególności: 

1) w oddziale przedszkolnym – obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie             

u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci 

realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną 

zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w klasie pierwszej; 

2) w szkole : 

a) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie               

u uczniów trudności w uczeniu się, w tym przypadku uczniów klas I – III szkoły 

podstawowej, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka 

wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego 

zainteresowań, 

b) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy              

z uczniami. 

 2. Działania, o których mowa w ust.1, mają także na celu rozpoznanie zainteresowań                

i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych  oraz zaplanowanie wsparcia 

związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

 3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe                             

lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno ‐ 
pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej 

pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.  

 4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli oraz specjalistów o potrzebie objęcia 

ucznia pomocą psychologiczno ‐ pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli 

stwierdzi taką potrzebę. 

 5.  W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia 

pomocą psychologiczno ‐ pedagogiczną, wychowawca klasy, planuje i koordynuje udzielanie 

uczniowi pomocy, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania i koordynowania 

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin 

ustalony dla poszczególnych form. 
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6.  Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy  psychologiczno‐ 
pedagogicznej, Dyrektor Szkoły,  ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 

roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

7. Wychowawca klasy, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno 

pedagogicznej, współpracuje z rodzicami ucznia oraz – w zależności od potrzeb – z innymi 

nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem oraz poradnią. 

8.  W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno ‐ pedagogiczną                     

w przedszkolu, odpowiednio wychowawca klasy, planując udzielanie uczniowi pomocy, 

uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w prowadzonej dokumentacji. 

9. W przypadku, gdy z wniosków, o których mowa w ust. 8, wynika, że mimo udzielanej 

uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole nie występuje poprawa 

funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoły, za zgodą rodziców ucznia, występuje do publicznej 

poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu 

ucznia.  

10. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy, o której mowa w ust. 9 zawiera informacje o: 

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego 

możliwościach psychofizycznych; 

2) występujących trudnościach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczególnych 

uzdolnieniach ucznia; 

3) działaniach podjętych przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów w celu poprawy 

funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjętych działań; 

4) wnioskach dotyczących dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia                               

w szkole. 

11. Przepisy ust. 6 ‐ 10 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie                   

o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu 

udzielania uczniom pomocy psychologiczno ‐ pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia 

zawarte w orzeczeniach lub opiniach. 

12. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,  

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole,                       

a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą 

realizowane, jest zadaniem zespołu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej  uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla 

poszczególnych form udzielania uczniom pomocy. Zadania zespołu: 

1) zespół musi dokonać wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia                      

i opracować indywidualny  program edukacyjno - terapeutyczny ( IPET); 

2) co najmniej dwa razy w roku szkolnym zespół dokonuje  okresowej wielospecjalistycznej 

oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miarę potrzeb dokonuje 

modyfikacji IPET; 

3) IPET opracowuje się na okres na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, nie dłużej jednak niż na etap edukacyjny; 

4) IPET opracowuje się w terminie do 30 września lub w terminie 30 dni od złożenia w Szkole 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

5) IPET zawiera: 



 13 

a) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb  

    rozwojowych i edukacyjnych  oraz możliwości psychofizycznych ucznia,                         

    w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem, 

b) zintegrowane działania nauczycieli , specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem, 

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej                             

oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, 

d) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami  

    psychologiczno - pedagogicznymi, specjalistycznymi (w zależności od potrzeb), 

e) zajęcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne odpowiednie ze względu na  

    indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, 

f)  zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia; 

6) zespół tworzą nauczyciele, wychowawcy, specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem;  

7) rodzice dziecka mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu                

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. 

 13. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej, ustala Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 

roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

 14. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno ‐ pedagogicznej                      

oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane                 

w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.  

 15. Nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno ‐ 
pedagogicznej prowadzą dokumentację  -  dziennik zajęć, w którym zawarty jest indywidualny 

program pracy                 z dzieckiem, a w przypadku zajęć grupowych program pracy grupy. W 

dzienniku zajęć powinna się również znaleźć ocena efektywności pracy z uczniem oraz wnioski 

do dalszej pracy. 

16. Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów w szkole należy                           

w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psycho-fizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu               

podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym.                                                            

 17. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym                        

dla ucznia, wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem.  

 18. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno ‐ 
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, 

Dyrektor Szkoły, niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w Szkole, rodziców 

ucznia.  

19.  Do zadań logopedy w szkole  należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu 

    mowy uczniów; 
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2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie 

    stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

    w udzielaniu pomocy psychologiczno ‐ pedagogicznej 

20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno ‐ pedagogicznej w Szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia 

nauczycieli. 

21. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych 

nauczycieli wynikających z programu wychowawczo - profilaktycznego. Do zadań pedagoga 

należy w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 

szkolnych;  

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do  rozpoznanych potrzeb;  

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców i nauczycieli;  

4) podejmowanie w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli, działań 

wychowawczo - profilaktycznych wynikających z przyjętego w szkole programu;  

5) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się                   

w trudnej sytuacji życiowej;  

6) kontrola spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego;  

7) stała współpraca z wychowawcami;  

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji określonej odrębnymi przepisami dotyczącej pracy 

pedagoga. 

22.  Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami 

w rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły; 

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów, w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier                            i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 

jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

4) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno - komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

5) współpraca z zespołem nauczycieli pracujących z dziećmi posiadającymi orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 

programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

e) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 

i nauczycielom. 

23. Do zadań psychologa należy w szczególności:  

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 

określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniów,  

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,  

c) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb,  

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów,  

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym uczniów, 

 f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych,  

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów,  

h) wspieranie nauczycieli, wychowawców  i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej. 

24. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie specjalne należy                                   

w szczególności: 

1) wspieranie dziecka w bieżącej pracy podczas zajęć, adekwatnie do potrzeb wynikających                         

z niepełnosprawności;  

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

3) realizacja zajęć opiekuńczych;  

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;  

5) informowanie nauczycieli o postępach i trudnościach dziecka w toku zajęć, pomoc 

nauczycielom w dostosowaniu wymagań edukacyjnych; 

6) udział w pracach zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem,                                

w opracowaniu IPET-u;  

7) współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania się do zajęć, pomoc 

w dostosowaniu wymagań do potrzeb dziecka, przygotowanie materiałów i pomocy 

dydaktycznych;  

8) udział w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postępach dziecka 

oraz przekazywanie porad dotyczących pracy w domu;  

9) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych, realizacja zajęć 

określonych w podstawie programowej;  

10) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;  

11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym w zakresie doboru form i metod pracy.  

 

§ 13.1. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia, zwane dalej „zindywidualizowaną 

ścieżką”, są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do oddziału przedszkolnego lub 
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szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu 

zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć  wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub 

szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb 

edukacyjnych.  

2. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego 

lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane:  

1) wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym oraz  

2) indywidualnie z uczniem.  

 3. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni,                      

z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie.  

4. Do wniosku o wydanie opinii, o której mowa w ust. 3, dołącza się dokumentację 

określającą:  

1) trudności w funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole;  

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowaną ścieżką ze względu na stan zdrowia 

– także wpływ przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w oddziale przedszkolnym lub 

szkole oraz ograniczenia w zakresie możliwości udziału ucznia w zajęciach wspólnie                               

z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym;  

3) w przypadku ucznia uczęszczającego do oddziału przedszkolnego lub szkoły – także opinię 

nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia                        

w oddziale lub klasie.  

5. Przed wydaniem opinii, o której mowa w ust. 3, publiczna poradnia we współpracy ze 

szkołą oraz rodzicami ucznia przeprowadza analizę funkcjonowania ucznia uwzględniającą 

efekty udzielanej dotychczas pomocy psychologiczno - pedagogicznej.  

6. Opinia, o której mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o których mowa                              

w przepisach w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:  

1) zakres, w jakim uczeń nie może brać udziału w zajęciach wychowania przedszkolnego lub 

zajęciach edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym;  

2) okres objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką, nie dłuższy jednak niż rok szkolny;  

3) działania, jakie powinny być podjęte w celu usunięcia barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola lub szkoły.  

7. Uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje program wychowania 

przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych,                       

w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia.  

8. Na wniosek rodziców ucznia Dyrektor Szkoły ustala, z uwzględnieniem opinii,                  

o której mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć 

edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając konieczność realizacji 

przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej 

kształcenia ogólnego.  

9. Nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką 

podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia w oddziale 

przedszkolnym lub szkole.  

10. Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla:  

1) uczniów objętych kształceniem specjalnym;  

2) uczniów objętych indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym 

albo indywidualnym nauczaniem. 
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Rozdział IV 
 

ORGANY SZKOŁY ORAZ ICH KOMPETENCJE 

 

§ 14.1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,              

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoły w sprawach z zakresu obowiązku 

szkolnego uczniów, jest Łódzki Kurator Oświaty. 

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,              

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoły w sprawach dotyczących awansu 

zawodowego nauczycieli, jest Organ prowadzący szkołę czyli Gmina Sławno. 

 

§ 15. 1.  Szkołą kieruje Dyrektor i reprezentuje ją na zewnątrz.  

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego Organ prowadzący Szkołę. 

3. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 2, określają odrębne przepisy.    

4. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracę Szkoły. 

  5. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, w szczególności zabiega 

o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych Szkoły.  

6.  Do zadań Dyrektora należy w szczególności: 

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły: 

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły lub przenoszenia ich 

do innych klas, 

b) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych                

w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizację 

obowiązku szkolnego poza Szkołą, a także przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego, 

c) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz odpowiednich warunków 

kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży,  

d) odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia, 

e) kontrolowanie przestrzegania postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar 

stosowanych wobec uczniów, 

f)  występowanie do Łódzkiego Kuratora Oświaty w Łodzi z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły, 

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniów z wykonywania określonych 

ćwiczeń fizycznych albo realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

informatyki, drugiego języka obcego, 

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami, 

i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach,                

w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i  prowadzenie stosownej 

dokumentacji, 
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j)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych 

wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji 

o działalności Szkoły; 

k) realizowanie zadań związanych z awansem zawodowym i oceną pracy nauczycieli                       

na zasadach określonych odrębnymi przepisami, 

    l)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym; 

ł) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczególności wyników 

klasyfikacji i promocji uczniów, 

m) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji, o ile są 

zgodne z przepisami prawa, 

n) współdziałanie z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim i zapewnienie ich wpływu          

na działalność Szkoły, 

o) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

p) stwarzanie warunków do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej Szkoły, 

r) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami 

 na terenie Szkoły; 

s) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą                 

o związkach zawodowych; 

t) realizowanie pozostałych zadań wynikających z odrębnych przepisów; 

2) w zakresie spraw organizacyjnych: 

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoły,  

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programów oraz podręczników po zaopinio-                          

waniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, 

c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć, 

d) określenie dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktycznych, 

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoły, 

f) określenie, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pełnienia dyżurów 

nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy 

sportowej oraz pomieszczeń i urządzeń szkolnych; 

3) w zakresie spraw finansowych: 

a)   opracowywanie projektu planu finansowego Szkoły i jego zmian, 

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej  

i Radzie Rodziców, 

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami                        

i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, stosownie                            

do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół, 

d) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym   

Regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument; 

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych: 

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą Szkoły, 

b) organizowanie wyposażenia w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

c) nadzorowanie właściwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawców               

i specjalistów oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych, 
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d) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno -

remontowych, 

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego; 

5) w zakresie spraw bhp, porządkowych i podobnych: 

a) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 

Szkołę, 

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku 

oraz dbałości o czystość i estetykę, 

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej 

samoobrony. 

7. Dyrektor Szkoły ma prawo do: 

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom Szkoły; 

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych; 

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

    pracownikom Szkoły zgodnie z Kodeksem Pracy; 

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracowników; 

5) reprezentowania Szkoły na zewnątrz; 

6) inicjowania eksperymentów i nowoczesnych metod nauczania; 

7) wnioskowania na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej do Kuratora Oświaty 

   o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

8) wstrzymywania wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji, 

niezgodnych z przepisami prawa. 

8. Dyrektor Szkoły odpowiada za: 

1) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania; 

2) zgodność funkcjonowania Szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego Statutu; 

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych przez  

    Szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych; 

4) celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność Szkoły; 

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrębnymi przepisami; 

6)  bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania; 

7) za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII. 

 9. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły, do której dziecko zostało przyjęte, może 

zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego lub obowiązku 

przygotowania przedszkolnego poza szkołą.   

 

§ 16.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej 

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy  

    pedagogiczni. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

4. Dyrektor Szkoły jako przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz 

omawiania trybu i form ich realizacji; 

2) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady 

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły; 

3) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz 

Szkoły; 
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4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania 

na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia 

kwalifikacji. 

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z wyjątkiem Rady Pedagogicznej dotyczącej 

klasyfikacji uczniów, mogą brać udział goście zaproszeni przez Przewodniczącego. Mają oni głos 

doradczy. 

6. Zebrania plenarne Rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

śródroczne i roczne zatwierdzające wyniki klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu 

zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek 

Organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczącego Rady, Organu 

prowadzącego Szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

 7. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności                  

co najmniej połowy jej członków. 

 8. Posiedzenia Rady są protokołowane, a protokoły zatwierdzane przez wszystkich 

obecnych  na następnym posiedzeniu. 

 9. Członkowie Rady Pedagogicznej i inne osoby uczestniczące w posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste 

uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

 10.  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,    

    po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) opracowanie Statutu Szkoły oraz przygotowanie projektu zmian w niniejszym Statucie; 

6) występowanie do Organu prowadzącego Szkołę o odwołanie Dyrektora Szkoły. 

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia 

pracy Szkoły.  

           11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) arkusz organizacyjny Szkoły; 

2) tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

3) projekt planu finansowego Szkoły; 

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

5) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                         

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych  i opiekuńczych; 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia; 

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata                  

albo do konkursu nikt się nie zgłosił; 

8) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły; 

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć; 

10) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

          12. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin jej działalności. 

          13. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły informuje 

pracowników o istotnych sprawach szkolnych w formie komunikatów na tablicy ogłoszeń 

oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej. Wszyscy pracownicy Szkoły zobowiązani są 

do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami Dyrektora Szkoły oraz do terminowego 
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wykonywania zawartych w nich poleceń. 

14. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej 

wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły. 

15. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do Organu prowadzącego Szkołę              

o odwołanie z funkcji Dyrektora Szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej 

w Szkole. 

16. Osoby uczestniczące w zebraniach Rady są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na posiedzeniu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,                       

a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

 

§ 17.1. Rada Pedagogiczna opiniuje programy przedstawione przez nauczycieli 

Dyrektorowi Szkoły, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole. 

 2. Szkolny Zestaw Podręczników składa się nie więcej niż trzech podręczników dla 

danych zajęć edukacyjnych. 

 3. Szkolny Zestaw Programów Nauczania i Szkolny Zestaw Podręczników obowiązuje 

przez dany etap edukacyjny. 

 4. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady 

Rodziców, może dokonać zmian w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania lub Szkolnym 

Zestawie Podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku 

szkolnego. 

 

§ 18.1.  Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkoły. 

2. Zasady wyboru Rady Rodziców: 

1) w skład Rady Rodziców wchodzi po trzech przedstawicieli rodziców uczniów danego 

oddziału, wybranych  w tajnych wyborach  na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym; 

2) w wyborach, o których mowa w pkt.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; 

3) wybrani członkowie rady oddziałowej wyłaniają ze swojego grona przewodniczącego, jego 

zastępcę, sekretarza, skarbnika oraz członków (ilość członków zależy od potrzeb w danym roku 

szkolnym), którzy wchodzą w skład Prezydium.   

            3. Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 

ze Statutem Szkoły i określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych 

rad do Rady Rodziców Szkoły. 

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, Organu 

prowadzącego Szkołę oraz Organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

we wszystkich sprawach Szkoły. 

5. Do uprawnień i obowiązków Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Programu wychowawczo - 

profilaktycznego Szkoły, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 

wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;  

2) opiniowanie szkolnych zestawów programów nauczania oraz podręczników, materiałów 

edukacyjnych i ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed 

dopuszczeniem ich do użytku  w Szkole; 

3) opiniowanie projektu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły; 

4) delegowanie  swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora 

Szkoły; 
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5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Szkoły; 

6) współpraca  z środowiskiem lokalnym i zakładami pracy; 

7) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w Szkole; 

8) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym i społecznym     

   działającym w Szkole; 

9) występowanie do Dyrektora Szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych                                 

i  przedmiotów nadobowiązkowych; 

10) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień  

awansu zawodowego; 

11) występowania do Dyrektora Szkoły z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy 

nauczyciela. 

6. Rada Rodziców wspiera działalność statutową Szkoły oraz może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposób   

ich rozliczania określa Regulamin Rady Rodziców. 

 

§ 19.1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który wybierają wszyscy uczniowie 

Szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin, uchwalony przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

3. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Samorząd Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz 

Dyrektorowi Szkoły we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności w sprawach 

dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania, jego treścią, celem 

    i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej    

   zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły w porozumieniu    

   z jej Dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

5. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły podejmuje działania                  

z zakresu wolontariatu. 

6. Samorząd Uczniowski ze swojego składu wyłania szkolną sekcję wolontariatu, której 

zadaniem jest koordynacja działań „wolontariackich” zebranych spośród pomysłów zgłoszonych 

przez uczniów poszczególnych  klas oraz nauczycieli. Szczegółowe zasady działania 

wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa Regulamin  

działalności Samorządu Uczniowskiego, będący odrębnym dokumentem.  

7. Wyznaczone cele i działania z zakresu wolontariatu realizowane są w szczególności 

poprzez:  

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem; 

2) uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych;  

3) kształtowanie właściwych postaw prospołecznych; 

4) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego;  
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5) kształtowanie umiejętności działania w zespole;  

6) zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach;  

7) angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej o charakterze 

regularnym i akcyjnym.  

8. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez: 

1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i godzin wychowawczych; 

2) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy; 

3) propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariatu wśród uczniów; 

4) podejmowanie działań w ramach sekcji wolontariatu i informowanie o wynikach tej działalno-

ści na stronie internetowej Szkoły; 

5) zachęcanie uczniów do działań w szkolnym wolontariacie podczas rozmów prowadzonych 

przez nauczycieli i doświadczonych wolontariuszy;  

6) szkolenia członków wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej; 

7) systematyczne zebrania członków wolontariatu; 

8) pomoc najuboższym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym  i niepełnosprawnym; 

9) tworzenie obszarów potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego.  

9. Szkolną sekcją wolontariatu opiekuje się nauczyciel – opiekun Samorządu 

Uczniowskiego.  

10. W szkole obowiązuje Regulamin przyznawania punktów za wolontariat. 

11. Uczeń za osiągnięcia w aktywności na rzecz innych, zwłaszcza w formie wolontariatu, 

może uzyskać trzy punkty w rekrutacji do szkół ponadpodstawowych.  

11a. Uczeń kl. V – VIII, który chce uzyskać punkty musi w ciągu czterech lat nauki                        

w szkole podstawowej zrealizować co najmniej 30 godzin wolontariatu lub pracy na rzecz 

środowiska szkolnego i lokalnego.  

11b. Dokumentację potwierdzającą udział ucznia w akcjach o charakterze wolontariatu 

przez cały okres nauki w szkole gromadzi opiekun szkolnej sekcji wolontariatu oraz 

wychowawca klasy. 

11c. Punkty przyznaje wychowawca, w porozumieniu z opiekunem sekcji wolontariatu, 

który informuje o tym swoich uczniów. Wychowawca przygotowuje również listę uczniów                    

kl. VIII, spełniających powyższe wymagania na końcową radę klasyfikacyjną.  

11d. Ostateczną decyzję o uzyskaniu przez uczniów wpisu na świadectwie ukończenia 

szkoły podstawowej podejmuje Rada Pedagogiczna.  

12. Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej informuje uczniów, a rodziców na 

pierwszym zebraniu, o możliwości uzyskania wpisu i zapoznaje ich z Regulaminem 

przyznawania punków za wolontariat.  

 

§ 20.1. Organy Szkoły wymienione w §14 ust.1 współdziałają ze sobą, celem prawidłowej 

realizacji statutowych zadań Szkoły. 

 2. Zasady współdziałania organów Szkoły: 

1) organa  Szkoły  planują swoją działalność na rok szkolny, a kopie planów działania winny być 

przekazane do wiadomości Dyrektora Szkoły; 

2) każdy organ Szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do 

rozwiązywania problemów Szkoły, proponując swoja opinię lub stanowisko w danej sprawie, 

nie naruszając kompetencji organu uprawnionego; 

3) organa Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebranie przedstawicieli 

innych organów w celu wymiany informacji i poglądów; 

4)  uchwały organów Szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 
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   podaje się do ogólnej wiadomości w Szkole. 

           3. Do rozwiązywania sporów i konfliktów powołuje się komisję w składzie: 

1) przewodniczący organów Szkoły; 

2) po dwóch przedstawicieli organów, ew. mediator lub negocjator. 

           4. W przypadku nierozstrzygnięcia  sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie 

trzech kolejnych posiedzeń, sprawę przekazuje się do organu prowadzącego (ew. sprawującego 

nadzór pedagogiczny).Czas pracy komisji nie może przekroczyć 2 tygodni. 

     5. Posiedzenie komisji jest ważne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powołanych    

osób. 

     6. Z posiedzeń komisji sporządzany jest protokół, pod którym podpisują się wszyscy 

obecni. 

          7. Członkowie komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego komisji i protokolanta. 

Funkcji tych nie mogą pełnić przewodniczący organów Szkoły. 

          8. Wyniki pracy komisji są jawne dla wszystkich organów Szkoły. 

 

Rozdział V 

 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 21.1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, 

którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych i nadobowiązkowych, określonych szkolnych planem nauczania. 

2. W szkole prowadzony jest oddział przedszkolny realizujący program wychowania    

 przedszkolnego.  

3. Termin rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego upływa z dniem 30 kwietnia roku 

szkolnego poprzedzającego rozpoczęcie nauki w oddziale przedszkolnym. 

4. Liczba uczniów w oddziałach IV-VIII ( po ustaleniu z Organem prowadzącym) nie 

powinna przekraczać 26 uczniów, a w klasach I - III  nie może przekroczyć 25 uczniów,                         

z wyłączeniem następujących sytuacji: 

1) istnieje możliwość tworzenia oddziałów w klasach I - III liczących do 27 uczniów na wniosek 

Rady Rodziców danego oddziału oraz po uzyskaniu zgody Organu prowadzącego; 

2) W przypadku zwiększenia liczby uczniów do 27, w Szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, 

który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze                         

w tym oddziale.  

5. O liczbie tworzonych oddziałów i liczbie uczniów przyjmowanych do klas pierwszych 

decyduje Organ prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.  

6. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki 

w oddziałach  liczących powyżej 24 uczniów. 

7. W oddziałach liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy 

na powyższych zajęciach można dokonać za zgodą Organu prowadzącego. 

8.  Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. 

9. Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest 

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. 

 10. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoły na dany rok 

szkolny. 

 

§ 22.1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw    
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świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji 

roku szkolnego. 

           2. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne we wszystkich klasach odbywają się przez pięć dni 

w tygodniu, od poniedziałku do piątku. Dopuszcza się odbywanie w/w zajęć w soboty, 

w przypadku odpracowywania zajęć z innego dnia tygodnia. 

 3. W dni wolne od pracy Szkoła może organizować zajęcia wychowawczo - opiekuńcze 

oraz imprezy służące upowszechnianiu kultury, sportu, rekreacji i turystyki                       

4. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców                     

i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne 

szkoły, może w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych, w wymiarze 6 dni.  

5.  Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych mogą być ustalone: 

1) na egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej; 

2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy; 

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy Szkoły. 

6. Dyrektor Szkoły w terminie do 30 września informuje nauczycieli, uczniów oraz ich 

rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć 

dydaktyczno - wychowawczych. 

7. W tych dniach szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo-

opiekuńczych i poinformowania rodziców o możliwości udziału uczniów w zajęciach.  

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych 

od zajęć dydaktyczno – wychowawczych Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może, za zgodą Organu 

prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, pod 

warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.  

 

§ 23.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem 

szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów 

nauczania.  

2. Dyrektor przekazuje arkusz, zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe, 

Organowi prowadzącemu Szkołę w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego.   

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza Organ prowadzący Szkołę, po uzyskaniu opinii 

Organu sprawującego nadzór pedagogiczny tj. Łódzkiego Kuratora Oświaty, do dnia 29 maja 

danego roku. 

4. Arkusz organizacji Szkoły określa w szczególności: 

1) liczbę oddziałów poszczególnych klas; 

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 

3) dla poszczególnych oddziałów: 

    a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych, 

    b) tygodniowy wymiar zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, sportowych, 

    c) tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 

    d) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego, 

    e) tygodniowy wymiar godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoły; 

4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, 

5) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz 

liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;  
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6) liczbę pracowników obsługi; 

7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez Organ 

prowadzący Szkołę; 

8) liczbę godzin zajęć świetlicowych; 

9) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej. 

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoły,                                    

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 

określający organizację zajęć edukacyjnych oraz innych. 

 

§ 24.1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze 

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych 

przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, 

zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel  

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

3. W Szkole mogą być prowadzone zajęcia korekcyjno - kompensacyjne, wyrównawcze, 

gimnastyki korekcyjnej, koła przedmiotowe oraz koła zainteresowań na określonych zasadach: 

1) do zajęć wyrównawczych typowani są uczniowie przez nauczycieli przedmiotów; 

2) do zajęć korekcyjno - kompensacyjnych niezbędna jest decyzja poradni psychologiczno -

pedagogicznej; 

3) do gimnastyki korekcyjnej potrzebna jest decyzja lekarza; zajęcia te mogą być prowadzone 

w klasach I – III w grupach do 12 osób. 

4. W ramach pracy Szkoły może być prowadzone nauczanie indywidualne na podstawie 

orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Opocznie. Zajęcia te odbywają się 

na podstawie odrębnych przepisów. 

5. W klasach IV - VIII realizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia                         

w rodzinie”. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi 

Szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia  w zajęciach. Zajęcia nie podlegają ocenie                       

i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani ukończenia szkoły 

przez ucznia. 

6. Religia i etyka w Szkole są organizowane dla uczniów na życzenie ich rodziców.   

Szkoła ma obowiązek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niż 7 uczniów danej 

klasy. W przypadku zgłoszenia mniejszej liczby uczniów niż 7, Organ prowadzący Szkołę 

w porozumieniu z kościołem organizuje naukę religii w grupie międzyszkolnej lub                                

w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.  

7.   Naukę etyki organizuje się w Szkole bez względu na liczbę chętnych uczniów. 

8. W szkole w klasie VII i VIII realizowane są zajęcia edukacyjne „Doradztwo 

zawodowe”. Za realizację odpowiada Dyrektor Szkoły, doradca zawodowy, wychowawcy                    

i inne osoby wspomagające działania doradcze. Treści z zakresu doradztwa zawodowego są 

realizowane w Szkole w ciągu roku szkolnego, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 9. Cele prowadzenia zajęć: 

1) przygotowanie uczniów do świadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami                  

i możliwościami; 

2)  rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania; 

3)  kształtowanie umiejętności analizowania swoich cech osobowości w aspekcie wyboru 

zawodu; 
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4) dostarczanie informacji o zawodach, o systemie szkolnictwa zawodowego, o wymaganiach 

rynku pracy; 

5)  rozwijanie umiejętności pracy w zespole, komunikatywności, zaangażowania; 

6)  kształtowanie szacunku do pracy; 

7)  kształcenie umiejętności podejmowania decyzji. 

 10. Zadania doradztwa zawodowego realizuje się poprzez: 

1)  gromadzenie, aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych przez 

doradcę zawodowego; 

2)  udzielanie uczniom indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych; 

3)  prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających uczniów w świadomym  

planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej; 

4) pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczącej wyboru szkoły, dalszego kierunku 

kształcenia; 

5) włączenie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań z zakresu poradnictwa 

zawodowego; 

6) uświadomienie rodzicom ich wpływu na decyzje edukacyjno – zawodowe ich dzieci. 

   11. Formy działań adresowane do uczniów Szkoły obejmują: 

1) badanie (diagnozę) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad, 

kwestionariusz ankiety);  

2) zajęcia warsztatowe (grupowe) służące rozbudzeniu świadomości konieczności planowania 

własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie i swoich predyspozycji 

zawodowych;  

3) warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej i współdziałania 

w grupie, radzenie sobie ze stresem; 

4) udostępnianie informacji o zawodach, szkołach;  

5) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;  

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;  

7) organizowanie wycieczek. 

12. Zadania nauczyciela prowadzącego zajęcia doradztwa zawodowego :  

1)  diagnozowanie potrzeb i zasobów uczniów;  

2) rozwijanie zainteresowań, zdolności, predyspozycji, motywacji do podejmowania  

określonych działań;  

3) wspieranie rodziców w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie                                   

do specjalistów; 

4) znajomość oferty szkół, zasad rekrutacji i udostępnianie tych informacji zainteresowanym 

uczniom; 

5) włączanie rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji 

i doradztwa zawodowego w Szkole; 

6) znajomość oferty na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.  

 

§ 25.1. Zajęcia w szkole mogą zostać zawieszone, na czas oznaczony, w razie 

wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w których są prowadzone 

zajęcia z uczniami, zagrażające zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacja epidemiologiczną; 
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż 

określone w pkt 1-3. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć, na okres powyżej dwóch dni Dyrektor Szkoły 

organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

Zajęcia te organizowane są nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane: 

1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego; 

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji 

między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub 

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych 

działań, lub w inny sposób niż określone w pkt 1-3. 

4. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach, mogą 

być organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego  z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie z obowiązującymi 

rozporządzeniami ministra właściwego do spraw oświaty  i wychowania. 

5. Nauczyciele prowadząc zajęcia zdalne korzystają z technologii informacyjno -  

komunikacyjnych stosując jako główne narzędzie komunikacji aplikację  Microsoft Teams                        

z platformy Office 365 oraz dziennik papierowy stosowany w szkole. 

6. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach oraz odbierania wysyłanych przez 

nauczyciela materiałów i terminowego wykonywania zleconych prac. 

7. Nauczyciele przekazują uczniom materiał niezbędny do realizacji zajęć stosując 

narzędzie Microsoft Teams. 

8. Plan zajęć podczas nauki zdalnej opiera się na ustalonym tygodniowym rozkładzie 

zajęć uwzględniając jednocześnie warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach, 

uwzględniając w szczególności: 

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku, 

umysłowego w ciągu dnia, 

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

9. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość jest wyświetlona obecność ucznia w narzędziu 

Microsoft Teams oraz podejmowanie aktywności wskazanych przez nauczyciela w czasie zajęć. 

10. Uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności uczeń ma prawo 

podczas spotkania wideo do rozmycia tła lub do użycia szablonu tła wirtualnego Teams. 

11. W przypadku trudnych warunków technicznych lub problemu z oprogramowaniem 

sprzętu służącego do nauki, potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajęciach jest odczytanie 

wysłanych przez nauczyciela wiadomości w narzędziu Microsoft Teams oraz odesłanie zadań 

domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. 

12. Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może dopuścić 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 

minut, a w przypadku zajęć prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania 

przedszkolnego – w czasie nie krótszym niż 15 minut i nie dłuższym niż 45 minut 
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13. W czasie nauki zdalnej Dyrektor Szkoły musi zagwarantować każdemu uczniowi                           

i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia                        

(w miarę możliwości - w bezpośrednim kontakcie). Informacje o formie i terminach tych 

konsultacji będą przekazywane uczniom i rodzicom telefonicznie, za pomocą poczty e-mail lub 

aplikacji Teams.  

14. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom 

informację o ustalonych przez Dyrektora Szkoły formach i terminach konsultacji. 

15. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może 

czasowo zmodyfikować odpowiednio:  

1) zakres treści nauczania wynikający z realizowanych programów nauczania oraz ramowych 

planów nauczania  w poszczególnych oddziałach/klasach;  

2) tygodniowy rozkład zajęć w poszczególnych oddziałach/klasach. 

16. Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny                                   

o modyfikacji, o której mowa w ust.15. 

17. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 

realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka i innych zajęć. 

18. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może 

realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu 

zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na 

terenie Szkoły:  

1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia, lub  

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – jeżeli jest możliwe zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły oraz jeżeli na danym terenie nie 

występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 

19. W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, 

Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, może zorganizować dla tego ucznia zajęcia na terenie 

szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, jeżeli jest możliwe 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły oraz na danym 

terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 

 

§ 26.1. Nauczanie odbywa się w dwóch etapach edukacyjnych: 

1) I etap edukacyjny klas I – III; 

2) II etap edukacyjny klas IV – VIII. 

2. Pierwszy etap edukacyjny obejmuje kształcenie zintegrowane. Zajęcia prowadzi jeden 

nauczyciel według programu wybranego przez nauczyciela i zatwierdzonego przez MEN. 

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 

realizować:                                                                                                                                           

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami lub  

  wychowankami albo na ich rzecz; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze                          

i wychowawcze uwzględniające potrzeby oraz zainteresowania uczniów; 
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3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskona-                                       

leniem zawodowym. 

4. Dwie godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego dla uczniów klas IV-VIII 

w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogą być realizowane w formie: zajęć sportowych, 

zajęć rekreacyjno - zdrowotnych, zajęć tanecznych, aktywnych form turystyki. 

5. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być organizowane przez Szkołę jako zajęcia 

lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne. 

6. Dyrektor Szkoły, w uzgodnieniu z Organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez 

Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, przygotowuje propozycje wskazujące formy realizacji 

dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych                   

w ust.4, do wyboru przez uczniów.   

7. Propozycje powinny uwzględniać: potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania 

oraz osiągnięcia sportowe w danej dziedzinie sportu lub aktywności fizycznej; uwarunkowania 

lokalne; miejsce zamieszkania uczniów; tradycje sportowe środowiska lub Szkoły; możliwości 

kadrowe. 

 

§ 27.1. W trosce o bezpieczeństwo uczniów wszyscy pracownicy Szkoły maja obowiązek 

przeciwdziałać sytuacjom zagrażającym bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów a w   szczególności: 

1) niezwłocznie zgłaszać Dyrektorowi Szkoły wszelkie informacje o złym stanie sprzętu                                     

i urządzeń szkolnych; 

2)   w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku na pierwszych zajęciach w danym roku     

szkolnym nauczyciele obowiązkowo powinni zapoznać uczniów z zasadami bezpieczeństwa    

     obowiązującymi w tych pracowniach; 

3)  w razie zaistnienia wypadku postępować zgodnie z ustalonymi w takich sytuacjach 

      procedurami; 

4)   odbyć obowiązkowe szkolenie z zakresu BHP. 

2. Uczniowie nie powinni przynosić do Szkoły dużych sum pieniędzy, wartościowych  

przedmiotów  oraz drogiej odzieży, za których utratę Szkoła nie bierze odpowiedzialności. 

 

§ 28.1.  Podczas zajęć lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

           2. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania obecności uczniów                             

na wszystkich zajęciach i odnotowywania nieobecności w dziennikach zajęć lekcyjnych                        

i pozalekcyjnych, obecności, nieobecności lub spóźnienia ucznia na lekcję w następujący sposób: 

1) obecność ucznia na zajęciach – pusta kratka     ,  

2) nieobecność ucznia na zajęciach - pionowa kreska w odpowiedniej kratce „ ”, 

3) nieobecność usprawiedliwiona – pionowa kreska przekreślona kreską poziomą „+”, 

4) spóźnienie na lekcję na pionowej kresce postawiona litera „S”.  

 3. Nauczyciel, który prowadzi ostatnią godzinę zajęć w danym dniu z uczniami                         

klas I – III, odprowadza dzieci do szatni bądź przekazuje grupę pod opiekę nauczycielowi 

wyprowadzającemu w tym dniu uczniów do autobusu. 

 4. Nauczyciel świetlicy po zakończeniu zajęć odprowadza uczniów do szatni i pod jego 

opieką dzieci ubierają się do wyjścia ze Szkoły bądź przekazuje grupę pod opiekę nauczycielowi 

wyprowadzającemu w tym dniu uczniów do autobusu.  

          5. Ucznia z lekcji może zwolnić: 

1) nauczyciel – opiekun, w przypadku uczniów którzy zostają pod jego opieką i reprezentują     

   Szkołę w trakcie zawodów sportowych, olimpiad, konkursów itp. na podstawie pisemnej zgody    
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   rodziców; 

2) wychowawca klasy, w przypadku osobistej prośby rodzica lub przedstawienia pisemnego    

  zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierającym formułę: „Biorę    

  odpowiedzialność za bezpieczeństwo córki/syna”, z wyraźnym podpisem i datą wystawienia; 

3) Dyrektor Szkoły (w przypadku nieobecności wychowawcy) na podstawie osobistej prośby 

rodzica lub pisemnego zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierającym 

formułę: „Biorę odpowiedzialność za bezpieczeństwo córki/syna”, z wyraźnym podpisem                     

i datą  wystawienia. 

6. Nauczyciel sprawujący opiekę nad uczniami reprezentującymi Szkołę poza jej terenem 

jest zobowiązany do sporządzenia listy uczniów pozostających pod jego opieką celem 

zatwierdzenia  jej przez Dyrektora. 

 

§ 29.1. Nauczyciele czynnie pełnią dyżury przed lekcjami i podczas przerw między 

lekcyjnych wg  tygodniowego harmonogramu dyżurów na dany rok. 

2. W czasie wycieczek i imprez odbywających się na terenie Szkoły i poza Szkołą, 

za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni 

przez Dyrektora Szkoły. 

 

§ 30.1. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub 

inne doraźne zespoły zadaniowo - problemowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora, na wniosek zespołu. 

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia na danym etapie edukacyjnym tworzą zespół. 

4. Zespół pracuje według sporządzonego planu. Ze spotkań zespołu sporządzany jest 

protokół, który przewodniczący zespołu przedstawia Dyrektorowi Szkoły. 

5. Zadania zespołu obejmują: 

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programów nauczania i dobór podręczników; 

2) modyfikowanie tego zestawu w miarę potrzeb; 

3) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji zestawu progra- 

mów nauczania, korelowania i integrowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,                            

a także uzgadniania decyzji doboru tych programów; 

4) opiniowanie własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania; 

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego 

dla początkujących nauczycieli; 

6) koordynację oddziaływań wychowawczych prowadzonych w Szkole; 

7) współpracę ze specjalistami i instytucjami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologi- 

czno - pedagogiczną oraz w sprawach wychowawczych i opiekuńczych; 

8) rozpoznawanie wśród uczniów warunków psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych                    

i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o udzielenie specjalistycznej pomocy 

uczniom jej potrzebującym. 

 

§ 31.1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną: 

1) służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów; 

2) wspomagającą ich edukację kulturalną i informacyjną; 

3) wspomagającą realizację programów nauczania i wychowania; 

4) służącą ustawicznemu kształceniu nauczycieli; 

5) popularyzującą wiedzę pedagogiczną wśród rodziców. 

2. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:  
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1) uczniami, poprzez: 

a) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury                                             

i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 

b) informowanie o aktywności czytelniczej, 

c) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 

d) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;  

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły, poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i czasopism                          

pedagogicznych, 

b) organizowanie wystawek tematycznych, 

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych;  

3) rodzicami, poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych, 

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci, 

d) udostępnianie Statutu Szkoły, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych 

dokumentów prawa szkolnego; 

4) innymi bibliotekami, poprzez: 

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej, 

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp., 

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych. 

  3. Z biblioteki mogą korzystać; uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, rodzice, 

a także uczniowie, którzy ukończyli Szkołę. 

  4. Godziny pracy biblioteki wywieszone są w widocznym miejscu w Szkole i bibliotece. 

  5. Do podstawowych zadań nauczyciela – bibliotekarza należą: 

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej; 

2) opracowywanie planu pracy biblioteki szkolnej; 

3) wypożyczanie i przyjmowanie książek; 

4) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej dla uczniów, 

      5) propagowanie czytelnictwa,  

      6) troska o  stan techniczny księgozbioru, estetykę i wystrój biblioteki, 

      7) prowadzenie dokumentacji, 

      8) czynienie starań o pozyskanie nowych pozycji książkowych. 

6. Wszystkie osoby korzystające z biblioteki szkolnej zobowiązane są do przestrzegania 

jej Regulaminu. 

7. Biblioteka wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne, mające  postać 

papierową, lub zapewniania uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, 

mających postać elektroniczną, bądź przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku 

zwrotu lub ich udostępniania. Zasady wypożyczania podręczników lub materiałów edukacyjnych 

stanowią załącznik do Regulaminu Biblioteki.   

8. Biblioteka ewidencjonuje podręczniki i materiały edukacyjne zakupione przez Szkołę       

ze środków dotacji celowej, jednocześnie realizuje obowiązek inwentaryzacji. 
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§ 32.1. W Szkole funkcjonuje świetlica przeznaczona dla uczniów dojeżdżających. 

2. W czasie oczekiwania na odjazd ze Szkoły do domu dzieci mają  zorganizowaną opiekę 

wychowawczą, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki własnej i rekreacji. 

3. Szkoła jest zobowiązana zapewnić zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają 

dłużej w Szkole ze względu na czas pracy rodziców - na wniosek rodzica. 

  4. Grupa w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów. 

5. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania:  

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę; 

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej; 

3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką; 

4) organizują różnorodne gry i zabawy; 

5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich 

zamiłowań i uzdolnień; 

6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze; 

7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości                         

o zachowanie zdrowia. 
 

§ 33.1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju ucznia 

Szkoła prowadzi stołówkę szkolną. 

2. Szkoła stwarza możliwość i higieniczne warunki spożycia jednego ciepłego posiłku. 

 3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat  za posiłki, ustala 

Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Organem prowadzącym. 

4. Szkoła występuje do Rady Rodziców i innych instytucji z prośbą o pokrycie                         

w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji 

finansowej. 

 

§ 34.1. W Szkole tworzy się następujące stanowiska pracowników obsługi:  

1) sprzątaczka; 

2) kucharz; 

3) pomoc nauczyciela. 

2. Szczegółowy zakres zadań i czynności dla zatrudnionych pracowników obsługi 

sporządza Dyrektor, uwzględniając Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoły. Dokument ten 

stanowi załącznik do umów o pracę. 

3. Do zadań pomocy nauczyciela w szczególności należy wspomaganie nauczyciela 

w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych, dbanie o ład i porządek w czasie tych zajęć oraz po ich zakończeniu, a także 

wspieranie uczniów w czynnościach samoobsługowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania 

wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub nauczyciela świetlicy. 

 

Rozdział VI 

 

ORGANIZACJA ODDZIAŁU PRZDSZKOLNEGO 

§ 35. 1. Oddział przedszkolny realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie 

   podstawy programowej. 

           2. Zajęcia trwają 5 godzin dziennie. 

  3. Organizację pracy  w ciągu dnia określa ramowy rozkład. 
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4. Ramowy rozkład dnia uwzględnia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest     

dostosowany do podstawy programowej.    

 5. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

 6. Czas zajęć dodatkowych trwa 30 minut. 

 7. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

 8. Do oddziału przedszkolnego  uczęszczają dzieci w wieku 5 - 6 lat. 

 9. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są w pierwszej kolejności dzieci, które                  

w danym  roku kalendarzowym kończą 6 lat. 

 10. Dyrektor Szkoły, przyjmuje do oddziału przedszkolnego dzieci zamieszkałe na 

terenie Gminy Sławno na podstawie zgłoszenia rodziców. Zgłoszenie zawiera: 

a) imię i nazwisko dziecka, datę urodzenia oraz numer PESEL, 

b) imiona i nazwiska rodziców, 

c) adres miejsca zamieszkania rodziców lub prawnych opiekunów oraz dziecka, 

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców lub prawnych opiekunów,                       

o ile je posiadają. 

    11. Terminy postępowania rekrutacyjnego i składanie dokumentów określa Regulamin 

rekrutacji do oddziału przedszkolnego w PSP im. ks. J. Twardowskiego w Kamieniu. 

    12. Dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły mogą być przyjęte do oddziału 

przedszkolnego po przeprowadzeniu rekrutacji uzupełniającej,  jeżeli Szkoła dysponuje jeszcze 

wolnymi miejscami. W postępowaniu rekrutacyjnym są brane pod uwagę kryteria zamieszczone 

w Regulaminie rekrutacji do oddziału przedszkolnego.  

13. Wniosek o przyjęcie dziecka składa się do Dyrektora Szkoły.  

14. W przypadku wolnych miejsc do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci                

w wieku 5 lat.   

         15.  Oddział przedszkolny organizuje dla dzieci nieodpłatne zajęcia religii. 

         16. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio 

dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. 

  17. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest  codzienny pobyt 

dzieci na świeżym powietrzu. 

         18.  Istnieje możliwość korzystania z obiadu.  
   19. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu                             

o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programu wychowania 

przedszkolnego wybranego  przez nauczyciela i dopuszczonego do użytku przez Dyrektora 

Szkoły. 

    
§ 36. 1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego. 

2. Zadania oddziału przedszkolnego: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 

poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek                      

w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 
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4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych                          

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,                   

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących                          

do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie                      

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się na zajęciach oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne 

do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości 

oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 

dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi 

przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających 

rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez 

dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne 

dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości 

możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych                 

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące                   

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem 

obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.  

 

            § 37. 1. Dzieci  mają prawo do wszystkich praw wynikających z Konwencji Praw 

Dziecka, a w szczególności do: 

1) szacunku dla wszystkich potrzeb i podmiotowego traktowania; 

2) poszanowania godności osobistej i własności; 

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

4) zachowania prawa dziecka do wyrażania uczuć i emocji, z poszanowaniem uczuć innych. 
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5) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego, zgodnie                       

z zasadami higieny pracy umysłowej; 

6)  uwzględnienia indywidualnego tempa pracy; 

7) poszanowania jego własności; 

8) badania i eksperymentowania. 

            2. Dziecko z oddziału przedszkolnego ma następujące obowiązki: 

1) przestrzegać umów zawartych z nauczycielem, dotyczących wzajemnych relacji z dziećmi                              

i dorosłymi; 

2) przestrzegać ustalonych zasad bezpieczeństwa oraz wykonywania prac porządkowych; 

3) kulturalnie zachowywać się na wycieczkach, wyjściach, spotkaniach. 

 

            § 38.1.  Rodzice dzieci z  oddziału przedszkolnego zobowiązani są do: 

1) przestrzegania rozkładu dnia;  

2) przestrzegania obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka; dzieci mogą   

również być odbierane przez  inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców; 

3) przyprowadzania zdrowego dziecka; 

4) osoba odbierająca dziecko odpowiada za jego bezpieczeństwo; 

5) osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu; 

6) dbania o estetyczny wygląd dziecka (czysty i wygodny); 

7) interesowania się treścią pracy wychowawczo – dydaktycznej  i jej oddziaływaniem na rozwój                 

i zachowanie własnego dziecka; 

8) brania czynnego udziału w zebraniach rodziców oraz uroczystościach; 

9) zaopatrzenia dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce; 

10) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach                             

pokarmowych i chorobach zakaźnych; 

11) systematyczne zapoznawanie się z treścią komunikatów i ogłoszeń; 

12) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

 

 § 39.1. Realizacja zadań oddziału przedszkolnego z uwzględnieniem wspomagania 

indywidualnego rozwoju dziecka, wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz 

przygotowaniu go do nauki w szkole polega na: 

1) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wspomaganiu 

indywidualnego rozwoju dziecka; 

2) organizowaniu opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz 

możliwości Szkoły; 

3) umożliwieniu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej                    

i religijnej; 

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania; 

5) prowadzenie działania prozdrowotnego i proekologicznego. 

 

§ 40.1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowuje 

metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb 

środowiskowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:  

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w sali oddziału 

przedszkolnego  oraz  w trakcie zajęć poza salą; 

2) dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką 

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć; 
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3) organizuje spożywanie posiłków zgodnie z zasadami żywienia oraz możliwościami 

technicznymi; 

4) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym jak                     

i psychicznym oraz uświadamia konieczność przestrzegania ustalonych wspólnie zasad; 

6) współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną zapewniając w miarę potrzeb                     

i możliwości konsultacje i pomoc. 

2. W wypadkach nagłych, wszystkie działania pracowników Szkoły, bez względu na 

zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieciom. 

 

Rozdział VII 

 

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO 

 

§ 41.1. Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie 

oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie związane z prawidłowym                                       

i wszechstronnym rozwojem dziecka oraz wychodzące naprzeciw potrzebom rodziny                            

i społeczeństwa, a w szczególności: 

1) wspomaga indywidualny rozwój dziecka, realizując ideę podmiotowości w wychowaniu; 

2) sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości punktu; 

3) wyrównuje szanse rozwojowe każdego wychowanka prowadząc działalność profilaktyczną  

i kompensacyjną;  

4) stwarza warunki do ujawniania się i rozwijania zdolności; 

5) współdziała z rodziną, pomagając jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki 

szkolnej;  

6) zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkim dzieciom.  

 

§ 42.1. Zadania punktu przedszkolnego: 

1) kształtowanie czynne postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz 

rozwijanie ich sprawności ruchowej; 

2) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi 

uczuciowej z rodziną; 

3) nabywanie przez dziecko kompetencji językowych; 

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy; 

5) prowadzenie działalności diagnostycznej rozwoju wychowanka; 

6) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy 

specjalistycznej zgodnie z aktualnymi przepisami o udzielaniu pomocy psychologiczno –

pedagogicznej; 

7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

8) podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej; 

9) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw w sali, na boisku, placu zabaw,                      

a także poza terenem szkoły, podczas spacerów i wycieczek.  

 

 § 43.1. Organizacja punktu przedszkolnego: 

1) do punktu przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w wyjątkowych 

przypadkach dzieci 2,5 letnie; 
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2) Dyrektor Szkoły, przyjmuje do punktu przedszkolnego, w pierwszej kolejności, dzieci 

zamieszkałe na terenie Gminy Sławno, na podstawie zgłoszenia rodziców lub prawnych 

opiekunów;  

3) terminy postępowania rekrutacyjnego i składanie dokumentów określa Regulamin rekrutacji               

do punktu przedszkolnego w PSP im. ks. J. Twardowskiego w Kamieniu; 

4) zgłoszenie zawiera: 

a) imię i nazwisko dziecka, datę urodzenia oraz numer pesel, 

b) imiona i nazwiska rodziców, 

c) adres miejsca zamieszkania rodziców lub prawnych opiekunów oraz dziecka, 

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców lub prawnych opiekunów,                       

o ile je posiadają; 

5) punkt przedszkolny jest czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00-17.00; 

6) dzienny wymiar godzin zajęć w punkcie przedszkolnym wynosi 10 godzin; 

7) organizację pracy punktu przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 

nauczyciela prowadzącego punkt przedszkolny, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                      

i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców; 

8) ramowy rozkład dnia uwzględnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny posiłków 

oraz czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę; 

9) punkt przedszkolny realizuje 5 – godzinną podstawę programową; 

10) za każdą rozpoczętą godzinę świadczeń w zakresie wychowania przedszkolnego, 

obejmującego nauczanie, wychowanie i opiekę, realizowanego w czasie przekraczającym 

bezpłatny wymiar zajęć, określa aktualnie obowiązująca Uchwała Nr XLVIII/357/18 Rady 

Gminy Sławno z dn. 7 marca 2018 r. w sprawie określania wysokości opłat za korzystanie  z 

wychowania przedszkolnego dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym do końca roku 

szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6 lat; 

11) punkt przedszkolny realizuje zadania w zakresie niesienia dzieciom pomocy psychologiczno 

– pedagogicznej;  

12) warunki korzystania z żywienia w punkcie przedszkolnym, w tym wysokość opłat za posiłki,   

ustala Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z Organem prowadzącym. 

13) punkt przedszkolny jest jednostką nieferyjną, funkcjonującą przez cały rok szkolny                        

z wyjątkiem przerw ustalonych przez Organ prowadzący. 

14) w punkcie przedszkolnym, na pierwszym zebraniu nowego roku szkolnego, wybiera się 

trzech przedstawicieli rodziców dzieci danego oddziału, którzy wchodzą w skład Rady 

Rodziców Szkoły.  

 

§ 44. 1. Dzieci mają prawo do wszystkich praw wynikających z Konwencji Praw Dziecka, 

a w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego, zgodnie                

z zasadami higieny pracy umysłowej poprzez:  

a) organizowanie różnych form obowiązkowej działalności dzieci, obejmującej  uczenie się 

    i różnorodne ćwiczenia, z uwzględnieniem zasad pracy z małym dzieckiem, potrzeb                              

i możliwości rozwojowych; 

b) zapewnienie niezbędnego dla zdrowia dziecka czasu i warunków odpoczynku w ciągu dnia, 

c) stwarzanie warunków do zabawy, 

d) maksymalnie długi pobyt na świeżym powietrzu, 

e) kształtowanie nawyków higienicznych oraz kulturalnego zachowania, 

f) zaspokajanie potrzeby rozwijania własnych zdolności i zainteresowań;  
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2) szacunku dla wszystkich potrzeb i podmiotowego traktowania; 

3) poszanowania godności osobistej i własności; 

4) zachowania prawa do wyrażania uczuć i emocji, z poszanowaniem uczuć innych; 

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej. 

 

§ 45. 1. Dziecko ma obowiązek: 

1) przestrzegać umów zawartych z nauczycielem, dotyczących wzajemnych relacji z dziećmi                            

i dorosłymi; 

2) przestrzegać ustalonych zasad bezpieczeństwa oraz wykonywania prac porządkowych; 

3) kulturalnie zachowywać się na wycieczkach, wyjściach, spotkaniach. 

4) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci oraz dorosłych.  

 

§ 46.1. Zakres zadań nauczyciela: 

1) nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny                  

za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci; 

2) przedstawia Dyrektorowi Szkoły wybrany program wychowania przedszkolnego; 

3) prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą grupy oraz funkcjonowania punktu 

przedszkolnego; 

4) stwarza warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania; 

5) prowadzi obserwacje pedagogiczne, współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc 

psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną i inną; 

6) wchodzi w skład Rady Pedagogicznej Szkoły; 

7) współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i kształcenia 

dzieci.  

 

§ 47. 1. Sposób sprawowania opieki:  

1) w punkcie przedszkolnym zapewnia się dzieciom oraz pracownikom bezpieczne                             

i higieniczne warunki pracy i nauki; 

2) nauczyciele zobowiązani są otaczać opieką każde dziecko od chwili przejęcia go od osoby 

przyprowadzającej aż do momentu przekazania dziecka rodzicowi lub innej osobie przez 

niego upoważnionej, która zapewni mu pełne bezpieczeństwo;   

3) podczas organizacji zajęć i zabaw na terenie punktu przedszkolnego i poza nim, za dzieci 

odpowiedzialny jest nauczyciel; 

4) w przypadku nieobecności nauczyciela Dyrektor Szkoły zapewnia dzieciom opiekę, kierując 

innego nauczyciela do pracy w punkcie przedszkolnym; 

5) zajęcia ruchowe powinny być przeprowadzane z zastosowaniem metod i urządzeń, które 

zapewniają dzieciom pełne bezpieczeństwo;  

6) w czasie wycieczek opiekunowie zobowiązani są sprawdzać stan liczbowy dzieci przed 

wyruszeniem z każdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego; 

7) w przypadku zauważenia u dziecka symptomów choroby nauczyciel powinien jak najszybciej 

(telefonicznie) skontaktować się z rodzicami lub prawnymi opiekunami; rodzice (prawni 

opiekunowie) są zobowiązani do odebrania dziecka z punktu przedszkolnego w jak 

najszybszym czasie; jeżeli nie będzie możliwości powiadomienia rodziców (prawnych 

opiekunów), nauczyciel wzywa do chorego dziecka pogotowie ratunkowe; 

8) nauczyciele nie mogą podawać dziecku żadnych leków oraz środków przeciwbólowych;  
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9) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobę zakaźną na terenie punktu 

przedszkolnego nauczyciel zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić właściwego  

inspektora sanitarnego; 

10) po zakończonym leczeniu choroby zakaźnej rodzic (prawny opiekun) przynosi zaświadczenie 

od lekarza o stanie zdrowia dziecka;  

11) nauczyciel lub inny pracownik punktu przedszkolnego, który zauważył lub dowiedział się                 

o wypadku, jakiemu uległo dziecko będące pod opieką punktu, jest zobowiązany udzielić 

niezwłocznie pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanemu dziecku, natychmiast 

wezwać pomoc lekarską i poinformować o zdarzeniu Dyrektora Szkoły; 

12) Dyrektor Szkoły informuje o zdarzeniu rodziców (prawnych opiekunów). 

 

§ 48. 1. Prawa i obowiązki rodziców dzieci: 

1) rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do: 

    a) znajomości realizowanych programów nauczania i wychowania; 

    b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,    

    c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu  przyczyn 

trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, 

    d)  wyrażania i przekazywania nauczycielowi wniosków, propozycji i uwag dotyczących pracy    

punktu przedszkolnego; 

2) do obowiązków rodziców (prawnych opiekunów) dziecka należy: 

     a) przestrzeganie Regulaminu Punktu Przedszkolnego, 

     b) zapewnienie dziecku regularnego uczęszczania,  

     c) osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka; dzieci mogą również być odbierane 

    przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców (prawnych 

    opiekunów); osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu, 

    d) przyprowadzanie dziecka zdrowego, 

    e) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka, niezwłoczne zawiadamianie  

    o zatruciach lub chorobach zakaźnych, 

    f) zaopatrzenie dziecka w niezbędną odzież (czystą i wygodną), przedmioty i przybory, 

    g) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w punkcie przedszkolnym                                

oraz wyżywienie, 

     h) wykazywanie zainteresowania postępami dziecka w procesie dydaktyczno –  

    wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach, uroczystościach, utrzymywanie  

    stałego kontaktu z nauczycielami, 

     i) respektowania uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

 

§ 49. 1. Dyrektor Szkoły może dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków, gdy: 

1) dziecko nie uczęszcza do punktu przedszkolnego przez okres miesiąca, a rodzice (prawni 

opiekunowie) nie zgłaszają przyczyny nieobecności; 

2) rodzice (prawni opiekunowie) zalegają z odpłatnością za pobyt w punkcie przedszkolnym; 

3) jeżeli rodzice (prawni opiekunowie) nie współpracują z punktem przedszkolnym, poradniami 

specjalistycznymi, a dziecko zagraża własnemu bezpieczeństwu oraz bezpieczeństwu innych 

dzieci; 

4) w przypadku, gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice (prawni opiekunowie) nie 

dostarczają zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do przebywania 

w punkcie przedszkolnym; 
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5) w przypadku, gdy dziecko nie zgłosiło się do punktu przedszkolnego w nowym roku szkolnym 

do dnia 15 września. 

 

§ 50. 1. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez 

rodziców lub osoby upoważnione zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo: 

1) dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola w ustalonych godzinach; 

2) rodzice na początku września składają pisemne upoważnienie dla osób mogących odbierać ich 

dzieci z przedszkola; pisemne upoważnienie powinno zawierać imię, nazwisko, numer i serię 

dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodziców; 

3) dzieci powinny być przyprowadzane do ustalonej godziny rozpoczęcia zajęć; 

4) nauczyciel nie może wydać dziecka osobie znajdującej się pod wpływem alkoholu; 

5) rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego                           

z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę; 

6) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez 

rodziców bez opieki na terenie szkoły (np. przed budynkiem, na placu zabaw, w łazience,                    

w szatni); 

7) osoby odbierające dziecko są zobowiązane do poinformowania o tym fakcie nauczyciela, 

jednocześnie nie zezwala się w/w osobom na przebywanie w sali przedszkolnej po czasie 

odbioru dziecka; 

8) w przypadku częstych spóźnień rodziców i odbierania dzieci po godzinach będą podjęte 

następujące działania: 

a) rozmowa Dyrektora Szkoły z rodzicami dziecka; 

b) wystosowanie listu do rodziców dziecka; 

c) wystąpienie Dyrektora z wnioskiem do Sądu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji 

rodzinnej dziecka. 

 

Rozdział VIII 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 

 

§ 51.1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania 

godności osobistej oraz własnych przekonań. 

2. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej; 

2) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami; 

3) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości; 

4) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce; 

5) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów                     

w nauce; 

7) powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych sprawdzianów; 

8) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym; 

9) poszanowania godności osobistej; 

10) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także    

    światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

11) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom swoich  

problemów oraz uzyskiwania w ich rozwiązywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;  
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12) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

13) uczestnictwa w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach organizowanych 

przez Szkołę; 

14) odpoczynku na okres przerw świątecznych i ferii – nie zadaje się prac domowych;   

15) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć oraz zajęć pozalekcyjnych; 

16) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

18) udziału w  zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających zainteresowania                                  

i uzdolnienia; 

19) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 

20) aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo 

wyborcze); 

21) składania wniosków i opinii za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego we wszystkich 

sprawach Szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej 

podstawowych praw uczniów; 

22) do bezpłatnego transportu i opieki przysługującej uczniom niepełnosprawnym w czasie 

przewozu do Szkoły; 

23) pomocy materialnej. 

3. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy klasy; 

2) Dyrektora Szkoły. 

4. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub                        

naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.  

5. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.  

6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.  

7.  Dyrektor Szkoły rozpatruje skargę w ciągu 7 dni od daty jej złożenia.  

 

§ 52.1. Uczeń ma obowiązek zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego 

Polaka. 

           2. Ponadto uczeń ma obowiązek: 
1) przestrzegać postanowienia zawarte w Statucie Szkoły oraz Programie wychowawczo -     

   i profilaktycznym Szkoły; 

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych oraz rozwijać swoją wiedzę       

   i umiejętności poprzez rzetelne przygotowywanie się do zajęć; 

3) przychodzić do Szkoły nie wcześniej niż na 15 minut przed pierwszą swoją lekcją 

   oraz opuszczania Szkoły bezpośrednio po zakończeniu zajęć. W przypadku spóźnienia 

   uczeń zobowiązany jest do niezwłocznego przybycia do sali, w której zajęcia się odbywają; 

4)  przestrzegać ustalone zasady i porządek w czasie lekcji, a w szczególności: 

     a) zachować należytą uwagę podczas lekcji, 

     b) nie rozmawiać z innymi uczniami, 

     c) zabierać głos tylko po upoważnieniu do tego przez nauczyciela, 

     d) nie żuć gumy, 

     e) nie chodzić po klasie, 

     f) nie opuszczać sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela, 
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     g) nie korzystać z telefonu komórkowego; 

5) troszczyć się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz Szkoły;   

6) za zniszczone mienie Szkoły odpowiedzialność ponoszą rodzice i zobowiązani są do                                   

naprawienia zniszczonego mienia lub pokrycia kosztów jego naprawy albo kosztów zakupu 

nowego mienia; 

7)  dbać o piękno mowy ojczystej; 

8)  dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; 

      a) uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu, 

      b) nie używa narkotyków ani innych środków odurzających, 

      c) zachowuje czysty i schludny wygląd; 

9)  przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, innych     

    pracowników szkoły i osób dorosłych (uczeń rozmawia z pracownikami Szkoły w postawie   

    stojącej, nie trzymając rąk w kieszeni, prowadzi dyskusję, nie przerywając mówiącemu,   

    zabiera głos po poproszeniu przez nauczyciela); 

10) dbać o czysty, estetyczny ustalony strój szkolny i fryzurę (nie stosować makijażu, nie ubierać   

    zbyt skąpych i wyzywających strojów, nie farbować włosów); 

11) nosić w terminach określonych przez niniejszy Statut ustalony strój galowy;  

12) na zajęciach z wychowania fizycznego ćwiczyć w stroju sportowym ustalonym przez 

     nauczyciela wychowania fizycznego; 

13) przynoszenia obuwia zmiennego na miękkiej, jasnej podeszwie oraz jego zmiany w szatni    

    szkolnej; 

14) zaznaczenia wierzchnich okryć i obuwia pozostawianych w szatni w sposób pozwalający                      

na  ich identyfikację; 

15) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw; 

16) podporządkowania się zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, poleceniom    

     nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiemu; 

17) przestrzegać zasad współżycia społecznego: 

      a) uczeń okazuje szacunek dorosłym i kolegom, 

      b) przeciwstawia się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 

      c) szanuje poglądy i przekonania innych, 

      d) szanuje godność i wolność drugiego człowieka, 

      e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych 

w zaufaniu chyba, że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu; 

18) zachowywać się godnie i kulturalnie w Szkole i poza nią; 

19) postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności; 

20) dbać o honor i tradycję Szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu. 

       3. Do zadań i obowiązków ucznia należy również: 

1) systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych; 

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach; 

3) regularne odrabianie zadań domowych; 

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i innych wymaganych przez 

nauczyciela; 

5) pisanie każdej pracy kontrolnej; 

6) aktywne uczestnictwo w zajęciach; 

7) na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków                       

na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce. 
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 4. Uczeń opuszczający Szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze Szkołą na zasadach 

określonych przez Dyrektora. 

 

§ 53.1. Usprawiedliwienia każdej nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych należy 

dokonać niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do 7 dni, licząc od dnia 

powrotu ucznia do szkoły. 

2. Po terminie wymienionym w ust.1 nieobecności uznawane są przez wychowawcę                   

za nieusprawiedliwione. 

3. Usprawiedliwienie nieobecności powinno być dokonane przez rodzica ucznia osobiście 

lub w formie pisemnej (powinno zawierać datę, przyczynę nieobecności i podpis rodzica). 

Dopuszcza się również usprawiedliwienie  lekarskie. 

 4. Brak usprawiedliwienia rzutuje na ocenę opisową z zachowania w klasach I – III, zaś 

w klasach IV – VIII uczeń otrzymuje punkty ujemne zgodnie z obowiązującym Regulaminem 

Oceniania Zachowania. 

 5. Za stuprocentową frekwencję, na koniec roku szkolnego uczeń dostaje dyplom lub 

nagrodę rzeczową. Dopuszczalne jest tylko jedno spóźnienie.  

 

§ 54.1. Uczniowie mają bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych lub 

innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, zarówno podczas zajęć, jak i na przerwach.  

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia powyższej zasady, nauczyciel ma prawo odebrać  

uczniowi telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne i przekazać go do depozytu 

znajdującego się u Dyrektora Szkoły. Depozyt może odebrać osobiście jedynie rodzic. Uczeń 

otrzymuje pisemną uwagę do dziennika. 

3. Telefon do celów dydaktycznych można używać na zajęciach edukacyjnych tylko 

za zgodą nauczyciela prowadzącego te zajęcia. 

4. W kontaktach z pracownikami Szkoły zabronione jest także bez ich zgody używanie 

sprzętu utrwalającego głos lub wizję (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty fotograficzne, 

telefony z funkcją rejestracji głosu lub obrazu itp.). 

5. Dyrektor Szkoły, nauczyciele oraz inni pracownicy nie biorą odpowiedzialności za 

zniszczone bądź zagubione kosztowne przedmioty i urządzenia elektroniczne, przynoszone przez 

uczniów do Szkoły lub zabierane na wycieczki.   

 

§ 55.1. Uczeń może być nagradzany za: 

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie; 

2) wybitne osiągnięcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe; 

3) pracę na rzecz Szkoły i środowiska; 

4) dzielność i odwagę. 

2. W Szkole przewiduje się następujące nagrody dla uczniów: 

1) pochwała wychowawcy w obecności klasy; 

2) pochwała Dyrektora Szkoły w obecności społeczności szkolnej; 

3) nagrody książkowe; 

4) dyplomy; 

5) listy gratulacyjne dla rodziców; 

6) podanie informacji do prasy lokalnej. 

   

§ 56.1. Nieprzestrzeganie obowiązków ucznia wpływa na obniżenie oceny z zachowania 

i podlega karom statutowym. 
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2. Wobec ucznia może być zastosowany następujący rodzaj kary: 

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy; 

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub prawnych 

    opiekunów ucznia; 

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły; 

4) nagana Dyrektora Szkoły udzielona wobec społeczności uczniowskiej; uczeń ukarany 

   naganą Dyrektora Szkoły nie może brać udziału w imprezach organizowanych przez Szkołę; 

5) pozbawienie przez Dyrektora Szkoły praw do reprezentowania Szkoły na zewnątrz. 

6) przeniesienie, za zgodą Łódzkiego Kuratora Oświaty, do innej szkoły, po wyczerpaniu    

  wszystkich możliwości oddziaływań wychowawczych, gdy uczeń w dalszym ciągu stwarza   

  zagrożenie dla innych swoim zachowaniem na terenie Szkoły. 

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady 

Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoły. 

4. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia 

uzasadnionego odwołania do Dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 7 dni 

rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.  

5. Od kar nałożonych przez Dyrektora Szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia 

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoły. 

6. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, 

może przy tym zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego.  

 

§ 57.1.  Uczeń ma prawo odwołania się od nałożonej na niego kary w następującym 

trybie: 

1) od decyzji wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoły; 

2) od decyzji Rady Pedagogicznej do Organu nadzorującego Szkołę; 

2. Uczeń ma prawo wniesienia skargi w przypadku nieprzestrzegania wobec niego praw  

zawartych w § 41 oraz praw wynikających z Konwencji Praw Dziecka w następującym trybie: 

1) ustnie do wychowawcy klasy;  

2) w drugiej instancji - do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej za pośrednictwem Samorządu 

   Uczniowskiego. 

3. Członkowie Samorządu Uczniowskiego i Samorządu Klasowego występujący                                    

w obronie praw uczniowskich mają zagwarantowaną pomoc i opiekę ze strony Dyrekcji Szkoły                      

i Rady Rodziców. 

 

Rozdział IX 

 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA                             

WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

 

§ 58. 1. Ocenianiu w Szkole podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;  

2) zachowanie ucznia.  

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku                 

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w Szkole 

programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny. 
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm społecznych oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i  jego zachowaniu oraz 

postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i  trudnościach w nauce                        

i  zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych; 

2) ustalenie kryteriów ocen zachowania; 

3) ocenianie bieżące oraz ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych według 

przyjętej skali; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) przeprowadzanie egzaminów poprawkowych; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 

ucznia w nauce.  

6. W ocenianiu wewnątrzszkolnym obowiązują następujące zasady: 

1) jawności kryteriów oceniania – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału  

z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

2) częstotliwości i rytmiczności oceniania – uczeń oceniany jest na bieżąco, systematycznie;  

3) różnorodności oceniania – uczeń oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywności 

wynikającej ze specyfiki przedmiotu; 

4) różnicowania wymagań edukacyjnych – zadania stawiane uczniowi powinny uwzględniać 

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen; 

5) ważenia oceny – ocena klasyfikacyjna śródroczna lub roczna nie jest średnią arytmetyczną 

ocen cząstkowych; 

6) jawności oceny – sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice 

otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez Szkołę.  

 7. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach 

sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, kryteriach oceniania, a wychowawcy klasy -                      

o zasadach oceniania zachowania.  

8. Nauczyciele na początku roku szkolnego (na pierwszym zebraniu) informują rodziców   

o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, kryteriach oceniania oraz o zasadach 
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oceniania zachowania. Rodzice potwierdzają własnoręcznym podpisem fakt zapoznania się ze 

stawianymi wymaganiami.  

9. Nauczyciele indywidualizują pracę z uczniami na obowiązkowych i dodatkowych 

zajęciach edukacyjnych, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami 

zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.  

10. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na: 

1) opracowaniu dodatkowych zadań dla ucznia zdolnego; 

2) przygotowania indywidualnych kart pracy dla ucznia z trudnościami w nauce; 

3) zróżnicowania zadań podczas sprawdzania wiedzy i umiejętności; 

4) dostosowaniu tempa pracy do możliwości ucznia; 

5) przygotowaniu zadań o różnym stopniu trudności, zarówno tych wykorzystywanych                       

na lekcji jak i na pracę domową.  

 

§ 59.  Ocenianie w klasach I – III  

1. W klasach I – III stosuje się ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikają              

z treści podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.  

2. Ocenianie w klasach I – III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu                     

i osiągnięciach edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jego postępów w nauce, adekwatnych 

do poziomu rozwoju dziecka. 

3. Ocenianie pełni następujące funkcje: 

1) diagnostyczną – bada osiągnięcia uczniów, wskazuje stopień opanowania treści podstawy  

programowej; 

2) informacyjną – dostarcza wiedzy na temat pracy, jaką uczeń wykonał, w celu opanowania 

treści podstawy programowej; 

3) korekcyjną – wskazuje niedociągnięcia i braki, nad którymi uczeń musi jeszcze popracować; 

4) motywacyjną – wspiera rozwój ucznia, motywuje go do podjęcia starań o lepsze wyniki, 

natomiast nauczyciela – do podjęcia większej aktywności i wprowadzenia zmian                     

w metodach nauczania.  

4. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co 

uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

5. Ocenianie bieżące może mieć charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze 

podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomości ucznia i jego rodziców. 

6. Nauczyciele uczący w klasach I - III prowadzą dziennik lekcyjny, w którym 

odnotowują na bieżąco osiągnięcia edukacyjne ucznia stosując symbole cyfrowe, w skali od 6-1:  

1) „6” oznacza, że wiadomości ucznia wyraźnie wykraczają poza poziom osiągnięć 

edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są 

oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność ich uzyskania; 

2) „5” oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych  

w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych, a swoje umiejętności potrafi 

zastosować w różnych sytuacjach; 

3) „4” oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych 

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje 

żadnych kłopotów w opanowywaniu kolejnych treści kształcenia; 

4) „3” oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości                              

i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co może 
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oznaczać jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w 

ramach danych zajęć edukacyjnych; 

5) „2” oznacza, że opanowane przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidziane                         

w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych są tak niewielkie,                                   

że uniemożliwiają dalsze przyswojenie materiału nauczania; większość zadań indywidualnych 

uczeń wykonuje przy pomocy nauczyciela; 

6) „1” oznacza, że uczeń ma tak duże braki wiedzy i umiejętności z danego zakresu nauczania,                   

iż uniemożliwia mu to bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych treści zadań 

edukacyjnych. 

7.   Dopuszcza się w ocenianiu bieżącym stosowanie symboli cyfrowych ze znakiem plus 

(„+”) i minus („-”). 

8. Oprócz bieżącego oceniania wymienionego w ust. 6 nauczyciele klas I - III stosują 

różnorodne formy ocen bieżących np. w formie pochwały, gratulacji, znaczków, komentarza.  

9. Sprawdziany pisemne (z wyłączeniem pisemnych form wypowiedzi z edukacji 

polonistycznej i jęz. angielskiego) ocenia się wg skali procentowej zamieszczonej w § 50 ust. 13.   

10. Przy ustalaniu oceny z zajęć wychowania fizycznego oraz edukacji plastycznej, 

muzycznej i technicznej bierze się pod uwagę możliwości i predyspozycje ucznia                         

oraz wysiłek wkładany w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfikacji tych 

zajęć. 

11. Ocena cząstkowa zachowania uczniów klas I – III może być odnotowywana                              

w postaci zapisów wynikających z bieżącej obserwacji uczniów w czasie wszystkich zajęć 

szkolnych i pozaszkolnych lub w formie symboli cyfrowych w dzienniku lekcyjnym. Ustala się 

następującą symbolikę i skalę bieżącego oceniania zachowania: 

1) „6” – uczeń prezentuje postawę wzorową (jest wzorem pod każdym względem); 

2) „5” – uczeń prezentuje postawę bardzo dobrą; 

3) „4” – uczeń prezentuje postawę dobrą;  

4) „3” -  uczeń prezentuje postawę poprawną; 

5) „2” -  uczeń prezentuje postawę niewłaściwą; 

6) „1”- uczeń prezentuje postawę naganną (nie przestrzega szkolnych regulaminów i zasad 

zachowania w szkole i poza szkołą).  

12. Szczegółowe zasady ocenienia zachowania w klasach I – III określa Regulamin 

wchodzący w skład Systemu Oceniania Edukacji Wczesnoszkolnej. 

13. W klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz 

zachowania są ocenami opisowymi. Ocena opisowa zachowania jest sporządzana wraz                  

z opisową oceną z zajęć edukacyjnych.  

14. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzględnia poziom i postępy                         

w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań i efektów 

kształcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia 

związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  

15. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) kulturę osobistą ucznia; 

2) stosunek do obowiązków szkolnych; 

3) aktywność podczas zajęć; 

4) udział w życiu klasy, szkoły i środowiska; 

5) współpraca w zespole; 

6) szacunek do innych osób.  
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16. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w klasach I - III ustala się w następujący 

sposób:  

1) ocenianie klasyfikacyjne śródroczne polega na przygotowaniu oceny opisowej dla każdego 

ucznia, sporządzonej komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez wychowawcę klasy 

i wręczenia rodzicom podczas półrocznego spotkania z rodzicami; drugi egzemplarz 

umieszcza się w arkuszu ocen ucznia; 

2) ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na: 

a) sporządzeniu komputerowo oceny opisowej w postaci wydruku podpisanego przez 

wychowawcę klasy i dołączonego do arkusza ocen ucznia (co jest równoznaczne                       

z wpisem do arkusza ocen), 

c) wypełnieniu szkolnego świadectwa opisowego wręczanego uczniowi na zakończenie roku 

szkolnego. 

17. Oceny cząstkowe, śródroczne i roczne z religii wyrażone są za pomocą stopni                   

w skali 1– 6, ( patrz: § 59 ust.6).   

18. W klasach I - III promocji uczniów dokonuje się według następujących zasad: 

1) uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne   

w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;  

2) na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek 

wychowawcy oddziału  i po uzyskaniu zgody rodziców oraz po uzyskaniu opinii publicznej 

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada 

Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i  II szkoły podstawowej do 

klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju                            

i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 

przewidzianych w programie nauczania dla dwóch klas ; 

3) w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia                      

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić                                         

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy  

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodzica ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

19. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczeń może być 

nieklasyfikowany z zajęć edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wiąże się z nieobecnościami 

przekraczającymi połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie 

nauczania.  

20. Na prośbę rodziców uczeń nieklasyfikowany może zdawać egzamin klasyfikacyjny, 

jeżeli Rada Pedagogiczna wyrazi zgodę. Termin egzaminu powinien być uzgodniony                              

z rodzicami. 

21. Szczegółowe zasady oceniania w klasach I – III określa System Oceniania Edukacji 

Wczesnoszkolnej wchodzący w skład Szkolnego Regulaminu Oceniania.  

 

§ 60.  Ocenianie w klasach IV – VIII  

1. W Szkole ustala się następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 

uczniów: 

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zajęć wprowadzających nowy 

materiał nauczania lub w czasie zajęć powtórzeniowych przeznaczonych w całości na 

utrwalanie danego zakresu treści nauczania; 

2) wykonywanie krótkich zadań bądź ćwiczeń (ustnie lub pisemnie) albo innych czynności 

poleconych przez nauczyciela; 
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3) obserwacje działalności uczniów w czasie zajęć edukacyjnych;  

4) testy umiejętności lub ćwiczenia sprawnościowe; 

5) szacowanie i wartościowanie wytworów pracy uczniów; 

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe; 

7) próbne egzaminy dla uczniów klasy ósmej; 

8) diagnozy wstępne lub badania wyników nauczania, jako wystandaryzowane testy osiągnięć 

edukacyjnych uczniów; 

9) zadania domowe albo prace dodatkowe; 

10) analiza notatek sporządzonych w zeszycie przedmiotowym. 

2. Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych uczniów należy prowadzić systematycznie, tj. 

rozkładając je równomiernie na cały okres nauki. Częstotliwość oceniania jest uzależniona od 

tygodniowego wymiaru godzin danych zajęć edukacyjnych oraz ich specyfiki.  

1) Ustala się następującą liczbę ocen dla przedmiotów realizowanych w wymiarze tygodniowym:  

a) 1 godz. tygodniowo – minimum trzy oceny, 

b) 2godz. tygodniowo – minimum cztery oceny, 

c) 3 godz. tygodniowo – minimum pięć ocen, 

d) 4 i więcej godzin tyg. – minimum sześć ocen. 

3. Działalność wytwórczą ucznia oraz ćwiczenia lub testy sprawnościowe należy 

poddawać ocenie przy każdej jego aktywności, biorąc pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 

w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także 

zaangażowanie ucznia w swoją pracę, uzdolnienia oraz predyspozycje. 

4. Testy osiągnięć edukacyjnych, czyli wewnątrzszkolne badanie wyników nauczania, 

przeprowadza się co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego                       

w Planie nadzoru pedagogicznego przez Dyrektora Szkoły. 

5. W celu wyeliminowania zbytniego obciążenia uczniów różnymi sposobami 

sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

wprowadza się następujące ograniczenia: 

1) wypracowania pisemne  - nie częściej niż 3 w tygodniu; 

2) sprawdziany lub testy obejmujące dział programowy - nie częściej niż 3 razy w tygodniu; 

3) dyktanda, niezapowiedziane testy lub sprawdziany obejmujące maksymalnie do 3 tematów - 

nie częściej niż  3 dziennie; 

4) sprawdziany pisemne są zapowiadane z 7- dniowym wyprzedzeniem. 

6. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie mógł napisać sprawdzianu z całą klasą, to ma 

obowiązek uczynić to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do Szkoły. Miejsce i termin pisania 

pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia. 

7. Stopień uzyskany z poprawy sprawdzianu wpisuje się do dziennika lekcyjnego obok 

pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu . 

8. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ćwiczeń albo 

niewłaściwa praca na zajęciach może być podstawą do ustalenia negatywnej oceny cząstkowej. 

Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowiązkowej nauczyciel może wystawić najwyższą ocenę. 

9. Szczegółowe sposoby bieżącego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania 

bieżących ocen, określają nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych i podają je uczniom 

do wiadomości. 

10. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w następujący sposób: 

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie, wskazanie błędów oraz ustne dodanie komentarza, 

jak powinien dalej się uczyć; 
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2) z bieżącej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ćwiczenia albo obserwacji 

działalności ucznia w czasie zajęć edukacyjnych - poprzez wskazówki pomocne w dalszym 

uczeniu się lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy; 

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na 

systematyczność pracy ucznia, charakter pisma, estetykę, poprawność merytoryczną oraz 

językową, a także określenie, jak powinien dalej się uczyć; 

4) z działalności praktycznej ucznia lub testu sprawnościowego poprzez szacowanie  

i wartościowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangażowania oraz wysiłku wkładanego 

przez niego w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki danych zajęć 

edukacyjnych; 

5) ocenę klasyfikacyjną - poprzez informację o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej 

w odniesieniu do podanych na początku roku szkolnego wymagań edukacyjnych niezbędnych 

do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                

z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania albo                

w odniesieniu do kryteriów oceniania zachowania. 

 11. Informacja zwrotna, która jest oceną kształtującą, nie występuje razem z oceną 

sumującą (stopniem). Należy rozdzielić ocenę kształtującą od sumującej.  

12. Oceny bieżące i śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

począwszy od klasy IV, ustala się w stopniach według następującej skali, używając 

następujących skrótów literowych:  

1) stopień celujący             „ 6”  -  cel; 

2) stopień bardzo dobry      „5”   - bdb; 

3) stopień dobry                  „4”   - db; 

4) stopień dostateczny         „3”   - dst; 

5) stopień dopuszczający     „2”   - dop; 

6) stopień niedostateczny     „1”  - ndst; 

13. Dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-” przy ocenach cząstkowych lub jako  

informację dodatkową, określającą szczególne umiejętności komunikacyjne i społeczne ucznia. 

Zasady stosowania w/w znaków określają nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania. 

14. W klasach IV - VIII sprawdziany pisemne (z wyłączeniem pisemnych form 

wypowiedzi z języka polskiego i angielskiego) ocenia się według następującej skali:      

1) od 99% do 100% poprawnych odpowiedzi – ocena „ celujący”. 

2) od 90 % do 98% poprawnych odpowiedzi – ocena „bardzo dobry”; 

3) od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi – ocena „dobry”; 

4) od 51% do 74% poprawnych odpowiedzi – ocena „dostateczny”; 

5) od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi – ocena „dopuszczający”; 

6) mniej niż 33 % poprawnych odpowiedzi – ocena „niedostateczny”; 

15. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. 

Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen  

i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających – słownie                   

w pełnym brzmieniu. 

16. Nauczyciel danego przedmiotu, sprawdzone i ocenione prace pisemne daje uczniowi  

do domu, z prośbą o zwrot pracy podpisanej przez rodziców.  

  17. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne przechowuje                  

do zakończenia rocznych zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym, tj. do 31 sierpnia. 
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18. Wychowawca klasy ma obowiązek umożliwić rodzicom ucznia wgląd do prac 

pisemnych ucznia na zebraniach z rodzicami lub na indywidualnych spotkaniach w tzw. „dni 

otwarte”,  w porozumieniu z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 

  19. Dokumentację egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inną dokumentację 

dotyczącą oceniania, udostępnia się do wglądu wyłącznie na terenie Szkoły,  na wniosek złożony 

przez ucznia lub jego rodziców. 

 

§ 61.  Klasyfikacja śródroczna i roczna  

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 

śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny zachowania. Klasyfikację 

śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.  

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych                

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.  

3. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej Szkoły. 

4. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych                                   

i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 

edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – na podstawie opinii 

własnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia - wychowawca klasy.  

5. W klasach IV – VIII w klasyfikacji  śródrocznej  i rocznej ustala się następujące 

kryteria oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 

wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje 

nietypowe rozwiązania, rozwiązuje zadania wykraczające poza przyjęty program 

nauczania, 

c) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim, 

d) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada 

inne porównywalne sukcesy i osiągnięcia; 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności  określonych w  programie nauczania                         

oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, 

potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w  program nauczania,                         

ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte w podstawie programowej, 

b) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne                          

lub praktyczne; 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie treści 

zawartych w podstawie programowej, 

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu 

trudności; 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 



 53 

a) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki te 

umożliwiają uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu                    

w ciągu dalszej nauki, z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych, 

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności; 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki  

w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego 

przedmiotu, 

b) nie jest w stanie wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności. 

6. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych – Przedmiotowe 

Systemy Oceniania - określają nauczyciele wchodzący w skład zespołów przedmiotowych,                      

z zachowaniem przepisów określonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i możliwości 

edukacyjnych uczniów danego oddziału. 

7. Przedmiotowe Systemy Oceniania wchodzą w skład Szkolnego Regulaminu 

Oceniania.  

 8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych plastyki, 

muzyki i zajęć artystycznych w szczególności należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez 

ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku 

wychowania fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia                  

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

9. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć kompute-

rowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony 

w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej 

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

10. Dyrektor Szkoły,  po przedstawieniu przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych 

możliwościach uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia tylko                         

z wykonywania określonych przez lekarza ćwiczeń. Uczeń ten jest przez nauczyciela oceniany                    

i klasyfikowany. 

11. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu 

edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,                                

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym zespołem Aspergera, z nauki 

drugiego języka. W przypadku takiego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może 

nastąpić na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka 

obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

 12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się                     

„nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

 13. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo 

wyższej, Szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.  
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14. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne,                     

z uwzględnieniem ustaleń w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.  

15.  Oceny śródroczne i roczne klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów  

   z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

    

 § 62. Ocena klasyfikacyjna zachowania 

1. Ocena zachowania wyraża opinię Szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, Szkoły i środowiska, postawie wobec 

kolegów i innych osób. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia określonych w Statucie; 

2) dbałość o dobre imię Szkoły; 

3) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

5) kulturalne zachowywanie się w Szkole i poza nią; 

6) okazywanie szacunku innym osobom. 

   3. Skalę ocen bieżących i ocen śródrocznych oraz rocznych zachowania ustala Rada 

Pedagogiczna. 

4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne  i roczne zachowania w kl. IV – VIII ustala się 

według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi: 

1) ocena wzorowa  - wz; 

2) ocena bardzo dobra - bdb; 

3) ocena dobra - db; 

4) ocena poprawna - popr; 

5) ocena nieodpowiednia - ndp; 

6) ocena  naganna - ng. 

5. Oceny klasyfikacyjne zachowania  wpisuje się w dzienniku lekcyjnym w rubrykach  

przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen  – słownie, w pełnym brzmieniu. 

6. Ustala się następujące kryteria oceny zachowania: 

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia warunki otrzymania oceny dobrej,  

a ponadto: 

a) dba o dobre imię Szkoły; 

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiałów                      

lub wykonanie pomocy dydaktycznych; 

c) bierze udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym; 

d) dba o piękno mowy ojczystej;  

e) jest osobą o wysokiej kulturze osobistej; 

f) z własnej inicjatywy i systematycznie wykonuje różne prace na rzecz środowiska; 

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego; 

h) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawie- 

dliwionych; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia warunki otrzymania oceny dobrej,  

a ponadto: 

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiałów lub 

pomocy dydaktycznych; 

b)  czynnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego;  
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c) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawie-

dliwionych; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) regularnie przygotowuje się do lekcji; 

b) włącza się w prace na rzecz  Szkoły i środowiska z własnej inicjatywy oraz bezinteresownie 

pomaga kolegom; 

c) jest grzeczny, aktywny i kulturalny; 

d) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawie- 

dliwionych; 

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

a) włącza się w prace społeczne wyłącznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania 

własnej inicjatywy; 

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracowników Szkoły i kolegów; 

c) zachowuje się poprawnie na terenie Szkoły i poza nią, 

d) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawie- 

dliwionych; 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

a) ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych i odrzuca możliwość poprawy ocen; 

b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania; 

c) wchodzi w kolizję z prawem; 

d) dewastuje mienie społeczne i przyrodę; 

e) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych; 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który popełnia wykroczenia ujęte w ocenie nieodpowiedniej,  

a ponadto: 

a) jest agresywny i wulgarny; 

b) swoją postawą w różnych aspektach wykazuje niechęć kontynuowania nauki w Szkole; 

c) ma powyżej 15 godzin nieusprawiedliwionych. 

7. W szkole dokonuje się oceniania zachowania na podstawie zdobytych przez ucznia 

punktów. 

8. Uczeń na początku każdego półrocza otrzymuje kredyt punktowy w wysokości 101 

punktów, co jest równoważne dolnej granicy oceny dobrej z zachowania. 

9. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna z zachowania jest ustalana według 

następującej skali:                                                                                                      

1) wzorowe - od 200 pkt. i więcej;                                                                                

2) bardzo dobre - od 151 pkt. do 199 pkt.; 

3) dobre - od 101 pkt. do 150 pkt.; 

4) poprawne - od 51 pkt. do 100 pkt.; 

5) nieodpowiednie - od 1 pkt. do 50 pkt.; 

6) naganne - poniżej  0 pkt. 

10. Uczeń, który otrzymał w półroczu w sumie -30 pkt. lub jednorazowo -10 pkt. nie 

może otrzymać zachowania wzorowego oraz jednorazowo -20 pkt. lub łącznie -50 pkt. nie może 

otrzymać oceny bardzo dobrej albo łącznie -100 pkt. nie może otrzymać oceny dobrej.  

            11. W przypadku rażącego naruszenia Regulaminu szkolnego ocena z zachowania może 

ulec zmianie nawet w ostatnim dniu zajęć dydaktycznych. 

 12. Usprawiedliwienia nieobecności muszą nastąpić w terminie 7 dni od dnia powrotu 

ucznia do Szkoły. 
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 13. Uczniowie, którzy w rażący sposób naruszają zasady dyscypliny i zachowują się 

nagannie nie reprezentują Szkoły w najbliższych zawodach sportowych, bądź nie biorą udziału                                                

w wyjściach organizowanych przez Szkołę i imprezach szkolnych i klasowych. 

 14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1)  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2)  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły. 

 15. Oceny bieżące mogą notować w dzienniku wszyscy nauczyciele. 

16. W ocenianiu zachowania ucznia obowiązują następujące zasady: 

1) ocenę śródroczną  i roczną  zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia; wychowawca ma obowiązek, na 

początku roku szkolnego, poinformować uczniów i rodziców o zasadach oceniania 

zachowania; 

2) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej danego 

półrocza; 

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych i na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły; 

4) ocena  zachowania uwzględnia przede wszystkim respektowanie przez ucznia  zasad 

współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych oraz funkcjonowania                            

w środowisku szkolnym. 

17. Szczegółowe zasady oceniania zachowania – Regulamin Oceniania Zachowania                       

w kl. IV – VIII, określają wychowawcy wchodzący w skład zespołu wychowawczego,                         

z zachowaniem przepisów zawartych w Statucie. 

18. Zbiór zasad, o których mowa w ust. 17 , wchodzi w skład Szkolnego Regulaminu 

Oceniania.  

 

§ 63. Egzamin klasyfikacyjny 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

 2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

 3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności 

lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. Dotyczy to przypadków dzieci pochodzących z rodzin dysfunkcyjnych. 

 4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów,  indywidualny program lub tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

 5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie obejmuje  

obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne               

oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się mu również oceny zachowania. 

 6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, oprócz 

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania 

fizycznego, który ma formę zadań praktycznych. 

 7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, 
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nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych, w terminie uzgodnionym                          

z uczniem i jego rodzicami. 

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza 

komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia 

odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza Szkołą.  

1) W skład komisji wchodzą: 

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel lub nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany ten egzamin. 

 9. Przewodniczący komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2,  

liczbę zajęć edukacyjnych, z których  uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów 

rodzice ucznia. 

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

 13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

14. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

§ 64. Promowanie 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych                    

w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej, z wyjątkiem następującej sytuacji: 

1) uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 

te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planie nauczania, realizowane                  

w klasie programowo wyższej. 

2. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75  oraz co najmniej bardzo 

dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało – czerwonym paskiem  pionowym i nadrukiem: 

„z wyróżnieniem”. 

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę,               

do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 
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      4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim 

oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 

celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego                      

o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiad 

przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

5. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji                  

do klasy  programowo wyższej i powtarza klasę. 

6. O promowaniu ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego    

ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada 

Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno – 

terapeutycznym. 

7. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał                      

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne                         

i ponadto przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.  

8. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do nauczyciela o ustalenie wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej według następujących zasad:   

1) prośba może być wyrażona ustnie lub w formie pisemnej; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jest zobowiązany dokonać analizy zasadności 

wniosku; 

3) nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadań                         

i obowiązków przewidzianych dla danych zajęć edukacyjnych; w oparciu o tę analizę może 

ocenę podwyższyć lub utrzymać. 

4) nauczyciel może przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonać sprawdzenia 

wiedzy i umiejętności ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze 

uznanym przez nauczyciela za konieczne; 

5) ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania. 

9. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do wychowawcy o ustalenie wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według następujących zasad:                    

1) prośba może być wyrażona ustnie lub w formie pisemnej;  

2) wychowawca jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku; 

3) wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie 

obowiązków ucznia; w oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyć lub utrzymać; 

4) wychowawca może przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonać analizy 

wniosku ucznia w zespole, w skład którego wchodzi:  przewodniczący zespołu 

wychowawców, przedstawiciel samorządu klasy, do której uczeń uczęszcza; ustalona w ten 

sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania. 

10. Informację o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych                   

z zajęć edukacyjnych przekazują uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczególnych zajęć 

edukacyjnych.  

11. Informację o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 

przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy. 

12. Nauczyciel zajęć edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 14 dni przed terminem 

zebrania Rady Pedagogicznej podejmującym uchwałę w sprawie wyników klasyfikacji, 

informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie śródrocznej i rocznej, z podaniem jej 

uzasadnienia, w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bądź ewentualnego braku 
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możliwości dokonania klasyfikacji ucznia – informacje przekazuje się na 30 dni przed terminem 

zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzającego wyniki klasyfikacji.   

13. Przewidywanej ocenie niedostatecznej bądź ewentualnym braku możliwości 

dokonania klasyfikacji ucznia stosuje się następujące formy powiadamiania rodziców: 

1) wysyłanie pisma przez Dyrektora Szkoły; 

2) wpis informacji do zeszytu przedmiotowego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjęcia 

wiadomości potwierdzonej podpisem rodzica; 

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem                 

do dziennika. 

14. W okresie od powiadomienia, o którym mowa w ust.14, do zebrania Rady 

Pedagogicznej zatwierdzającego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena śródroczna lub roczna 

może ulec zmianie na zasadach określonych przez nauczyciela przedmiotu w wyniku 

sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywającego się bez konieczności 

powoływania komisji. 

15. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji śródrocznej uczeń uzyskał ocenę 

niedostateczną z danych zajęć edukacyjnych ma obowiązek zaliczyć pierwsze półrocze 

najpóźniej do końca marca. 

16.  Przepis  ust. 16  dotyczy także ucznia nieklasyfikowanego na I półrocze z danych 

zajęć edukacyjnych. 

17. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych                        

w Statucie zastosowanie mają przepisy rozporządzenia ministra właściwego do spraw oświaty                           

w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania. 

 

 § 65. Tryb odwoławczy  

 1. Uczeń lub jego rodzice mogą w terminie nie później niż 2 dni od zakończenia zajęć 

dydaktyczno - wychowawczych, zgłosić pisemnie zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny.   

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny,  Dyrektor Szkoły w terminie 7 dni zapoznaje się 

z opiniami wszystkich stron po czym zawiadamia rodziców o powołaniu komisji, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równe liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

 3. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku  ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

    a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły - jako 

przewodniczący komisji, 

    b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,( może być on zwolniony z udziału 

        w pracy komisji na własną prośbę lub w innych przypadkach, zastępuje go wtedy inny   

        nauczyciel tego samego przedmiotu powołany przez dyrektora szkoły), 

    c) nauczyciel z danej lub innej szkoły podstawowej, prowadzących  takie same    
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    zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

    a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczący 

komisji, 

    b) wychowawca oddziału, 

    c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 

    d) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

    e) przedstawiciel Rady Rodziców. 

 4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

 5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin, 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

c) termin egzaminu poprawkowego, 

d) imię i nazwisko ucznia, 

e) zadania sprawdzające, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

     a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

     b) termin posiedzenia komisji, 

     c) imię i nazwisko ucznia, 

     d) wynik głosowania, 

     e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

 6. Do protokołu, o którym mowa w ust. 5 pkt. 1, dołącza się pisemne prace ucznia 

i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

 7.  Protokoły,  o których mowa w ust. 5 stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia. 

 8. Uczniowi, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 

w wyznaczonym terminie dyrektor wyznacza dodatkowe terminy nie później niż dwa tygodnie 

przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

9. Przepisy ust. 1-7 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi                    

5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez 

komisję jest ostateczna. 

 

 § 66. Egzamin poprawkowy 

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin 

poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Przez pojęcie „wyjątkowe przypadki” należy 

rozumieć np. chorobę, zmianę szkoły, trudną sytuację wynikającą z wydarzeń losowych. 

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. 
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 3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.                  

1) W skład komisji wchodzą: 

a) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (może być on zwolniony z udziału                      

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach, 

zastępuje go wtedy inny  nauczyciel tego samego przedmiotu powołany przez Dyrektora 

Szkoły); 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

 4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu                  

z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania 

fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

 5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin, 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

c) termin egzaminu poprawkowego, 

    d) imię i nazwisko ucznia, 

e) zadania egzaminacyjne, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

6. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w innym, wyznaczonym przez Dyrektora 

Szkoły w terminie nie później niż do końca września. 

 8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz                    

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, 

że te zajęcia są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo 

wyższej. 

10. Uczeń promowany warunkowo ma obowiązek uzupełnienia w czasie ferii letnich 

braków w podstawowych wiadomościach i umiejętnościach wskazanych przez nauczyciela oraz 

przedstawić  w pierwszym miesiącu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. 

Jeżeli braki nie zostaną uzupełnione, uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną, która może stanowić 

podstawę do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego. 

11. Warunkową promocję ucznia odnotowuje się w jego arkuszu ocen i na świadectwie 

szkolnym  zamieszczając klauzulę: „Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia ............. promowany 

warunkowo do klasy ............. .  

 

§ 67. Ukończenie szkoły  

 1. Uczeń kończy szkołę podstawową: 

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyżej i roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się                        

w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej; 
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2) jeżeli uczeń przystąpił do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole  

    podstawowej. 

 2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 

końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią 

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

 3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę,              

do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

4. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym na zakończenie klasy programowo najwyższej postanawia Rada 

Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu  z rodzicami. 

 

 § 68. Egzamin ósmoklasisty  

 1. Egzamin ósmoklasisty przeprowadza się w miesiącu kwietniu w terminie ustalonym 

przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

2. Za organizację egzaminu odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzamina-

cyjnego, którym jest Dyrektor Szkoły. Może on nie później niż na dwa miesiące przed terminem 

egzaminu powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród 

nauczycieli zatrudnionych w danej Szkole. 

3. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach: 

1) pierwszego dnia – z języka polskiego; 

2) drugiego dnia – z matematyki; 

3) trzeciego dnia – z języka obcego nowożytnego i z przedmiotu do wyboru. 

4. Egzamin ósmoklasisty trwa: 

1) z języka polskiego – 120 minut; 

2) z matematyki – 100 minut; 

3) z języka obcego nowożytnego i z przedmiotu do wyboru – po 90 minut. 

5. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów 

przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim są zwolnieni z egzaminu z 

danego przedmiotu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu laureata lub 

finalisty. Zwolnienie  z egzaminu jest równoznaczne z uzyskaniem najwyższego wyniku. 

6. Wynik egzaminu nie wpływa na ukończenie Szkoły. 

7. Wyniku egzaminu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia Szkoły.  

8. Szczegółowe  warunki  i sposób przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty określa 

Regulamin, będący odrębnym dokumentem.  

 

Rozdział X 

 

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW 

 

§ 69. 1. Do klasy pierwszej Publicznej Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego                 

w Kamieniu przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie 

odroczono im spełniania obowiązku szkolnego. 

2. Dyrektor Szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko, przyjmuje je z urzędu. 

Warunkiem przyjęcia do Szkoły jest wówczas spełnienie obowiązku wychowania 

przedszkolnego w roku poprzedzającym rok szkolny, w którym dziecko ma rozpocząć naukę w 

Szkole.  
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3. Do klasy pierwszej przyjmuje się dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły na podstawie 

zgłoszenia rodziców. Zgłoszenie zawiera: 

a) imię i nazwisko dziecka, datę urodzenia oraz numer PESEL, a w przypadku braku – serię                 

i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość; 

b) imiona i nazwiska rodziców; 

c) adres miejsca zamieszkania rodziców oraz dziecka; 

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców, o ile je posiadają.  

4. Na wniosek rodziców obowiązkiem szkolnym będzie mogło być objęte dziecko, które   

w danym roku kalendarzowym ukończy 6 lat, pod warunkiem, że korzystało ono  z wychowania 

przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę               

w szkole podstawowej, albo posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole 

podstawowej wydaną przez publiczną lub niepubliczną poradnię psychologiczno - pedagogiczną.   

5. Dziecko wcześniej przyjęte do Szkoły jest zwolnione z rocznego przygotowania 

przedszkolnego. 

6. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia 

obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. Decyzję w tej 

sprawie podejmuje Dyrektor Szkoły po zapoznaniu się z opinią poradni psychologiczno -

pedagogicznej. 

7. Na wniosek rodziców dziecka, za zgodą Dyrektora Szkoły, uczeń może spełniać 

obowiązek szkolny poza Szkołą. 

8. Uczeń lub jego rodzice mogą swobodnie wybrać dowolną szkołę podstawową, pod    

warunkiem, że będą w niej wolne miejsca.  

9. Kandydaci  zamieszkali  poza obwodem Szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej 

po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli Szkoła dysponuje jeszcze wolnymi 

miejscami. W postępowaniu rekrutacyjnym są brane pod uwagę kryteria określone przez Organ 

prowadzący, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego 

rodziny oraz lokalnych potrzeb społecznych oraz może być brane pod uwagę kryterium dochodu 

na osobę w rodzinie kandydata. 

10. Postępowanie rekrutacyjne rozpoczyna się od złożenia wniosku przez rodziców         

dziecka. Powinien on zawierać następujące dane: 

a) imię i nazwisko dziecka, datę urodzenia oraz numer PESEL, a w przypadku braku – serię                    

i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość; 

b) imiona i nazwiska rodziców; 

c) adres miejsca zamieszkania rodziców lub prawnych opiekunów oraz dziecka, adres poczty 

elektronicznej i numery telefonów rodziców lub prawnych opiekunów, o ile je posiadają.  

11. Wniosek o przyjęcie dziecka do Szkoły składa się do Dyrektora Szkoły.  

  12. Na wniosek rodziców, Dyrektor Szkoły, do której dziecko zostało przyjęte, może 

zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko  obowiązku szkolnego lub obowiązku 

przygotowania przedszkolnego poza Szkołą.                   

13. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

14. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowa-                                    

niu egzekucyjnym w administracji. 
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15. Przez niespełnianie obowiązku przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego 

lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego 

miesiąca co najmniej 50 %.                                                                                               

 

Rozdział XI 

 

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY 

 
§ 70.1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny sporządzony 

najpóźniej do dnia 30 kwietnia, zatwierdzony przez Organ prowadzący oraz nadzór 

pedagogiczny. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie 

kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z obowiązującymi przepisami. 

2. Nauczyciel przed nawiązaniem stosunku do pracy obowiązany jest  przedstawić 

Dyrektorowi szkoły informacją o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku,             

gdy nauczyciel odmówi złożenia informacji z KRK, będzie to podstawą do odmowy zatrudnienia  

w szkole. 

 3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą zgodnie z przydziałem 

przedmiotowym i jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów oraz jakość 

i wyniki swej pracy.  

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać  

40 godzin na tydzień.  

5.  W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 

realizować:                                                                                                                        

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami                       

lub wychowankami albo na ich rzecz; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze 

    i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, z tym, że w ramach  

    tych zajęć  nauczyciel szkoły podstawowej  jest obowiązany prowadzić zajęcia opieki 

świetlicowej  lub zajęcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania  

    do dyspozycji Dyrektora Szkoły, z wyjątkiem godzin przeznaczonych na zwiększenie liczby 

    godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu; 

3) w ramach godzin z art. 42 ust. 2 mogą być realizowane: 

a) zajęcia zwiększające szanse edukacyjne ucznia przeznaczone na pracę z uczniem zdolnym 

lub uczniem mającym trudności w nauce, 

    b) zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów.                                                                                            

6. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoły program wychowania przedszkolnego                

lub program nauczania.       

7. Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych                  

do użytku szkolnego, biorąc pod uwagę przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika                                 

do możliwości uczniów oraz wysoką jakość podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego 

przez wiele lat.  

8. Obowiązkiem nauczyciela jest: 

1) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, poznawanie i kształtowanie     

   uzdolnień, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru; 

2) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie 

   ich potrzeb; 
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3) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im pomocy 

   w przypadku występujących problemów; 

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - zgodnie   

   z zasadami współczesnej dydaktyki; 

5) prawidłowe realizowanie programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak    

   najlepszych warunków; 

6) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenie pracowni; 

7) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie    

    do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju; 

8) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia; 

9) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów; 

10) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów; 

11) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych obowiązkowych i innych; 

12) poinformowanie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach półrocznych i rocznych; 

13) zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, rodziców, Dyrektora    

         Szkoły lub z innych źródeł - dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia.                                     

14) dodatkowo w ramach czasu pracy nauczyciel realizuje również inne czynności i zajęcia  

           wynikające z zadań statutowych Szkoły; w ramach tych właśnie innych zajęć nauczyciel   

powinien uczestniczyć w przeprowadzaniu egzaminu na koniec szkoły podstawowej. 

9. Do zadań i obowiązków nauczyciela w zakresie oceniania należy w szczególności: 

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocz-

nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych  edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu 

nauczania; 

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie    

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupełnienia braków; 

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów;  

7) dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt. 1, do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia; 

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobów sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych 

uczniów; 

9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej                   

o przewidywanej ocenie śródrocznej lub rocznej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych  oraz śródrocznej/rocznej ocenie zachowania; 

10) umożliwianie uzyskania i podwyższania ocen bieżących; 

11) informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału, dostarczanie rodzicom 

informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodziców; 

13) udostępnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodziców. 

10. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za: 

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów; 

2) bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w Szkole i na zajęciach organizowanych przez    
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    Szkołę oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym 

zakresie; 

3) bezpieczne korzystanie z Internetu.   

11. Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie 

uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejściem do 

spraw każdego ucznia. 

12. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywać uczniów do załatwiania żadnych spraw 

osobistych. 

13. Osoby prowadzące zajęcia dydaktyczne obowiązane są do ustawienia swoich 

telefonów komórkowych w trybie „milczy”, oraz do nie prowadzenia rozmów w czasie zajęć. 

14. Za nieprzestrzeganie zasad używania telefonów komórkowych na terenie Szkoły przez 

pracowników Szkoły, Dyrektor stosuje sankcje określone w Regulaminie Pracy i w Kodeksie 

Pracy, dotyczące nieprzestrzegania dyscypliny pracy. 

15. Wszyscy nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia 

godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 Karty Nauczyciela. 

16. Kara dyscyplinarna zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy                 

w zawodzie nauczycielskim przez okres 3 lat od ukarania, ulega zatarciu po upływie 6 lat od dnia 

doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu. Po tym czasie informacja                                

o wymierzeniu nauczycielowi 3 – letniego zakazu pracy zostanie również usunięta z jego akt 

osobowych. 

 

§ 71. 1. Nauczyciel zatrudniony w szkole na cały etat jest obowiązany do dostępności 

uczniom lub ich rodzicom w wymiarze 1 godziny tygodniowo. 

2. Nauczyciel zatrudniony w szkole w wymiarze niższym niż pół etatu jest zobligowany                        

do dostępności w wymiarze 1 godziny w ciągu dwóch tygodni. 

3. Godzina dostępności trwa 60 minut. 

4. W ramach godziny dostępności nauczyciel, odpowiednio do potrzeb, prowadzi 

konsultacje dla uczniów, wychowanków i ich rodziców. 

5. Godzina dostępności nie jest tożsama z zajęciami dydaktyczno - wyrównawczymi. 

6. Nauczyciel oczekuje na uczniów, wychowanków lub ich rodziców w pokoju 

nauczycielskim lub we wcześniej umówionej sali lekcyjnej. 

7. Ze względów organizacyjnych rodzice proszeni są o wcześniejsze umówienie się na 

spotkanie z nauczycielem. 

8. Kontakt z rodzicem może mieć charakter bezpośredni lub pośredni – wiadomość e-

mail, połączenie telefoniczne, aplikacja Teams, komunikator Messenger. 

9. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują Dyrektora Szkoły                         

o terminie i miejscu swojej dostępności.  

10. Na podstawie informacji o których mowa w ust. 9 powstaje „Harmonogram godzin 

dostępności nauczycieli”. 

11. Dyrektor zatwierdza „Harmonogram godzin dostępności nauczycieli ” i zamieszcza go 

na stronie internetowej Szkoły. W sytuacji zmiany planu lekcji „Harmonogram godzin 

dostępności  nauczycieli” może ulec zmianie, zaktualizowany Dyrektor zamieszcza na stronie 

internetowej Szkoły.  

12. Dostępność obowiązuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole.  
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§ 72.1. Oddziałem kieruje nauczyciel wychowawca. 

2. Funkcję wychowawcy powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoły uwzględniając 

następujące zasady:  

1) w klasach I- III wychowawcą może być nauczyciel uczący z odpowiednim przygotowaniem; 

2) przydzielając wychowawstwo w klasach IV- VIII, należy wziąć pod uwagę, aby nauczyciel 

miał jak największy kontakt z uczniami; 

3) nauczyciel obejmuje wychowawstwo klasy na pięć kolejnych lat. 

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygoto- 

wania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz   

   pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

4. Wychowawca w celu realizacji zadań: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, 

   rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala treści i formy zajęć     

   tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale w ramach zespołu nauczycielskiego,    

   uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, informuje ich    

   w sposób dyskretny o problemach pozaszkolnych i takich sytuacjach rodzinnych swoich    

   wychowanków, które mogą mieć wpływ na ich zachowanie w szkole; 

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniów (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne,   

   wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo -   

  wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych    

  wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, włączania ich w sprawy    

  życia klasy i Szkoły; 

5) wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, a w szczególności: 

    a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen, 

    b) wypisywanie świadectw szkolnych, 

    c) sporządzanie zestawień statystycznych dotyczących klasy, 

    d) wykonywanie innych czynności administracyjnych zgodnie z zarządzeniami władz   

        szkolnych, poleceń kierownictwa Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie Planu oddziaływań wychowawczych dla danej klasy w oparciu o Program 

wychowawczo - profilaktyczny Szkoły; 

2) zapoznanie rodziców uczniów z Programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoły, Planem 

oddziaływań wychowawczych klasy i Szkolnym Regulaminem Oceniania; 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną                   

na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego; 

4) kształtowanie osobowości ucznia; 

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej; 

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo; 

7) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego 

możliwościami i zainteresowaniami; 

8) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, 

egzekwowanie obowiązku szkolnego; 
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9) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach 

zajęć pozalekcyjnych, konkursach; 

10) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami; 

11) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość                   

na terenie klasy, Szkoły; 

12) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w Szkole i poza nią, badanie przyczyn 

niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w 

porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia; 

13) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań 

profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych; 

14) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania 

zasad bhp w szkole i poza nią; 

15) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, 

osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach 

wychowawczych. 

6. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 

nauczycieli, pracowników Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, pracowników służby 

zdrowia, kuratorów zawodowych, pracowników Policji, współpracuje z instytucjami kulturalno - 

oświatowymi działającymi w środowisku. 

7.  Zmiana wychowawcy może nastąpić: 

1) w wyniku zastrzeżeń zgłoszonych na piśmie przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu 

   ich zasadności przez Dyrektora Szkoły; 

2) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy; 

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoły, podyktowanej stwierdzonymi u nauczyciela błędami 

wychowawczymi. 

8. Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoły w terminie 14 dni 

od złożenia wniosku. 

9. Zmiana wychowawcy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca po wydaniu   

decyzji. 

10. W celu realizacji zajęć w ramach programów finansowanych ze środków 

pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz, w Szkole może być zatrudniony nauczyciel, który nie realizuje 

w tej Szkole tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych.  

 

§ 73.1. W przypadku przekroczenia kompetencji zawodowych lub niedopełnienia 

obowiązków prze nauczyciela, uczniowie i rodzice mają prawo zgłaszać o tym fakcie 

do wychowawcy klasy w formie ustnej lub do Dyrektora Szkoły w formie ustnej lub pisemnej 

w terminie do 14 dni od zaistniałego faktu. 

 2. Wychowawca klasy ma obowiązek w terminie dwutygodniowym rozpatrzenia sprawy 

i poinformowania o jej wyniku zainteresowanych. 

 3. Dyrektor Szkoły ma obowiązek w terminie 14 dni rozpatrzyć sprawę i o jej wyniku 

poinformować zainteresowane strony. 

 4. Jeżeli strony wnioskujące nie zgadzają się z decyzją Dyrektora Szkoły, mają prawo 

odwołać się do Organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 
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Rozdział XII 

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 

 

§ 74.1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać 

wychowawczą rolę rodziny. 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego                           

i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

     3. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz  

przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów  

i przyczyn trudności w nauce; 

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dzieci; 

5) uzyskania informacji na temat egzaminu ósmoklasisty przeprowadzanego przez Okręgową    

    Komisję Egzaminacyjną, zapoznania z informatorem Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej    

    zawierającym szczegółowy opis wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzania    

    egzaminu ósmoklasisty oraz przykładów zadań; 

6) informacji na temat wyników egzaminu swojego dziecka; 

7) informacje dotyczące wyników indywidualnych uczniów nie mogą być podane do publicznej 

    wiadomości wszystkich rodziców. 

4. Rodzice są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych oraz 

odpowiedniej pomocy;  

4) informowania Dyrektora Szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego 

obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami 

kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za 

granicą); 

5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub 

obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych 

przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym 

zezwoleniu; 

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu 

edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu; 

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze 

szkoły; 

8) usprawiedliwiania nieobecności ucznia telefonicznie, osobiście lub w formie pisemnej, 

    najpóźniej 7 dni po zakończeniu absencji; 

9) przybycia na wezwanie Szkoły i osobiście odebrania dziecka, które ze względów  

zdrowotnych lub z innych ważnych przyczyn nie może kontynuować zajęć; 

10) przekazania Dyrektorowi Szkoły lub wychowawcy uznane przez niego za istotne dane                         

o stanie zdrowia, stosowanej diecie  i rozwoju psychofizycznym dziecka;  

11) wyrównywania straty za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci; 

12) podpisywania oceny prac klasowych; 



 70 

13) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami; 

14) systematycznego kontaktu z wychowawcą; 

15) współdziałania z organami Szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, 

demoralizacji i innym przejawom patologii społecznej. 

 

§ 75. 1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, 

profilaktyki i kształcenia uczniów w formie: 

1) zebrań rodzicielskich (klasowe, ogólnoszkolne); 

2) indywidualnych spotkań, kontaktów telefonicznych oraz konsultacji; 

3) udziału w tworzeniu Programu wychowawczo - profilaktycznego; 

4) udziału rodziców w tworzeniu Szkolnego Zestawu Programów Nauczania; 

5) współpracy przy organizowaniu uroczystości, imprez i wycieczek; 

6) warsztatów i rad szkoleniowych dla rodziców. 

2. Spotkania z rodzicami organizowane są w celu wymiany informacji i dyskusji na 

tematy  wychowawcze oraz organizacyjne, związane z życiem klasy i szkoły oraz przekazywania 

Dyrektorowi opinii oraz wniosków dotyczących pracy Szkoły. 

3. W przypadku, gdy rodzice nie wypełniają swoich zadań opiekuńczo - wychowawczych, 

Dyrektor Szkoły ma prawo zwrócić się do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie 

pomocy dziecku lub jego rodzicom. 

 

§ 76. Zasady  informowania rodziców: 

1) o wymaganiach edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania 

uczniowie i rodzice informowani są na początku roku szkolnego: 

a) uczniowie -  na pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, na początku roku szkolnego; 

b) rodzice – na pierwszym zebraniu w nowym  roku  szkolnym; fakt ten odnotowuje się                         

w protokole z zebrania zamieszczonym  w dzienniku  lekcyjnym; 

2) o ocenach bieżących z zajęć edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice  informowani są: 

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem zebrań, 

b) na spotkaniach indywidualnych, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcą 

lub nauczycielem przedmiotu, 

c) pisemnie: 

- notatką w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie kontaktów z rodzicami (wymagany 

podpis  rodziców), 

- pisemnym zawiadomieniem, na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej, tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub 

kilku przedmiotów, 

 d) telefonicznie (w wyjątkowych sytuacjach wymagających natychmiastowego kontaktu                    

z rodzicem); 

3) informację o zebraniu klasowym przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo 

przyjęty w Szkole co najmniej 5 dni przed planowanym terminem jego odbycia; 

4) w sytuacjach szczególnych wychowawca oddziału może udać się z zapowiedzianą wizytą                    

do domu ucznia; 

5) każdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia należy udokumentować w dzienniku 

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania. 
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Rozdział XIII 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 77.1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

 

§ 78.1. Regulaminy organów Szkoły powinny być uchwalone najpóźniej w ciągu miesiąca 

od ich powołania. 

2. Zmiany regulaminów organów Szkoły uchwalane są przez ten organ. 

3. Regulaminy organów Szkoły powinny być dostosowane do przepisów niniejszego 

Statutu. 

§ 79.1. Wszelkie zmiany w Statucie wymagają formy pisemnej. 

2. Zmiany w Statucie mogą być dokonane Uchwałą  Rady  Pedagogicznej w uzgodnieniu 

z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

 

§ 80.1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane są na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa. 

 

 

Przewodniczący Rady Pedagogicznej: 

 

 

 

 

 

 

Uzgodniono dn.11.12.2023 r. : 

                                    

                                                     

  z Radą Rodziców:                                                              z Samorządem Uczniowskim:                                                                   

 

……………………………….                                                ……………………………….. 

 

……………………………….                                                  ………………………………. 

 

……………………………….                                                  ……………………………….                           

 


